0OA.4100.1.05.2021.PCPR Polkowice, dn. 24-11-2021 r.

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282)

OGLOSZENIE O NABORZE
Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze kierownicze:
Kierownika
zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej

Nazwa i adres jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach, ul. Sw. Sebastiana 1 a,
59-100 Polkowice,
Okreslenie stanowiska: Kierownik zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej,

Wymiar etatu: petny,

Forma zatrudnienia: umowa o prace
Miejsce wykonywania pracy: Polkowice, teren powiatu polkowickiego, inna siedziba pracodawcy w
Polkowicach przy ul. Spétdzielczej 2, praca rdwniez w srodowisku zamieszkania rodzin zastepczych.

1.

Kandydat przystepujacy do naboru musi spetnia¢ nastepujace wymagania:

Niezbedne (obligatoryjne — podlegajgce ocenie w ramach wstepnej kwalifikacji kandydatow):

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

1)

jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art.11 ust.2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest mu
zawieszona ani ograniczona;

wypeitnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu wykonawczego;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

nieposzlakowana opinia;

wyksztatcenie wyisze magisterskie na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna,
psychologia, praca socjalna, socjologia, nauki o rodzinie,

staz pracy co najmniej pie¢ lat w jednostkach administracji publicznej, w tym co najmniej
trzyletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej trzy lata dziatalnosci gospodarczej o
charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

bardzo dobra znajomo$¢ przepiséw prawa z zakresu: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz przepisdw wykonawczych do ustawy,
znajomos$é przepiséw z zakresu prawa rodzinnego i opiekurniczego, ustawy o samorzadzie
powiatowym, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych
osobowych, prawo pracy;

zgoda na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w ztozonej ofercie, ktérych obowigzek
podania nie wynika z przepiséw prawa,



12) czynne prawo jazdy kat. B.
2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
3)
6)

7
8)
9)

umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy i skutecznego komunikowania sie,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ zarzadzania personelem oraz nawigzywania kontaktdw interpersonalnych,
umiejetnos¢ organizacji i planowania pracy,

odpowiedzialno$¢, samodzielnosé, odpornosé na stres, dyspozycyjnos¢,

bardzo dobra obstuga komputera: pakietow biurowych (WORD, EXCEL), poczty
elektronicznej, Internetu;

doktadnosé, rzetelnosé w wykonywaniu obowigzkow,

umiejetnos¢ zachowania petnej dyskrecji;

umiejetnosc interpretowania przepisow;

10) umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu;
11) kreatywnos¢, empatia.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku kierownika:

1) kierowanie i nadzér nad pracami Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej,

2) zapewnienie sprawnego i prawidtowego funkcjonowania zespotu,

3) ustalenie zadan dla poszczegdlnych stanowisk pracy i nadzér nad prawidtowym,
terminowym i zgodnym z prawem ich wykonywaniem,

4) zapewnienie wtasciwego podziatu pracy pomiedzy stanowiskami pracy,

5) nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikéw dyscypliny pracy oraz przestrzeganiem
przepiséw o ochronie danych osobowych,

6) dokonywanie okresowych ocen pracownikéw zespotu i poszczegdlnych stanowisk pracy,

7) nadzorowanie i koordynowanie pracy koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej
oraz pracownikéw socjalnych w zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej,

8) organizowanie szkolenn dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
niezawodowej, zawodowej, prowadzonych rodzinny dom dziecka i dyrektoréw placéwek
opiekuriczo — wychowawczych typu rodzinnego oraz spraw dotyczacych ich kwalifikacji,

9) monitorowanie potrzeb rodzin zastepczych w zakresie wsparcia specjalistycznego w tym
pedagogicznego,

10) organizowanie wsparcia specjalistycznego dla rodzin zastgpczych i dzieci w nich
przebywajacych,

11) organizacja i nadzor nad systemem informatycznym w zespole w tym bazy danych i
programu POMOST,

12) przygotowywanie dla Dyrektora sprawozdan i zestawien statystycznych z zakresu dziatan
zespotuy,

13) opracowanie zbiorczego sprawozdania z pracy koordynatordw rodzinnej pieczy
zastepczej i pracownikéw socjalnych oraz z efektéw pracy organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej,

14) wystepowanie do Dyrektora z wnioskiem i propozycjami wspierajgcymi prace
koordynatoréw i pracownikéw socjalnych,

15) wspétpraca ze Srodowiskiem lokalnym w szczegdlnosci z osrodkami pomocy spotecznej,
sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami os$wiatowymi, podmiotami
leczniczymi, kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami pozarzagdowymi,

16) podpisywanie lub parafowanie korespondencji wychodzacej, zgodnie z udzielonymi
petnomocnictwami,



17) przygotowywanie dla Dyrektora sprawozdan i zestawien statystycznych z zakresu dziatan
na zajmowanym stanowisku,

18) wspotpraca z innymi zespotami PCPR oraz w kwestiach organizacyjnych i budzetowych z
PCUW,

19) przestrzeganie  przepiséw prawa, wewnetrznych zarzadzen i regulamindéw
obowigzujacych w PCPR dotyczacych zajmowanego stanowiska,

20) wykonywanie innych czynnosci i polecent wydanych przez Dyrektora PCPR, nie ujetych w
niniejszym zakresie obowigzkow,

21) nadzér nad powierzonym mieniem.

4. Informacja o warunkach pracy:

1) Miejsce $wiadczenia pracy: Polkowice - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie z siedzibg przy
ul. Spétdzielczej 2 w Polkowicach. W budynku brak jest windy. Wejscia do budynku przy
ul. Spotdzielczej 2 w Polkowicach sa przystosowane dla osob z niepetnosprawnoscia, toalety sa
przystosowane dla osob z niepetnosprawnoscig.

2) Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu, praca w réwnowaznym systemie czasu pracy,

3) Rodzaj pracy — praca w terenie oraz siedzaca, wymagajaca duzego stopnia samodzielnosci,
praca z klientami, wyjazdy stuzbowe autem na terenie powiatu i poza teren powiatu w
zaleznosci od biezacych potrzeb ,

4) Umowa na czas okreslony z mozliwoscig zatrudnienia na czas nieokreslony. W przypadku os6b
podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym umowe 0 prace zawiera sie
na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy. W trakcie umowy na czas okreslony, obowigzuje
3 miesieczny okres stuzby przygotowawczej zakoniczony egzaminem - wynik pozytywny
egzaminu warunkuje przedtuzenie umowy o prace.

5. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdw ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych nie przekroczyt 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny (CV), Kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
(dostepny w zatgczeniu do ogtoszenia) - odrecznie podpisany;

2) Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe;

3) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

4) Inne kopie dokumentéw potwierdzajgce kwalifikacje i umiejetnosci;

5) Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

6) Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

7) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na w/w stanowisku;

8) Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

9) Oswiadczenie kandydata zgodnie z wymogami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej,

10) Oswiadczenie z KRK o niekaralnosci (przy przypadku zatrudnienia kandydata),

11) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji wraz ze zgodg na zniszczenie dokumentéw po zakonczeniu procesu rekrutacji w
przypadku wyboru innej oferty.

7. Termin sktadania ofert:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie przy ul. $w. Sebastiana 1a, 59-100 Polkowice (parter-budynek Starostwa Powiatowego) od
poniedziatku do pigtku w godz. od 7:30 do 15:30 - w zamknietej kopercie opatrzonej napisem:



»,Nabér na stanowisko Kierownika zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej ” w terminie do dnia
03 grudnia 2021. do godziny 15.30.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr telefonu: 76/ 729-92-33

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg
oraz odrecznie podpisane przez kandydata.

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 1781 ze. zm.) oraz ustawq z dn. 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) i potwierdzam zapoznanie si¢ z Klauzulq informacyjnq o
przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatow do pracy w procesie rekrutacji”

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy umieszczona zostata na stronie BIP PCPR.

8. Inne informacje:

1) Oferty ztozone po terminie lub niekompletne nie bedg rozpatrywane;

2) O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie,
z wytgczeniem osob, ktorych oferty zostang odrzucone,

3) Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji dotacza sie do jego

akt osobowych,

4) Dokumenty pozostatych 0séb nieodebrane w ciggu 7 dni od zakoriczenia rekrutacji, beda
zniszczone komisyjnie,

5) Liczba kandydatéw, ktérzy zgtosili sie do naboru oraz informacja o jego wynikach,
podane zostang do publicznej wiadomosci: w Biuletynie Informacji Publicznej PCPR  w
Polkowicach oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Polkowicach.

6) Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu o
naborze.

7 Postepowanie w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze moze by¢ w kazdej
chwili zmienione Iub odwotane. Ponadto na kazdym etapie postepowanie w sprawie naboru
moze zostaé uniewaznione bez koniecznosci podania przyczyny.

9. RODO klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy: zafgczona ponizej

KLAUZULA INFORMACYINA w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach
Zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1781), ustawa z dnia 14 grudnia
2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z zapobieganiem i zwalczaniem przestgpczosei (Dz. U. z 2019
r., poz. 125) i Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)

informuje, ze:

1.  Administratorem danych osobowych o0séb, ktérych dane dotycza jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Polkowicach reprezentowane przez Dyrcktora jednostki z siedziba przy ul. Sw.Sebastiana la, 59-100 Polkowice,
tel.: 76 /729 92 33 , ¢-mail: pepric@pepr.polkowice.pl

2.  Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach
mozliwy jest pod numerem tel. nr. 723 638 988 lub adresem e-mail: inspektor@peuwpolkowice.pl;

3.  Dane osobowe 0s6b, ktérych dane dotycza beda przetwarzane na podstawie:

art. 6, ust. 1 lit a RODO, j. osoba, ktérej dane dotycza wyrazita zgode¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym
lub wigkszej liczbie okreslonych celéow;

a) art. 6, ust. 1 lit b RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktdrej dane
dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktdrej dane dotycza, przed zawarciem umowy;
b) art. 6, ust. 1 1it fRODO, tj. przetwarzanie jest niezbgdne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw

realizowanych przez administratora lub przez strong trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych nadrz¢dny charakter wobec tych



interesow majg interesy lub podstawowe prawa i wolnoéci osoby, ktérej dane dotycza, wymagajace ochrony danych
osobowych, w szczegolnosci gdy osoba, ktérej dane dotycza, jest dzieckiem;

4.

10.

11.

Dane osobowe o0s6b, ktérych dane dotycza beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obslugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze. W
tym celu bedziemy przetwarza¢ dane osobowe w oparciu o regulamin naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach, a takze na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza;
Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych oséb, ktérych dane dotycza bedzie ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z p6zn. zm.) i rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z pdzn. zm.).
Kategorie przetwarzanych danych obejmuja zgodnie z kwestionariuszem osobowym, kandydata ubiegajacego si¢ o
zatrudnienie, podstawowe dane osobowe, szczegdlne kategorie danych osobowych jak i réwniez dane osobowe
dotyczace wyrokdw skazujacych i naruszen prawa;

Dane osobowe o0sob, ktorych dotycza mogg by¢ udostgpniane podmiotom dostarczajacym lub utrzymujacym
infrastrukture IT Administratora, podmiotom i osobom $wiadczacym ustugi ochrony mienia lub oséb Administratora,
podmiotom i osobom s$wiadczacym na rzecz Administratora ustlugi prawne oraz innym podmiotom, ktorym
Administrator w celu wykonywania praw i obowiazkéw wynikajacych z zawartych uméw cywilnoprawnych
powierzyl dane osobowe (procesorom), a takze organom uprawnionym do otrzymywania danych osobowych na
podstawie przepiséw prawa. Dane osobowe os6b, ktérych dotycza nie beda przekazywane do panstwa
trzeciego/organizacji migdzynarodowej;

Dane osobowe osob, ktérych dane dotycza beda przetwarzane w ramach przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obslugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze przez
Administratora w formie papierowej i w systemach informatycznych na podstawie przepisow prawa przez okresy
okreslone w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt zatwierdzonym przez archiwum panstwowe, tj. do zakonczenia
postgpowania rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obstugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko
urzednicze i do czasu wygasnigcia wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych, a takze po zakonczeniu
okresu archiwizacji;

Osoba, ktorej dane dotycza posiada:

art. 15 RODO, tj. prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych;

art. 16 RODQO, tj. prawo do sprostowania danych osobowych;

art. 17 RODO, tj. prawo do usunigcia danych osobowych;

art. 18 RODO, . prawo do ograniczenia przetwarzania;

art. 20 RODO, tj. prawo do przenoszenia danych;

art. 21 RODQO, tj. prawo do sprzeciwu;
wobec przetwarzania, o ile inne przepisy prawa nie uniemozliwiaja Administratorowi realizacji tych praw,
Osoba. ktérej dane dotyczg posiada prawo do cofnigeia zeody w dowolnym momencie. z wylaczeniem przypadku,
gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie przepisoéw prawa;
Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych w przypadku gdy uzna, ze przetwarzanie danych narusza jej prawa lub wolnosci;
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla realizacji wymienionych celow, brak ich podania
uniemozliwi osobie, ktorej dane dotycza korzystanie z przystugujacych na podstawie okreslonych przepiséw praw.

Administrator Danych Osobowych

Polkowice, dnia 24 listopada 2021r. DYREKTOR

D
( , Jamacy RO
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Pieczeé i podpis pracodawcy



1.

2.

4,

Kwestionariusz Osobowy
dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

Zatqcznik nr 1

IMi€ (IMIONA) | NAZWISKO u.uiuieeiiiisiiecsiessissiassssessssssensssasnsaesssesanssenesesessaesnnesssnsssassnes

Data UFOUZENIA weevuiesvirenrsnessenmsssensessasssnsessaessessessassnessesssssesrassnsssssssssnmsassessssssnsssssssssse

Dane kontaktowe

(wskazane przez osobg ubiegajjcy si¢ o zatrudnienie)

Wykszta’fcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okre$lonym stanowisku)

{nazwa szkoty i rok jej ukoriczenia)

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (edy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetniania wiedzy lub umiej¢tnosci)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym

stanowisku)

e T T T TR T T sarae . R T T .
........ R SR S L N T
.................. I coaveiee

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowisko pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw ogdinych

ITAK] [NIE]* Wyrazam zgodg na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO, ktére zamiescitem w liscie motywacyjnym oraz zatgczonych dokumentach.

*niepotr=ebne skreslic,

(miejscowos¢ i data)

(podpis osoby ubiegajacej sig¢ o zatrudnienie)



KLAUZULA INFORMACYJNA — KANDYDAT DO PRACY
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach

Zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1781), ustawa z dnia 14 grudnia
2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z zapobieganiem i zwalczaniem przestgpczosci (Dz. U. 22019
r., poz. 125) i Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych)
informuje, ze:
1.  Administratorem danych osobowych os6b, ktérych dane dotycza jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Polkowicach reprezentowane przez Dyrektora jednostki z siedziba przy ul.Sw. Sebastiana la, 59-100 Polkowice, tel.:
76 /729 92 33 , e-mail: pepridpepr.polkowice.pl
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach
mozliwy jest pod numerem tel. nr. 723 638 988 lub adresem e-mail: inspektor@peuwpolkowice.pl;
3.  Dane osobowe 0séb, ktorych dane dotycza bedg przetwarzane na podstawie:

a) art. 6, ust. 1 lit a RODO, tj. osoba, ktorej dane dotycza wyrazila zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych
w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celow;

b) art. 6, ust. 1 1it b RODQ, tj. przetwarzanie jest niezbgdne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktérej dane
dotycza, lub do podjecia dziatai na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy;

C) art. 6, ust. 1 lit {RODO, tj. przetwarzanie jest niezbgdne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez administratora lub przez strong trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktoérych nadrzedny charakter wobec tych
intereséw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza, wymagajace ochrony danych
osobowych, w szczegolnosei gdy osoba, ktdrej dane dotycza, jest dzieckiem;

4. Dane osobowe oséb, ktérych dane dotycza beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obstugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze. W
tym celu bedziemy przetwarza¢ dane osobowe w oparciu o regulamin naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach, a takze na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza;

5.  Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych oséb, ktorych dane dotycza bedzie ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z pdzn. zm.) i rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z pézn. zm.).
Kategorie przetwarzanych danych obejmuja zgodnie z kwestionariuszem osobowym, kandydata ubiegajacego sie o
zatrudnienie, podstawowe dane osobowe, szczegdlne kategorie danych osobowych jak i réwniez dane osobowe
dotyczace wyrokéw skazujacych i naruszen prawa;

6. Dane osobowe osob, ktérych dotyczg moga byé udostgpniane podmiotom dostarczajacym lub utrzymujacym
infrastruktur¢ 1T Administratora, podmiotom i osobom $§wiadczacym ustugi ochrony mienia lub 0oséb Administratora,
podmiotom i osobom s$wiadczacym na rzecz Administratora ustugi prawne oraz innym podmiotom, ktérym
Administrator w celu wykonywania praw i obowiazkéow wynikajacych z zawartych umoéw cywilnoprawnych
powierzyt dane osobowe (procesorom), a takze organom uprawnionym do otrzymywania danych osobowych na
podstawie przepisow prawa. Dane osobowe o0s0b, ktorych dotycza nie beda przekazywane do panstwa
trzeciego/organizacji migdzynarodowej;

7.  Dane osobowe o0s6b, ktérych dane dotycza beda przetwarzane w ramach przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obstugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzgdnicze przez
Administratora w formie papierowej i w systemach informatycznych na podstawie przepisdéw prawa przez okresy
okreslone w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt zatwierdzonym przez archiwum panstwowe, tj. do zakonczenia
postgpowania rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obstugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko
urzednicze i do czasu wygasnigcia wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych, a takze po zakonczeniu
okresu archiwizacji;

8.  Osoba, ktorej dane dotycza posiada:

a) art. 15 RODO, tj. prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych;
b) art. 16 RODQO, tj. prawo do sprostowania danych osobowych;

C) art. 17 RODO, tj. prawo do usunigcia danych osobowych;

d) art. 18 RODO, tj. prawo do ograniczenia przetwarzania;

e) art. 20 RODO, tj. prawo do przenoszenia danych;

ﬂ art. 21 RODO, tj. prawo do sprzeciwu;

wobec przetwarzania, o ile inne przepisy prawa nie uniemozliwiaja Administratorowi realizacji tych praw,

9. Osoba, ktorej dane dotyeza posiada prawo do colnigeia zgody w dowolnyvin momencie. z wyltaczeniem przypadku,
gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie przepiséw prawa;

10. Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urz¢du Ochrony
Danych Osobowych w przypadku gdy uzna, ze przetwarzanie danych narusza jej prawa lub wolnosci;

11. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla realizacji wymienionych celéw, brak ich podania
uniemozliwi osobie, ktérej dane dotycza korzystanie z przystugujacych na podstawie okreslonych przepiséw praw.

Zapoznalem/am si¢ z w/w klauzulg informacyjnga Administrator Danych Osobowych

(miejscowosc i data oraz podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



miejscowosé, data

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Polkowicach, dotyczgce przetwarzania danych osobowych
oraz wykorzystania wizerunku

Imie i nazwisko kandydata

/prosze wypetni¢ drukowanymi literami/

.........................................................................................................................................................

Oswiadczenia:

l. Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. A Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych (Dz. U. UE L 119 z dnia 04.05.2016 r.).

........................................................

wiasnoreczny podpis

1. Oéwiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wynika
to m. in. z: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej,
spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz innych przepiséw szczegdinych,
zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji
procedury rekrutacji — m.in. takich jak: adres, adres e-mail, numer telefonu.

..............................................................

wiasnoreczny podpis

II1. Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie mojego wizerunku, zawartego
w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury

rekrutac;ji.

wilasnoreczny podpis



miejscowos¢, data

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajgcego si¢ o zatrudnienie
na stanowisko urzednicze: KIEEROWNIKA
ZESPOtU DS. RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZE)

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach

Ja NIZEJ POUPISANY/@.viviirieiiierii s eresis st eeness s seserssesen s assesse s s sseseas sassassasssssesess st ses ssesss

. Oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21
listopada 2008 r.

..................................................................

wtasnoreczny podpis

1. Oswiadczam, ze nie bytam/bytem skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe zgodnie z art.
6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.

wiasnoreczny podpis

[Ill.  Oswiadczam, ze ciesze sie nieposzlakowang opinig zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.

wiasnoreczny podpis

IV.  Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

..............................................................

wiasnoreczny podpis

V. Oswiadczam, iz méj stan zdrowia pozwala na zatrudnienie mnie na stanowisku urzedniczym
Kierownika.

wiasnoreczny podpis



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja NIZEJ POUPISANAS Y/ . evviiieeiieeiiieriiee e e e et aesrs s ran e e aar s s ans rr s e aareebe e aan s sanes
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( adres zamieszkania)

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej wynikajagcej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego

przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan

osSwiadczam

iz korzystam z petni praw publicznych i nie bytle/am karany/a za przestepstwo

popetnione umyslnie (w tym przestepstwo skarbowe).

Polkowice, dn.

.........................................................................................................

(miejscowos¢, data) {czytelny podpis)



