OA.4100.3.07.2024.PCPR Polkowice, dn. 03-07-2024 r.

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530)

Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Sw. Sebastiana 1, 59-100 Polkowice
OGtASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Kierownik placowki socjalizacyjno-interwencyjnej ,,Perspektywa”
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach
w wymiarze 1/1 etat

Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie winna spetniac¢ nastepujgce wymagania:

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

Obywatelstwo polskie;

Wyksztatcenie wyzsze — na poziomie licencjata lub magistra, na kierunku: pedagogika,

pedagogika specjalna, psychologia, praca socjalna, nauki rodzinne lub na innym kierunku,

ktorego program obejmuje: resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekunczo-

wychowawczg, lub

a) na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki
opiekunczo-wychowawczej, lub

b) na dowolnym kierunku oraz przygotowanie pedagogiczne uprawniajagce do wykonywania
zawodu nauczyciela

Wymagany staz pracy: co najmniej 3-letni staz pracy;

nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona

ani ograniczona;

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

Nieposzlakowana opinia;

Znajomos¢ oraz umiejetno$¢ stosowania przepiséw prawa w zakresie niezbednym dla wykonywania

zadarn na w/w stanowisku: ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz

rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej, ustawy o pomocy spotecznej,

kodeksu rodzinnego i opiekunczego,

wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika

z tytutu egzekucyjnego;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo

skarbowe;

10) nie figuruje w bazie danych Krajowego Rejestru Karnego;
11) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem

12)

ograniczonym;
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w ztozonej ofercie, ktérych obowigzek podania
nie wynika z przepisdw prawa.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

tatwos¢ nawigzywania kontaktdw z dzie¢mi i mtodzieza,

umiejetnos¢ pracy w grupie i w indywidualnym kontakcie,

zaswiadczenie o niekaralnosci KRS,

dyspozycyjnosé, cierpliwosé, kreatywnosc, samodyscyplina,

opanowanie, odpornos¢ na stres, empatia,

samodzielnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,

ksigzeczka zdrowia wraz z wymazami do celdw sanitarno-epidemiologicznych — mile widziana,
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3. Zakres ogodlny wykonywanych zadan na stanowisku Kierownika :

1) Przestrzeganie obowigzkéw pracowniczych w zgodzie z Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej
oraz przepisami Kodeksu Pracy i ustawy o pracownikach samorzagdowych, Regulaminem Pracy oraz
Regulaminem Organizacyjnym,

2) Dbato$¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o Srodki publiczne, z uwzglednieniem interesu
publicznego oraz indywidualnych intereséw obywateli,

3) Zapobieganie niegospodarnosci, marnotrawstwu, sprzeniewierzeniom i kradziezom mienia
pracodawcy,

4) Zapoznawanie sie z przepisami prawnymi dotyczgcymi zakresu czynnosci i z ich zmianami,

5) Udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéw
znajdujgcych sie w posiadaniu Centrum (placéwek), jezeli prawo tego nie zabrania,

6) Przestrzeganie obowigzujgcego czasu pracy,

7) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w miejscu pracy oraz przepisow p.poz.,

8) Subordynacja wobec bezposredniego przetozonego i przetozonych wyzszego stopnia

9) Zachowanie uprzejmoscii zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi oraz
wspotpracownikami,

10)Zachowywanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,

11)State podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

12)Dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

13)Informowanie bezposredniego przetozonego o stanie zatatwianych spraw i napotykanych
trudnosciach,

14)Przestrzeganie zasad organizacji Centrum, warunkow wspétpracy i metod pracy,

15)Terminowe, rzetelne, sumienne i bezstronne wykonywanie polecen przetozonego i zleconych do
wykonywania prac,

16)Powiadamianie bezposredniego przetozonego o wszelkiego rodzaju naduzyciach na szkode
pracodawcy oraz o stwierdzonych nieprawidtowosciach w dziatalnosci Centrum (placéwek),

17)Biezgca wspdtpraca z innymi stanowiskami pracy w przedmiocie uregulowanym niniejszym zakresem
czynnosci,

18)Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.

4. Informacja o warunkach pracy:

1) Miejsce Swiadczenia pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, placdwka socjalizacyjno-
interwencyjna ,,Perspektywa” ul. Gérna 3/4-5, 59-100 Polkowice;

2) Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu, tj. 40 godz. tygodniowo;

3) Rodzaj pracy — praca z dzieémi, praca przy komputerze, wymagajgca duzego stopnia
samodzielnosci, praca na terenie miasta Polkowic oraz Powiatu Polkowickiego;

4) Praca z mozliwoscig pracy zmianowej;

5) Umowa na czas okreslony z mozliwoscig zatrudnienia na czas nieokreslony. W przypadku oséb
podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym umowe o prace zawiera sie
na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy. W trakcie umowy na czas okreslony, obowigzuje 3
miesieczny okres stuzby przygotowawczej zakoriczony egzaminem - wynik pozytywny egzaminu
warunkuje przedtuzenie umowy o prace.

5. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdéb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych nie przekroczyt 6 %.

6. Wymagane dokumenty:
1) CV;
2) List motywacyjny;
3) Kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (dostepny w zataczeniu do ogtoszenia) -

odrecznie podpisany;
4) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe;
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5) Kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie;
6) Inne kopie dokumentéw potwierdzajgce kwalifikacje i umiejetnosci;
7) Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;
8) Informacja z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w:
a) rozdziale XIX Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu);
b) rozdziale XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajowosci);
c) art. 189a Kodeksu karnego (handel ludzmi);
d) art. 207 Kodeksu karnego (znecanie sig);
e) ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;
9) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na w/w stanowisku;
10) Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
11)Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji wraz ze zgoda na zniszczenie dokumentéw po zakonczeniu procesu rekrutacji w
przypadku wyboru innej oferty;
12)Oswiadczenie dotyczace przetwarzania szczegdlnych kategorii danych osobowych;
13) Oswiadczenie o miejscu zamieszkania w panstwie lub panstwach w ciggu ostatnich 20 lat;
14) W przypadku zamieszkania po za granicami kraju Informacja z Rejestr Karnego danego panstwa
lub oswiadczenie o braku rejestru i niekaralnosci w danym panstwie.

7. Termin sktadania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
przy ul. $w. Sebastiana 1, 59-100 Polkowice od poniedziatku do pigtku w godz. od 7:30 do 15:30 - w
zamknietej kopercie opatrzonej napisem: ,Nabér na stanowisko urzednicze Kierownik placéwki
socjalizacyjno-interwencyjnej Perspektywa” w terminie do dnia 23.07.2024 r. do godziny 15.00.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg oraz odrecznie
podpisane przez kandydata.

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawgq z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 1781 ze. zm.) oraz ustawq z dn. 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 530) i potwierdzam zapoznanie sie z Klauzulg
informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatow do pracy w procesie rekrutacji”
Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy umieszczona zostata na stronie BIP PCPR.

8. Inne informacje:

1) Oferty ztozone po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane;

2) O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie, z wytgczeniem
0s0b, ktérych oferty zostang odrzucone,

3) Dokumenty kandydata, ktdry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji dotacza sie do jego akt
osobowych,

4) Dokumenty pozostatych oséb nieodebrane w ciggu 7 dni od zakoniczenia rekrutacji, bedg zniszczone
komisyjnie,

5) Liczba kandydatéw, ktérzy zgtosili sie do naboru oraz informacja o jego wynikach, podane zostang
do publicznej wiadomosci: w Biuletynie Informacji Publicznej PCPR oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach,

6) postepowanie w sprawie naboru na wolne stanowisko pracy moze by¢ w kazdej chwili zmienione
lub odwotane. Ponadto na kazdym etapie postepowanie w sprawie naboru moze zostaé
uniewaznione bez koniecznos$ci podania przyczyny.
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9. Zataczniki:

1) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wraz z klauzulg informacyjng dla
kandydata;

2) Oswiadczenia dla kandydata dot. przetwarzania danych osobowych;

3) Oswiadczenie dla kandydata;

4) Oswiadczenie dot. przetwarzania szczegdlnej kategorii danych osobowych wraz z klauzulg
informacyjng;

5) Oswiadczenie o zamieszkaniu w panstwie lub panstwach w czasie ostatnich 20 lat;

6) Oswiadczenie o braku rejestru i niekaralnosci w danym panstwie.

10.RODO klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy: zafgczona ponizej

KLAUZULA INFORMACYJNA
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach

Zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z2019., poz. 1781) i rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych osdb, ktérych dane dotyczg jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach repre-
zentowane przez Dyrektora jednostki z siedzibg przy ul. $w. Sebastiana 1la, 59-100 Polkowice, tel.: 76 729 92 33, e-mail:
pcpr@pcpr.polkowice.pl;

2. Dane osobowe 0sdb, ktérych dane dotyczg bedg przetwarzane przez Powiatowe Centrum Ustug Wspdlnych w Polkowicach zgodnie
z ustawg z dnia 5 czerwca 1988 r. o0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r., poz. 107 z pdzn. zm.) i uchwatg nr X11/126/2016 Rady
Powiatu Polkowickiego z dnia 20 czerwca 2016 r. w sprawie utworzenia Powiatowego Centrum Ustug Wspdlnych w Polkowicach;

3. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach mozliwy jest pod
numerem tel. nr. 723 638 988 lub adresem e-mail: inspektor@pcpr.polkowice.pl;

4. Dane osobowe o0sdb, ktérych dane dotyczg bedg przetwarzane na podstawie:
a) art. 6, ust. 1lita RODO, tj. osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym
lub wiekszej liczbie okreslonych celdw;
b) art. 6, ust. 1 lit b RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotycza,
lub do podjecia dziatari na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy;

5. Dane osobowe 0s6b, ktérych dane dotyczg beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowi-
sko pracownika socjalnego, na stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze;

6. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych oséb, ktérych dane dotyczg bedzie:
a) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 z pdin. zm.);
b) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530);
c) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 901 z pdin. zm.);
d) rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej
(Dz. U.z 2018 ., poz. 2369 z pdzin. zm.);
e) zgody osoby, ktérej dane dotyczg;
Kategorie przetwarzanych danych obejmuja podstawowe dane osobowe, szczegdlne kategorie danych osobowych jak i réwniez
dane osobowe dotyczgce wyrokéw skazujacych i naruszen prawa;

7. Dane osobowe osdb, ktérych dotycza mogg by¢ udostepniane podmiotom dostarczajgcym lub utrzymujgcym infrastrukture IT Ad-
ministratora, podmiotom i osobom $wiadczacym ustugi ochrony mienia lub oséb Administratora, podmiotom i osobom swiadczg-
cym na rzecz Administratora ustugi prawne oraz innym podmiotom, ktérym Administrator w celu wykonywania praw i obowigzkéw
wynikajacych z zawartych umoéw cywilnoprawnych powierzyt dane osobowe (procesorom), a takze organom uprawnionym do otrzy-
mywania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa. Dane osobowe 0séb, ktérych dotycza nie beda przekazywane do pan-
stwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej;

8. Dane osobowe 0sdb, ktérych dane dotyczg bedg przetwarzane przez Administratora w formie papierowej i w systemach informa-
tycznych na podstawie przepisow prawa przez okresy okreslone w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt zatwierdzonym przez archi-
wum panstwowe, tj. dokumentacja sprzed 2019 r. kwalifikuje sie do kategorii 50 lat, od 2019 r dokumentacja kwalifikuje sie do
kategorii 10 lat, gdy méwimy o dokumentach aplikacyjnych kandydata, wytonionego w procesie rekrutacji, dokumenty aplikacyjne
0s0b, ktdére zakwalifikowaty sie do dalszego etapu i zostaty umieszczone w protokole, beda przechowywane przez okres kwalifiko-
wany w kategorii 2 lata, dokumenty aplikacyjne oséb, ktére wyrazity zgode na wykorzystanie w kolejnych naborach przez okres
najblizszych szesciu miesiecy, zostang po uptywie tego czasu tak jak dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb odestane lub odebrane
osobiscie przez zainteresowanych;

9. Osoba, ktérej dane dotycza posiada:

a) woparciu o art. 15 RODO, tj. prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych;
b) w oparciu o art. 16 RODO, tj. prawo do sprostowania danych osobowych;
c) woparciu o art. 17 RODO, tj. prawo do usuniecia danych osobowych;
d) w oparciu o art. 18 RODO, tj. prawo do ograniczenia przetwarzania;
e) w oparciu o art. 20 RODO, tj. prawo do przenoszenia danych;
f)  w oparciu o art. 21 RODO, tj. prawo do sprzeciwu;

wobec przetwarzania, o ile inne przepisy prawa nie uniemozliwiajg Administratorowi realizacji tych praw;
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10. Osoba, ktdrej dane dotyczg posiada prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, z wytgczeniem przypadku, gdy przetwarza-
nie danych odbywa sie na podstawie przepiséw prawa;

11. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Oso-
bowych w przypadku gdy uzna, ze przetwarzanie danych narusza jej prawa lub wolnosci;

12. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla realizacji wymienionych celéw, brak ich podania uniemozliwi osobie,
ktérej dane dotyczg korzystanie z przystugujgcych na podstawie okreslonych przepiséw praw.

Administrator Danych Osobowych
Dyrektor PCPR w Polkowicach
Polkowice, 03.07.2024 r.

Signed by /
Podpisano przez:

Agnieszka Danuta
Wozniak

Date / Data:
2024-07-03 07:49
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Kwestionariusz Osobowy

dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

1. IMi€ (iMiONQ@) i NAZWISKO ...ceeceiiieiieecesernenrnse s ss s st se sre e sessssnsnnsssssssssnssnssnssassssasnnsnssnass sesas sussasssasssssssnsnasnasans
2. DAta UrOUZENIA c.ueeceeiveereeececreeeceecreesneesaeesseenessesesaessnssssassssesas senasssasssessssssassssaesssssassrsasssnssss senasasns erreeesneeearnnes
3. DANE KONTAKEOWE .....cevreeieeirenrieenneereeeseeeseeessessssessassssesassssassssessessssessasssassssesas senasssassssasssessnssssasssnesaeess ererneeeneens .

(wskazane przez osobe ubiegajacg sie o zatrudnienie tj. adres zamieszkania, nr telefony, adres e-mailowy)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym

STANOWISKU) ceveerrieersunsansansseesnesnsssssessenssessnssnssssssesssssessnsssssssssasssssnssssssssassnssnssnsssasss teeereeresass et snesnesnssassrsenasnasnane .

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okre-

Slonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetniania wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowisko pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw ogdinych

[TAK] [NIE]*  Wyrazam zgode na przetwarzanie danych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez Powiatowe

Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach przez okres najblizszych szesciu miesiecy.

[TAK] [NIE]*  Wyrazam zgode na przetwarzanie szczeg6lnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO tj. dane osobowe
ujawniajace pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe,
przynalezno$¢ do zwigzkdw zawodowych oraz dane genetyczne, dane biometryczne lub danych dotyczacych zdrowia,

seksualnosci lub orientacji seksualnej, ktére zamiescitem/am w liscie motywacyjnym oraz zataczonych dokumentach.

*niepotrzebne skreslic,

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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KLAUZULA INFORMACYJNA - KANDYDAT DO PRACY
POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W POLKOWICACH

Zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 22019 ., poz. 1781) i rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych osdb, ktérych dane dotyczg jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach repre-
zentowane przez Dyrektora jednostki z siedzibg przy ul. $w. Sebastiana 1la, 59-100 Polkowice, tel.: 76 729 92 33, e-mail:
pcpr@pcpr.polkowice.pl;

2. Dane osobowe 0sdb, ktérych dane dotyczg bedg przetwarzane przez Powiatowe Centrum Ustug Wspdlnych w Polkowicach zgodnie
z ustawa z dnia 5 czerwca 1988 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r., poz. 107 z pézn. zm.) i uchwatg nr XI1/126/2016 Rady
Powiatu Polkowickiego z dnia 20 czerwca 2016 r. w sprawie utworzenia Powiatowego Centrum Ustug Wspdlnych w Polkowicach;

3. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach mozliwy jest pod
numerem tel. nr. 723 638 988 lub adresem e-mail: inspektor@pcpr.polkowice.pl;

4. Dane osobowe o0sdb, ktorych dane dotyczg beda przetwarzane na podstawie:
c) art. 6, ust. 1lita RODO, tj. osoba, ktdrej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym
lub wiekszej liczbie okreslonych celdw;
d) art. 6, ust. 1lit b RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotycza,
lub do podjecia dziatar na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy;

5. Dane osobowe 0s6b, ktérych dane dotycza beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowi-
sko pracownika socjalnego, na stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze;

6. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych oséb, ktérych dane dotyczg bedzie:
f)  ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 z p6in. zm.);
g) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530);
h) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 901 z pdzn. zm.);
i) rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej
(Dz. U. 22018 r., poz. 2369 z pdzn. zm.);
Kategorie przetwarzanych danych obejmuja podstawowe dane osobowe, szczegdlne kategorie danych osobowych jak i réwniez
dane osobowe dotyczace wyrokdw skazujacych i naruszen prawa;

7. Dane osobowe osdb, ktérych dotycza mogg by¢ udostepniane podmiotom dostarczajgcym lub utrzymujgcym infrastrukture IT Ad-
ministratora, podmiotom i osobom $wiadczacym ustugi ochrony mienia lub oséb Administratora, podmiotom i osobom $wiadczg-
cym na rzecz Administratora ustugi prawne oraz innym podmiotom, ktérym Administrator w celu wykonywania praw i obowigzkéw
wynikajacych z zawartych umoéw cywilnoprawnych powierzyt dane osobowe (procesorom), a takze organom uprawnionym do otrzy-
mywania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa. Dane osobowe 0sdb, ktérych dotycza nie beda przekazywane do pan-
stwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej;

8. Dane osobowe 0sdb, ktérych dane dotyczg bedg przetwarzane przez Administratora w formie papierowej i w systemach informa-
tycznych na podstawie przepiséw prawa przez okresy okreslone w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt zatwierdzonym przez archi-
wum panstwowe, tj. dokumentacja sprzed 2019 r. kwalifikuje sie do kategorii 50 lat, od 2019 r dokumentacja kwalifikuje sie do
kategorii 10 lat, gdy mowimy o dokumentach aplikacyjnych kandydata, wytonionego w procesie rekrutacji, dokumenty aplikacyjne
0s0b, ktére zakwalifikowaty sie do dalszego etapu i zostaty umieszczone w protokole, bedg przechowywane przez okres kwalifiko-
wany w kategorii 2 lata, dokumenty aplikacyjne oséb, ktére wyrazity zgode na wykorzystanie w kolejnych naborach przez okres
najblizszych szesciu miesiecy, zostang po uptywie tego czasu tak jak dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb odestane lub odebrane
osobiscie przez zainteresowanych;

9. Osoba, ktérej dane dotycza posiada:

g) w oparciu o art. 15 RODO, tj. prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych;
h) w oparciu o art. 16 RODO, tj. prawo do sprostowania danych osobowych;
i)  woparciu o art. 17 RODO, tj. prawo do usuniecia danych osobowych;
j)  woparciu o art. 18 RODO, tj. prawo do ograniczenia przetwarzania;
k) w oparciu o art. 20 RODO, tj. prawo do przenoszenia danych;
) woparciu o art. 21 RODO, tj. prawo do sprzeciwu;

wobec przetwarzania, o ile inne przepisy prawa nie uniemozliwiajg Administratorowi realizacji tych praw;

10. Osoba, ktdrej dane dotyczg posiada prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, z wytgczeniem przypadku, gdy przetwarza-
nie danych odbywa sie na podstawie przepiséw prawa;

11. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Oso-
bowych w przypadku gdy uzna, ze przetwarzanie danych narusza jej prawa lub wolnosci;

12. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla realizacji wymienionych celéw, brak ich podania uniemozliwi osobie,
ktérej dane dotyczg korzystanie z przystugujgcych na podstawie okreslonych przepiséw praw.

Zapoznatem/am sie z w/w klauzulg informacyjna Administrator Danych Osobowych

(miejscowosc i data oraz podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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miejscowos¢, data

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie w Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie w Polkowicach, dotyczace przetwarzania danych osobowych
oraz wykorzystania wizerunku

Imie i nazwisko kandydata

/prosze wypetni¢ drukowanymi literami/

dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze: Kierownik placowki socjalizacyjno-

interwencyjnej ,Perspektywa”

Oswiadczenia:

Oswiadczam, 7e wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. A Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych (Dz. U. UE L 119 z dnia 04.05.2016 r.).

wtasnoreczny podpis

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wynika
to m. in. z: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe],
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz innych przepiséw szczegdlnych,
zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji
procedury rekrutacji — m.in. takich jak: adres, adres e-mail, numer telefonu.

wtasnoreczny podpis

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie mojego wizerunku, zawartego
w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury
rekrutacji.

wtasnoreczny podpis
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miejscowosc, data

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie
na stanowisko urzednicze: Kierownik placéwki socjalizacyjno-interwencyjnej ,Perspektywa”

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach

Ja NIZE] POAPISANY/ .. vttt ettt ettt e e etee e eaaeebesee e besessesessasesenseresenes

I.  Oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia
21 listopada 2008 r.

wiasnoreczny podpis

1. Oswiadczam, ze nie bytam/bytem skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe zgodnie z art.
6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r.

wiasnoreczny podpis

[l. Oswiadczam, Ze ciesze sie nieposzlakowang opinig zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 3 ustawy
o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r.

wiasnoreczny podpis

IV.  Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

wtasnoreczny podpis
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Polkowice, dn. .......c.ovvviiviiiiiiin,

OSWIADCZENIE

dotyczace przetwarzania szczeg6lnych kategorii danych osobowych

Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
(Dz. U. 2 2023 r., poz. 1304) i obowigzkiem Dyrektora jednostki dotyczgcym uzyskania informacji, czy dane tej
osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, proszg o podanie nizej wymienionych danych

osobowych:

PESEL:

Nazwisko:
Nazwisko rodowe:
Pierwsze imie:
Imie ojca:

Imie matki:

Data urodzenia:

Ja, nizej podpisana/y oswiadczam, ze zostalem/am poinformowany/a o warunkach dotyczacych przetwarzania
moich danych osobowych, a w szczegélnoSci przetwarzania szczegdlnych kategorii danych osobowych i

zapoznatem si¢ z Klauzulg Informacyjng Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach.

(data i miejscowos¢) (podpis osoby udostepniajacej dane)
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KLAUZULA INFORMACYJNA
POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W POLKOWICACH

Zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 22019 r., poz. 1781) i rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)

informuje, Ze:

1.

10.

12.

Administratorem danych osobowych osob, ktérych dane dotycza jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach
reprezentowane przez Dyrektora jednostki z siedziba przy ul. $w. Sebastiana la, 59-100 Polkowice, tel. 76 729 92 33, e-mail:
pepr@pcepr.polkowice.pl;

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach mozliwy jest pod
numerem tel. nr. 723 638 988 lub adresem e-mail: inspektor@pcpr.polkowice.pl;

Dane osobowe 0sob, ktorych dane dotycza beda przetwarzane przez Powiatowe Centrum Ustug Wspolnych w Polkowicach zgodnie z
ustawa z dnia 5 czerwca 1988 1. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r., poz. 107 z pézn. zm.) i uchwata nr X11/126/2016 Rady
Powiatu Polkowickiego z dnia 20 czerwca 2016 r. w sprawie utworzenia Powiatowego Centrum Ustug Wspolnych w Polkowicach;
Dane osobowe 0sob, ktorych dane dotycza beda przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit b RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strona jest osoba, ktorej dane dotycza, lub

do podjgcia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy,

b) art. 6 ust. 1 lit. c RODO, tj. przetwarzanie jest niezb¢dne do wypehienia obowiazku prawnego ciazacego na administratorze,
Dane osobowe 0sob, ktorych dane dotycza beda przetwarzane w celu uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w
Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Pafnistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze,
Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych osob, ktorych dane dotycza bedzie:

a) ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosci na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 1., poz. 1304 z

pozn. zm.);

Kategorie przetwarzanych danych obejmuja podstawowe dane osobowe, szczegdlne kategorie danych osobowych jak i rowniez dane
osobowe dotyczace wyrokow skazujacych i naruszen prawa;
Dane osobowe przekazane w umowach cywilnoprawnych moga by¢ udostgpniane podmiotom dostarczajacym lub utrzymujacym
infrastrukture IT Administratora, podmiotom i osobom $wiadczacym ustugi ochrony mienia lub 0séb Administratora, podmiotom i
osobom $wiadczacym na rzecz Administratora ushugi ubezpieczeniowe, ustugi prawne oraz innym podmiotom, ktéorym Administrator
w celu wykonywania praw i obowiazkow wynikajacych z zawartych uméw cywilnoprawnych powierzyt dane osobowe (procesorom),
a takze organom uprawnionym do otrzymywania danych osobowych na podstawie przepisow prawa. Dane osobowe 0sob, ktorych dane
dotycza nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji mi¢dzynarodowej,
Dane osobowe o0sob, ktorych dane dotycza beda przetwarzane przez Administratora w formie papierowej i w systemach
informatycznych na podstawie przepisow prawa przez okresy okreslone w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt zatwierdzonym przez
archiwum panstwowe, tj. dokumentacja kwalifikuje si¢ do kategorii 10 lat (w przypadku umoéw o prace) i do kategorii 5 lat (w przypadku
umow cywilno-prawnych);
Osoba, ktorej dane dotycza posiada:
w oparciu o art. 15 RODO, tj. prawo do zadania od administratora dost¢gpu do danych osobowych;

a) woparciu o art. 16 RODO, tj. prawo do sprostowania danych osobowych;

b) w oparciu o art. 17 RODO, tj. prawo do usunigcia danych osobowych;

¢) woparciu o art. 18 RODO, tj. prawo do ograniczenia przetwarzania;

d) w oparciu o art. 20 RODO, tj. prawo do przenoszenia danych;

e) woparciu o art. 21 RODO, tj. prawo do sprzeciwu;
wobec przetwarzania, o ile inne przepisy prawa nie uniemozliwiaja Administratorowi realizacji tych praw;

Osoba, ktorej dane dotycza posiada prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, z wylaczeniem przypadku, gdy przetwarzanie
danych odbywa si¢ na podstawie przepisow prawa;

Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych w przypadku gdy uzna, Ze przetwarzanie danych narusza jej prawa lub wolnosci;

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla realizacji wymienionych celéow, brak ich podania uniemozliwi osobie,
ktorej dane dotycza korzystanie z przystugujacych na podstawie okreslonych przepisow praw.
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Oswiadczenie o zamieszkiwaniu w panstwie lub panstwach

w ciggu ostatnich 20 lat

(imig i nazwisko ) (miejscowosé, data)

Pan/Pani*.........cccooiiiii e,
Dyrektor. ... ..o

(nazwa i adres placoéwki)

Oswiadczenie

W zwigzku z art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2023 r.
poz. 1304 ze zm.) niniejszym oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat mieszkatam w
nastepujgcym/ych panstwie/ach (innych niz Polska i panstwo obywatelstwa):

(podpis)
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Oswiadczenie o braku rejestru i niekaralnosci w danym panstwie

(imig i nazwisko ) (miejscowosc, data)

Pan/Pani®. ..o,

Dyrektor. ..o

(nazwa i adres placowki)

Oswiadczenie

W zwigzku z art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze
zm.) niniejszym oswiadczam o:

braku rejestru karnego w panstwie ................... albo o braku mozliwosci uzy-
skania informacji z takiego rejestru,

niekaralnosci w powyzszym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce prze-
stepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z o przeciwdziataniu narkomanii,
niewydaniu wobec tej osoby innego orzeczenia w tym panstwie, w ktorym stwier-
dzono, iz dopuscita sie ww. czyndw zabronionych,

braku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy
obowigzku stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych sta-
nowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadcze-
niem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub re-
alizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)
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