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Polkowice, dnia 30.03.2022 .
) REGON 380800100

SAP.1020.02.2022

Nabor:

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Polkowicach
z siedzibg przy ul. $w. Sebastiana 1a
poszukuje kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze :
Gtowny Specjalista ds. interwencji kryzysowej
w Osrodku Interwencji Kryzysowej

Liczba miejsc pracy: 1
Forma zatrudnienia: umowa o prace
Wymiar czasu pracy: 1 etat

1. Wymagania niezbedne:

Wyksztatcenie wyzsze |l stopnia (preferowane na kierunku: psychologia, pedagogika, pedagogika
specjalna, nauka o rodzinie)
€0 najmniej 5 letni stazu pracy
obywatelstwo poiskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku na ktére jest prowadzona rekrutacja,
nieposzlakowana opinia,
Doswiadczenie pracy z osobami doznajacymi przemocy.
znajomosé przepisdw prawnych, a w szczegélnosci:

v’ ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U z

2020r., poz. 256, z pézn. zm.),

v’ ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz.U. z 2020 r., poz. 1876 z péin.
zm.),

v’ ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U
z2020r. poz. 821 ze zm. ) oraz powigzanych aktéw wykonawczych,

v’ Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

. Wymagania pozadane (dodatkowe) zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktorym

przeprowadzany jest nabér:

samodzielnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,

odpowiedzialnos¢ za wykonywanie powierzonych zadan,
komunikatywnos¢, dyspozycyjnosé, kultura osobista, odpornos¢ na stres,



4)
5)
6)
7)
8)
9)

doktadnos¢, rzetelnos¢ w wykonywaniu obowigzkow,

umiejetnos¢ interpretowania przepisow,

umiejetnos¢ analizy probleméw i poprawnego wyciggania wnioskow,

umiejetnos¢ zachowania petnej dyskrecji,
umiejetnosé obstugi komputera w $rodowisku MS Windows oraz pakietu Office.

prawo jazdy kat. B - czynne.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku,:

D

zapewnienie sprawnego oraz prawidlowego wykonywania zadan, w szczegdlnosci:

3.11.1.a) zapewnienie nieodpfatnych specjalistycznych ustug: psychologicznych,
socjalnych, prawnych — osobom i rodzinom znajdujgcym sie w sytuacji kryzysowej,
3.1.1.b) udzielanie schronienia osobom i rodzinom bedacym w sytuacji kryzysowej,

2) udzielanie informacji, wskazdéwek, porad w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
rodzinom, ktére dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedgce
przyczynag ich trudnej sytuacji,

3) dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych ispotecznych, a takze
formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na swiadczenia z pomocy spotfecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

4) udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, rodzinom, grupom ispotecznosciom, ktére dzieki tej pomocy beda
zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedgce przyczyng ich trudnej sytuacji
lub zaspokaja¢ niezbedne potrzeby zyciowe,

5) pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji Zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci
rozwigzywania problemdw przez wiadciwe instytucje paristwowe, samorzgdowe i organizacje
pozarzgdowe,

6) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i sSrodowisk spotecznych,

7) wspétpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
problemdw oraz skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie konsekwencji
ubodstwa,

8) przygotowywanie dokumentacji niezbednej do ustalenia sytuacji w rodzinie objetej pomoca

Centrum,

9) nadzér nad organizacja mieszkania i sprawowanie pieczy nad wilasciwym uzytkowaniem
mieszkania chronionego,

10) wspédtpraca z rodzing i opiekunami procesu usamodzielnienia uzytkownikéw mieszkania
chronionego,

11) dokonywanie co najmniej raz na 3 miesigce oceny sytuacji osoby korzystajgcej ze wsparcia w
mieszkaniu chronionym,

12) gromadzenie dokumentacji klientéw objetych pomocg Centrum,

13) wspotdziatanie ze stuzbami bezpieczenstwa, sadem, poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
zespotami interdyscyplinarnymi, jednostkami stuzby zdrowia i innymi jednostkami
dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny w ramach pracy socjalnej,

14) wspétpraca z jednostkami dziatajgcymi w zakresie pomocy spotecznej oraz organizacjami
pozarzadowymi w celu realizacji zadan OIK,

15) wprowadzanie danych i sprawozdan do systemu informatycznego CAS,

16) opracowywanie programdw, analiz, ocen oraz sprawozdan z zakresu prowadzonych spraw,

17) prowadzenie kontroli w ramach powierzonych obowigzkéw , uprawnien i odpowiedzialnosci,

18) wspotdziatanie z organizacjami i instytucjami w zakresie pozyskiwania dodatkowych funduszy
oraz wspdtuczestniczenie w opracowywaniu projektéw, wnioskow,



19) prowadzenie spraw i gromadzenie dokumentacji cudzoziemcow i repatriantéw , w tym , Karty
Polaka”,
20) Wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw dotyczacych przeciwdziatania przemocy w
rodzinie,
21) Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora wynikajgcych z biezacych potrzeb
Centrum,
4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach przy ul. Spétdzielczej 2, oraz
inne jednostki pracodawcy na terenie powiatu (np. w Chocianowie). Budynek przy ul. Spétdzielczej 2
w Polkowicach jest przystosowany dla oséb z niepetnosprawnoscia, posiada podjazd dla wézkéw
inwalidzkich oraz odpowiednio przystosowane toalety, gtéwna siedziba pracodawcy w Polkowicach
przy ul. $w. Sebastiana 1a réwniez jest przystosowana dla 0séb z niepetnosprawnoscig, dodatkowo

posiada winde,

2) charakter pracy — praca w terenie oraz przy stanowisku komputerowym powyzej 4 godzin, pod
presjg czasu, wymagajaca wysokiego stopnia samodzielnosci, umiejetnosci pracy w zespole, praca w
réwnowaznym systemie czasu pracy, dopuszczalna praca w niedziele i Swieta oraz w porze nocnej (w
przypadki interwencji). Wyjazdy stuzbowe na terenie powiatu i poza teren powiatu w zaleznosci od

biezgcych potrzeb Centrum.

3)

4)

Numer interwencji kryzysowej: 694 793 265.
Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu, tj. 40 godz. tygodniowo.

Rodzaj umowy: na czas okreslony z mozliwoscig zatrudnienia na czas nieckreslony.

W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
umowe o prace zawiera sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy. W trakcie umowy
na czas okreslony, obowigzuje 3 miesieczny okres stuzby przygotowawczej zakorczony
egzaminem - wynik pozytywny egzaminu warunkuje przedtuzenie umowy o prace.

5. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia 0oséb niepetnosprawnych
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaZnik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych nie przekroczyt 6 %.

6. Niezbedne dokumenty:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

List motywacyjny (CV), Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
( dostepny w zatgczeniu do ogtoszenia) - odrecznie podpisany;

Kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe;

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

Inne kopie dokumentdw potwierdzajace kwalifikacje i umiejetnosci;

Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
scigane oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na w/w
stanowisku;

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celdw rekrutacji wraz ze zgodg na zniszczenie dokumentéw po zakonczeniu procesu
rekrutacji w przypadku wyboru innej oferty.



7. Termin, sposob i miejsce sktadania dokumentow.
Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem
kandydata wraz z adnotacjg i oznaczeniem na jakie stanowisko kandydat aplikuje ,,Nabor - Gtéwny
specjalista ds. interwencji kryzysowej w OIK” w terminie do dnia 08.04.2022 r., do godz. 15.00 w
siedzibie Jednostki lub pocztg na adres Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach, ul.
sw. Sebastiana 1a, 59-100 Polkowice. Decyduje data wptywu dokumentu do Jednostki.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg oraz
odrecznie podpisane przez kandydata.
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 majo 2018r. o ochronie
danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 1781 ze. zm.) oraz ustawq z dn. 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzqdowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 z poZn. zm.) i potwierdzam zapoznanie
sie z Klauzulq informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatéw do pracy w procesie

rekrutacji”
Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy umieszczona zostata na stronie BIP PCPR.

8. Inne informacje:

1) Oferty ztozone po terminie lub niekompletne nie bedq rozpatrywane;

2) O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie,
z wylgczeniem oséb, ktorych oferty zostang odrzucone,

3) Dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji dotgcza sie do
jego akt osobowych,

4) Dokumenty pozostatych oséb nieodebrane w ciggu 7 dni od zakonczenia rekrutacji,

beda zniszczone komisyjnie,

5) Liczba kandydatéw, ktérzy zgtosili sie do naboru oraz informacja o jego wynikach,
podane zostang do publicznej wiadomosci: w Biuletynie Informacji Publicznej PCPR oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach.

6) Postepowanie w sprawie naboru na wolne stanowisko pracy moie by¢ w kazdej
chwili zmienione lub odwotane. Ponadto na kazdym etapie postepowanie w sprawie naboru
moze zosta¢ uniewaznione bez koniecznosci podania przyczyny.

9. RODO klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy: zafgczone ponizej .

KLAUZULA INFORMACYJNA w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach

Zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1781), ustawa z dnia 14
grudnia 2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci
(Dz. U. z 2019 r., poz. 125) i Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)

informuje, ze:

1.  Administratorem danych osobowych oséb, ktérych dane dotyczg jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Polkowicach reprezentowane przez Dyrektora jednostki z siedziba przy ul. Sw.Sebastiana 1a, 59-100 Polkowice,
tel.: 76 /729 92 33, e-mail: pcpr@pepr.polkowice.pl,

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach
mozliwy jest pod numerem tel. nr. 723 638 988 lub adresem e-mail: inspektor@pcuwpolkowice.pl;

3. Dane osobowe 0s6b, ktérych dane dotyczg bedg przetwarzane na podstawie:

a) art. 6, ust. 1 lit a RODO, tj. osoba, ktérej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celéw;




b)

art. 6, ust. 1 lit b RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktdrej

dane dotyczg, lub do podjecia dziatart na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy;

c)

art. 6, ust. 1 lit f RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do celdw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych

intereséw realizowanych przez administratora lub przez strone trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny
charakter wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza, wymagajace
ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktdrej dane dotycza, jest dzieckiem;

4.

Dane osobowe oséb, ktérych dane dotycza bedy przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obstugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze.
W tym celu bedziemy przetwarza¢ dane osobowe w oparciu o regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach, a takie na podstawie zgody osoby, ktdrej dane
dotyczy;
Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych oséb, ktérych dane dotyczg bedzie ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z péin. zm.) i rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z pdin. zm.).
Kategorie przetwarzanych danych obejmujg zgodnie z kwestionariuszem osobowym, kandydata ubiegajgcego sie
o zatrudnienie, podstawowe dane osobowe, szczegdlne kategorie danych osobowych jak i réwniez dane osobowe
dotyczace wyrokoéw skazujacych i naruszer prawa;
Dane osobowe oséb, ktérych dotycza mogg by¢ udostepniane podmiotom dostarczajgcym lub utrzymujgcym
infrastrukture IT Administratora, podmiotom i osobom $wiadczacym ustugi ochrony mienia lub oséb
Administratora, podmiotom i osobom s$wiadczagcym na rzecz Administratora ustugi prawne oraz innym
podmiotom, ktérym Administrator w celu wykonywania praw i obowigzkéw wynikajgcych z zawartych uméw
cywilnoprawnych powierzyt dane osobowe (procesorom), a takze organom uprawnionym do otrzymywania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa. Dane osobowe 0s6b, ktérych dotycza nie bedg przekazywane
do paristwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej;
Dane osobowe 0s6b, ktérych dane dotycza beda przetwarzane w ramach przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obstugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze przez
Administratora w formie papierowej i w systemach informatycznych na podstawie przepiséw prawa przez okresy
okreslone w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt zatwierdzonym przez archiwum parnstwowe, tj. do zakoficzenia
postepowania rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obstugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko
urzednicze i do czasu wygasniecia wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych, a takze po zakoriczeniu
okresu archiwizacji;
Osoba, ktérej dane dotycza posiada:

art. 15 RODO, tj. prawo do z3dania od administratora dostepu do danych osobowych;

art. 16 RODO, tj. prawo do sprostowania danych osobowych;

art. 17 RODO, tj. prawo do usuniecia danych osobowych;

art. 18 RODO, tj. prawo do ograniczenia przetwarzania;

art. 20 RODO, tj. prawo do przenoszenia danych;

art. 21 RODO, tj. prawo do sprzeciwu;
wobec przetwarzania, o ile inne przepisy prawa nie uniemozliwiajg Administratorowi realizacji tych praw,

9. Osoba, ktorej dane dotycza posiada prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, z wytgczeniem
przypadku, gdy przetwarzanie danych odbywa sig na podstawie przepiséw prawa;
10. Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych w przypadku gdy uzna, ze przetwarzanie danych narusza jej prawa lub wolnosci;
11.  Podanie danych osobowych jest dobrowoine, ale konieczne dla realizacji wymienionych celéw, brak ich podania
uniemozliwi osobie, ktdrej dane dotyczg korzystanie z przystugujacych na podstawie okreslonych przepiséw praw.
Polkowice, dn. 30.03.2022r, Dyrektor

DYREKTOR ‘
Powiatowego 1 P nlmry Rodzink
R




1.

2.

3.

4.

Kwestionariusz Osobowy

Zalgcznik nr 1

dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

IMie (IMIONA) | NAZWISKO ..uoviuirieiiiceeicieceicieiis ettt cre st etesebas sabt s s ebe s eb e s bee e

DAta UFOUZENIA c...vecereiveeieietieeccteceresresrbeesee s sssestens sreersssssessee sansssanssasessbisssessssnsrans

Dane kontaktowe

{wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie

Wyksztaicen ie {gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(nazwa szkoly i rok jej ukoriczenia)

(zawdd, specjalnosé, stopiert naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy sq one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelniania wiedzy lub umiejgtnosci)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowisko pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw ogdlnych

[TAK] [NIE]* Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie szczeg6lnych kategorii danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1
RODO, ktére zamiescitem w liscie motywacyjnym oraz zatgczonych dokumentach.

*niepotr=ebne skreslic,

(miejscowos$¢ i data)

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



KLAUZULA INFORMACYINA — KANDYDAT DO PRACY

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach
Zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1781), ustawa z dnia 14
grudnia 2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci
(Dz. U. 22019 r,, poz. 125) i Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

informuje, Ze:

1.  Administratorem danych osobowych oséb, ktérych dane dotyczg jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Polkowicach reprezentowane przez Dyrektora jednostki z siedzibg przy ul.Sw. Sebastiana 1a, 59-100 Polkowice,
tel.: 76 /729 92 33, e-mail: pcpr@pcpr.polkowice.pl,

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach
mozliwy jest pod numerem tel. nr. 723 638 988 lub adresem e-mail: inspektor @ pcuwpolkowice.pl;

3. Dane osobowe 0s6b, ktorych dane dotycza bedg przetwarzane na podstawie:

a) art. 6, ust. 1 lit a RODO, tj. osoba, ktorej dane dotycza wyrazila zgod¢ na przetwarzanie swoich danych
osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celow;

b) art. 6, ust. 1 lit b RODO, tj. przetwarzanie jest niczb¢dne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej
dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, klorej dane dotyczy, przed zawarciem umowy;

c) art. 6, ust. 1 lit f RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajagcych z prawnie uzasadnionych
interesow realizowanych przez administratora lub przez strong trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzgdny
charakter wobec tych interesow maja interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktorej dane dotycza, wymagajace
ochrony danych osobowych, w szczegbInosci gdy osoba, ktérej dane dotycza, jest dzieckiem;

4.  Dane osobowe o0s6b, ktorych dane dotycza beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obslugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze.
W tym celu bedziemy przetwarza¢ dane osobowe w oparciu o regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach, a takze na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza;

5. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych 0sob, ktérych dane dotyczg bedzie ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z pé7n. zm.) i rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z
pdézn. zm.). Kategorie przetwarzanych danych obejmuja zgodnie z kwestionariuszem osobowym, kandydata
ubiegajacego si¢ o zatrudnienie, podstawowe dane osobowe, szczegdlne kategorie danych osobowych jak i réwniez
dane osobowe dotyczace wyrokoéw skazujacych i naruszen prawa,

6.  Dane osobowe 0sob, ktérych dotyczg moga by¢ udost¢pniane podmiotom dostarczajgcym lub utrzymujgcym
infrastruktur¢ IT Administratora, podmiotom i osobom $wiadczacym ustugi ochrony mienia lub o0s6b
Administratora, podmiotom i osobom $wiadczacym na rzecz Administratora ustugi prawne oraz innym
podmiotom, ktérym Administrator w celu wykonywania praw i obowiazkéw wynikajgcych z zawartych umow
cywilnoprawnych powierzyt dane osobowe (procesorom), a takze organom uprawnionym do otrzymywania danych
osobowych na podstawie przepisdéw prawa. Dane osobowe 0séb, ktdrych dotyczg nie begdg przekazywane do
panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowej;

7. Dane osobowe osob, ktorych dane dotycza beda przetwarzane w ramach przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obstugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urz¢dnicze przez
Administratora w formie papierowej i w systemach informatycznych na podstawie przepiséw prawa przez okresy
okreslone w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt zatwierdzonym przez archiwum panstwowe, tj. do zakonczenia
postgpowania rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obstugi, urzednicze, w tym kicrownicze stanowisko
urzednicze i do czasu wygasnigeia wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych, a takze po zakoniczeniu
okresu archiwizacji,

8.  Osoba, ktérej dane dotyczg posiada:

a) art. 15 RODO, tj. prawo do zadania od administratora dost¢gpu do danych osobowych;
b) art. 16 RODO, tj. prawo do sprostowania danych osobowych;

c) art. 17 RODO, tj. prawo do usunigcia danych osobowych;

d) art. 18 RODQ, tj. prawo do ograniczenia przetwarzania;

e) art. 20 RODO, tj. prawo do przenoszenia danych;

) art. 21 RODO, tj. prawo do sprzeciwu;

wobec przetwarzania, o ile inne przepisy prawa nie uniemozliwiaja Administratorowi realizacji tych praw,

9. Osoba. ktorej dane dotycza posiada prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie. z wylgczeniem przypadku,
gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie przepisow prawa;

10. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych w przypadku gdy uzna, ze przetwarzanie danych narusza jej prawa lub wolnosci;

11. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla realizacji wymienionych celow, brak ich podania
uniemozliwi osobie, ktdrej dane dotycza korzystanie z przystugujacych na podstawie okreslonych przepiséw praw.

Zapoznalem/am si¢ z w/w klauzulg informacyjng Administrator Danych Osobowych

(miejscowos¢ i data oraz podpis osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie)



miejscowosé, data

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Polkowicach, dotyczace przetwarzania danych osobowych
oraz wykorzystania wizerunku

Imig i nazwisko kandydata

/prosze wypetni¢ drukowanymi literami/
dotyczy Stanowiska Ziwisavsmmmsimmiiseressimmis s s s e s s s
Oswiadczenia:

|.  Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art.
6 ust. 1 lit. A Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE — ogblne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. U. UE L 119 z dnia 04.05.2016 r.).

wiasnoreczny podpis

Il.  Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz
wynika to m. in. z: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych oraz innych przepiséw
szczegbinych, zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb
niezbednych do realizacji procedury rekrutacji — m.in. takich jak: adres, adres e-mail, numer
telefonu.

wilasnoreczny podpis

[l. Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie mojego wizerunku, zawartego
w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji
procedury rekrutacji.

wtasnoreczny podpis



miejscowos¢, data

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach

JA NIZEJ POUPISANY/@rririrenierire ettt ettt ssbeesseserestsssses s s ekt s s et ssasssnsessasessssssasbessressnssesen

Oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia
21 listopada 2008 r.

wiasnoreczny podpis

Oswiadczam, ze nie bytam/bylem skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe zgodnie z
art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r.

.................................................................

wtasnoreczny podpis

Oswiadczam, e ciesze sie nieposzlakowang opinig zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.

wiasnoreczny podpis

Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

wiasnoreczny podpis

Oswiadczam, iz mdj stan zdrowia pozwala na zatrudnienie mnie na stanowisku pracy:

wiasnoreczny podpis



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja nizej podpisana/ Y/ vmssssiuniiariiissaisaisiniasssivavasnvessissisiasiearerarsissaneris s s vesaiaseseie

zamieszKkala [y iveiiivassesinvedsssssnsuiaaisvises sieivs sonuens b eves TR SR s e e e

{ adres zamieszkania)

sSwiadoma/y odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego

przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan

oSwiadczam

iz korzystam z petni praw publicznych i nie byle/am karany/a za przestepstwo

popetnione umysinie (w tym przestepstwo skarbowe).

Polkowice, dn.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)



