1.

Polkowice, dn. 18-05-2023 .

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. 2 2019 r. poz. 1282)

OGLtOSZENIE O NABORZE
Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach
ogtasza nabodr na wolne stanowisko urzednicze:
Kierownika
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
Placéwce Socjalizacyjnej ,,Horyzont” w Polkowicach
przy ul. Gornej 3 lok.1-2

Kandydat przystepujacy do naboru musi spetnia¢ nastepujace wymagania:

Niezbedne (obligatoryjne — podlegajace ocenie w ramach wstepnej kwalifikacji kandydatowy):

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art.11 ust.2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego Ilub umysine
przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

nieposzlakowana opinia;

wyksztatcenie wyisze magisterskie na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna,
psychologia, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje,
prace socjalng, pedagogike opiekuiczo-wychowawczg, albo

- na dowolnym kierunku, uzupetniony studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji,

staz pracy co najmniej pie¢ lat, w tym co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywanie przez
co najmniej trzy lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na
danym stanowisku,

bardzo dobra znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu: ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej oraz przepisow wykonawczych do ustawy, znajomosé przepiséw z zakresu
prawa rodzinnego i opiekuriczego, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o samorzgdzie
powiatowym, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych
osobowych;

zgoda na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w ztozonej ofercie, ktérych obowigzek
podania nie wynika z przepisow prawa,

2. Ponadto kandydat na stanowisko kierownika w placéwce opiekurczo-wychowawczej, musi
spetnia¢ nastepujace wymogi zgodne z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j:

1) nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska nie jest mu
zawieszona ani ograniczona;

2) wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niego

wynika z tytutu wykonawczego;

3) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo Ilub umysine

przestepstwo skarbowe;

4) jest zdolny do pracy w placéwce opiekunczo-wychowawczej, co zostatlo potwierdzone

zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwskazan do tej pracy,




3. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku w instytucji zajmujgcej sie praca z dzie¢mi
lub rodzing albo udokumentowane doswiadczenie pracy z dzie¢mi lub rodzing — bedzie
dodatkowym atutem,

umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy i skutecznego komunikowania sie,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnosc zarzadzania personelem oraz nawigzywania kontaktdw interpersonalnych,
umiejetnos¢ organizacji i planowania pracy,

odpowiedzialnos$¢, samodzielnos¢, odpornosé na stres, dyspozycyjnosé,

bardzo dobra obstuga komputera: pakietéw biurowych (WORD, EXCEL), poczty
elektronicznej, Internetu;

doktadnosé, rzetelnos¢ w wykonywaniu obowigzkow,

umiejetnos¢ zachowania petnej dyskrecji;

10) umiejetnosc interpretowania przepiséw;
11} umiejetnosc¢ pracy pod presjg czasy;
12) kreatywno$c.
4, Zakres wykonywanych zadan na stanowisku kierownika:

1) w zakresie kierowania Placéwka do kierownika w szczegélnosci nalezy:

2)

a) organizowanie wykonania zadar Placdwki, wynikajacych z przepiséw prawa, zarzadzen,

polecen przetozonego, uchwat Rady i Zarzadu oraz koordynowanie i nadzorowanie jej
pracy,

b) szczegétowe zaznajamianie podleglych pracownikéw z zadaniami Placéwki, jak tez z

zakresem wspotpracy z innymi Zespotami Centrum i innymi placéwkami,

¢} przekazywanie informacji, polecenr i dyspozycji pracownikom Placéwki,
d) nadzorowanie opracowywania programow i sprawozdar orz realizacji zadan Placowki,
e) opracowywanie planéw finansowych do projektu budzetu Centrum w czesci dotyczacej

zadan Placowki,

f) nadzorowanie przygotowywania projektéw uchwat wraz z ich uzasadnieniem, zarzadzen,

porozumien, umoéw decyzji i innych pism w zakresie przedmiotu dziatalnosci danej
Placowki,

g) prowadzenie szkolert, doskonalenia, doradztwa metodycznego zawodowego kadr

pomocy spotecznej z terenu powiatu,

h) podpisywanie korespondencji wewnetrznej i parafowanie pism wychodzacych przed

skierowaniem ich do podpisu przetozonego,

i) proponowanie przetozonemu zastepstwa spos$rdd pracownikéw placdwki w przypadku

nieobecnosci Kierownika,

i) ustalanie i aktualizowanie szczegétowych zakreséw czynnosci pracownikéw Placowki,

k) kontrolowanie w zakresie merytorycznym i formalnym pracy pracownikéw Placéwki,

[} inicjowanie rozwigzan usprawniajacych prace w placéwce,

m) wspdtpraca z Powiatowym Centrum Ustug Wspdlnych w zakresie wydatkowania $rodkow

i planowania budzetu placéwki, pobierania i rozliczania zaliczek, zakupéw itp.,

n) wspotpraca z Powiatowym Centrum Ustug Wspdlnych w zakresie zamoéwien publicznych i

administrowania pracy placowki,

o) planowanie doskonalenia zawodowego wiasnego i pracownikdw,

w zakresie realizacji zadan organizacyjnych Placéwki do kierownika w szczegélnosci nalezy;
a) koordynowanie pracy pracownikéw pedagogicznych i merytorycznych poprzez:
- organizowanie spotkan wychowawcdéw, omawianie na biezgco wydarzenn w Placéwce
budzacych niepokéj, wymiana doswiadczeri , ustalanie wspdlnych procedur dziatania w
sytuacjach wystgpienia trudnych zachowan wychowankoéw na terenie Placéwki i poza nig,
- planowanie wraz z pracownikiem socjalnym spotkan z rodzicami, proponowanie tematéw
w zakresie pedagogizacji rodzicow,
- proponowanie tematyki i form szkoleniowych dla wychowawcéw i dzieci, wynikajacych z
potrzeb Placéwki




- nawigzywanie wspdtpracy z instytucjami wspomagajacymi prace Placowki oraz
srodowiskiem lokalnym,
b) przygotowywanie dokumentacji programowo-organizacyjnej:
- miesiecznego rozktadu pracy wychowawcdw grup i opiekunki dzieciecej (harmonogramy
czasu pracy) oraz jego aktualizowanie w zwigzku z absencjg pracownikéw (m.in. zwolnienia
lekarskie, inne nieobecnosci),
- przygotowywanie danych wyjsciowych do wyptaty wynagrodzenia w zakresie rozliczania
godzin nadliczbowych, nocek itp. we wspotpracy z pracownikiem PCUW,
c) odpowiedzialnos¢ za prawidtowos¢ i biezgcy tok prowadzenia dokumentacji przez
podlegtych mu pracownikdéw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
d) petnienie biezacego nadzoru kierowniczego nad catoscig funkcjonowania Placowki oraz
petne odpowiadanie za wtasciwg organizacje pracy wychowawczej w Placdwce przy
uwzglednieniu wytycznych rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz
planowanie opieki nad dzieckiem zgodnie z przepisami prawa, '
e) odpowiadanie za prawidtowg organizacje i realizacje monitorowania kontaktéw rodzin
biologicznych z wychowankami poza Placowka,
f) odpowiadanie za prawidtowe powierzenie i uzytkowanie majatku Placowki przez podlegtych
mu pracownikow,
g) dbanie o przestrzeganie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych (m.in. udzielanie
pomocy wychowankowi, ktéry ulegt wypadkowi, postepowanie wobec wychowanka, ktérego
stan wskazuje na spozycie alkoholu badZ innych srodkéw odurzajgcych) oraz state
monitorowanie majgce na celu weryfikowanie poprawnosci ustalonych w Placéwce procedur,
podejmowanie dziatan majacych na celu ochrone wychowankéw przed niepozgdanymi
tresciami w mediach, m.in. w sieci, w Internecie,

3) w szczegdlnych przypadkach np. absencji pracownikéw Kierownik na polecenie dyrektora
moze petni¢ opieke z zakresu czynnosci wychowawecy, w tym rowniez swiadczy¢ prace w porze
nocnej jako wychowawca, z zastrzezeniem, iz nie zakidci to wykonywania priorytetowych
obowigzkéw kierownika .

5. Informacja o warunkach pracy:

1) Miejsce $wiadczenia pracy: Polkowice - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie siedziba Placéwki
Socjalizacyjnej ,Horyzont” w Polkowicach przy ul. Gornej 3 lok.1-2 (I pietro budynku).
W budynku brak windy. Wejscia do budynku przy ul. Gérnej 3 w Polkowicach nie s3
przystosowane dla o0séb z niepetnosprawnoscig, brak toalety przystosowanej dla osob z
niepetnosprawnosciy.

2) Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu, tj. 40 godz. tygodniowo ; praca w rownowaznym systemie czasu
pracy, dopuszczalna praca w niedziele i Swieta oraz w porze nocnej, (godz. pracy zalezne od
aktualnych potrzeb jednostki tj. 7-15 lub w przypadku pracy na grupie 6-14, 14-22 i 22-6),

3) Rodzaj pracy — praca w terenie oraz siedzaca, wymagajgca duzego stopnia samodzielnosci ,
praca z dzieémi i mtodzieza, wyjazdy stuzbowe na terenie powiatu i poza teren powiatu w
zaleznosci od biezgcych potrzeb placéwki,

4) Umowa na czas okreslony z mozliwoscig zatrudnienia na czas nieokreslony. W przypadku oséb
podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym umowe o prace zawiera sig
na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy. W trakcie umowy na czas okreslony, obowigzuje
3 miesieczny okres stuzby przygotowawczej zakoiczony egzaminem - wynik pozytywny
egzaminu warunkuje przedtuzenie umowy o prace.

6. Informacja dotyczaca wskaZnika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdw ustawy o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych nie przekroczyt 6 %.

7. Wymagane dokumenty:
1) List motywacyjny (CV), Kwestionariusz dia osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
(dostepny w zatgczeniu do ogloszenia) - odrecznie podpisany;
2) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe;




3) Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

4) Inne kopie dokumentdw potwierdzajace kwalifikacje i umiejetnosci;

5) Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

6) Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

7) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na w/w stanowisku;

8) Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

9) Ojwiadczenie kandydata zgodnie z art.98 ust.3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej,

10) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji wraz ze zgoda na zniszczenie dokumentéw po zakoficzeniu procesu rekrutacji w
przypadku wyboru innej oferty.

8. Termin skfadania ofert:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie przy ul. $w.Sebastiana 1a, 59-100 Polkowice (parter-budynek Starostwa Powiatowego) od
poniedziatku do pigtku w godz. od 7:30 do 15:30 - w zamknietej kopercie opatrzonej napisem:
»,Nabdr na stanowisko urzednicze Kierownika Placéwki Socjalizacyjnej ,,Horyzont” ” w terminie
do dnia 29 maja 2023. do godziny 15.00.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg
oraz odrecznie podpisane przez kandydata.

»Wyraiam tgodg na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji ;godnie 7 ustawq z dnia 10 maja 2018r. 0 ochronie danych osobowych (tj. D2.U. 2
2019 r., poz. 1781 ze. zm.) oraz ustawq 7 dn. 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U. z
2019 r. poz. 1282) i potwierdzam zapoznanie si¢ z Klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydatow do pracy w procesie rekrutacji”

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy umieszczona zostata na stronie BIP PCPR.

9. Inne informacje:

1) Oferty ztozone po terminie lub niekompletne nie bedg rozpatrywane;

2) O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie,
z wylgczeniem oséb, ktorych oferty zostang odrzucone,

3) Dokumenty kandydata, ktdry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji dotgcza sie do jego
akt osobowych,

4) Dokumenty pozostatych osob nieodebrane w ciggu 7 dni od zakoriczenia rekrutaciji, beda
zniszczone komisyjnie,

5) Liczba kandydatéw, ktérzy zgtosili sie do naboru oraz informacja o jego wynikach,
podane zostang do publicznej wiadomosci: w Biuletynie Informacji Publicznej PCPR w
Polkowicach oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Polkowicach.

6) Informacje o kandydatach, ktdrzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre$lonym w
ogloszeniu o naborze.

7) Postepowanie w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze moze by¢ w kazdej
chwili zmienione lub odwotane. Ponadto na kazdym etapie postepowanie w sprawie
naboru moze zosta¢ uniewaznione bez koniecznosci podania przyczyny.

10. RODO klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy: zalqgczona ponizej .

Polkowice, dnia 18 maja 2023 r,

Dyrektor
PCPR w Polkowicach




Zgodnic z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z2019r., poz. 1781), ustawg z dnia 14 grudnia
2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestgpczosci (Dz. U. z 2019
r., poz. 125) i Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

KLAUZULA INFORMACYIJNA
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach

0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)

informujg, ze:

10.

1L

Administratorem danych osobowych oséb, ktorych dane dotyczy jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinic w
Polkowicach reprezentowane przez Dyrektora jednostki z siedzibg przy ul. Sw.Sebastiana la, 59-100 Polkowice,
tel.: 76 /729 92 33 , e-mail: pepri@pepr.polkowice.pl,

Kontakt z Inspekiorem Ochrony Danych Osobowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach
mozliwy jest pod numerem tel. nr. 723 638 988 lub adresem e-mail: inspektor@pceuwpolkowice.pl;

Dane osobowe o0s6b, ktérych dane dotyczg beda przetwarzane na podstawie:

a) art. 6, ust. 1 lit a RODO, tj. osoba, ktorej dane dotycza wyrazita zgodg na przetwarzanie swoich danych
osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celéw;

b) art. 6, ust. 1 lit b RODO, tj. przetwarzanie jest niezbgdne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej
dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy;

c) art. 6, ust. 1 lit £ RODO, tj. przetwarzanie jest niezb¢dne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez administratora lub przez strong¢ trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych
nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane
dotycza, wymagajgce ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktorej dane dotycza, jest
dzieckiem;

Dane osobowe o0sob, ktérych dane dotycza be¢da przetwarzane w celu przeprowadzenia post¢gpowania
rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obslugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze.
W tym celu bedziemy przetwarza¢ dane osobowe w oparciu o regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach, a takze na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza;
Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych oséb, ktérych dane dotycza bedzie ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. 22020 r., poz. 1320 z pdzn. zm.) i rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwiagzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z p6zn. zm.).
Kategorie przetwarzanych danych obejmuja zgodnie z kwestionariuszem osobowym, kandydata ubiegajgcego si¢ o
zatrudnienie, podstawowe dane osobowe, szczegélne kategorie danych osobowych jak i réwniez dane osobowe
dotyczace wyrokéw skazujacych i naruszen prawa;

Dane osobowe 0s0b, ktérych dotyczg moga byé udostgpniane podmiotom dostarczajacym lub utrzymujgcym
infrastrukture IT Administratora, podmiotom i osobom $wiadczacym ustugi ochrony mienia lub 0s6b Administratora,
podmiotom i osobom $wiadczacym na rzecz Administratora ustugi prawne oraz innym podmiotom, ktorym
Administrator w celu wykonywania praw i obowigzkéw wynikajacych z zawartych uméw cywilnoprawnych
powierzyl dane osobowe (procesorom), a takze organom uprawnionym do otrzymywania danych osobowych na
podstawie przepisow prawa. Dane osobowe osob, ktorych dotycza nie bgdg przekazywane do panstwa
trzeciego/organizacji migdzynarodowej;

Dane osobowe o0s6b, ktérych dane dotycza beds przetwarzane w ramach przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obstugi, urzg¢dnicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze przez
Administratora w formie papierowej i w systemach informatycznych na podstawie przepiséw prawa przez okresy
okre$lone w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt zatwierdzonym przez archiwum pafstwowe, tj. do zakoficzenia
postepowania rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obstugi, urzgdnicze, w tym kierownicze stanowisko
urzednicze i do czasu wygasniecia wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych, a takze po zakoficzeniu
okresu archiwizacji;

Osoba, ktérej dane dotycza posiada:

a) art. 15 RODO, tj. prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych;

b) art. 16 RODO, tj. prawo do sprostowania danych osobowych;

c) art. 17 RODO, tj. prawo do usunig¢cia danych osobowych;

d) art. 18 RODO, tj. prawo do ograniczenia przetwarzania,

e) art. 20 RODO, tj. prawo do przenoszenia danych;

f) art. 21 RODO, tj. prawo do sprzeciwu;

wobec przetwarzania, o ile inne przepisy prawa nie uniemozliwiaja Administratorowi realizacji tych praw,

Osoba, ktérej dane dotycza posiada prawo do cofnigeia zgody w dowolnym momencie, z wylaczeniem przypadku,
gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie przepiséw prawa;

Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych w przypadku gdy uzna, ze przetwarzanie danych narusza jej prawa lub wolnosci;

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla realizacji wymienionych celéw, brak ich podania
uniemozliwi osobie, ktorej dane dotycza korzystanie z przystugujacych na podstawie okreslonych przepiséw praw.

Administrator Danych Osobowych
Dyrektor PCPR w Polkowicach




1.

2.

4.

Zalgcznik nr 1
Kwestionariusz Osobowy

dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

IMig (IMIONA) | NAZWISKO oevueiviicriiniiiiitcsciieeessteesscesieeeees st et eene e esese s seses s seressesias
DA UFOAZENIA «..coieeeereer et e s eeae e ee st eea et ses e s eeeeasaeeren s aennneon

Dane kontaktowe

(wskazane przez osobe¢ ubiegajacg si¢ o zatrudnienie)

Wyksztafcenie {gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okrelonym stanowisku)

{nazwa szkoly i rok jej ukoriczenia)

(zawdd, specjalnos, stopieri naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

KwaIifikacje zawodowe (gdy sa one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelniania wiedzy lub umiejetnosci)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku)

......................... D T R R T R T I R S . . - . .
............................ T
..................... D T T R

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowisko pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw ogéinych

TAK [E]*  Wyrazam zgodg na przetwarzanic szczegdlnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
€
RODO, ktére zamiescitem w liscie motywacyjnym oraz zatgczonych dokumentach.

*niepotrzebne skreslié,

(miejscowosc 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)




KLAUZULA INFORMACYJNA — KANDYDAT DO PRACY
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach

Zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1781), ustawa z dnia 14 grudnia
2018 r. 0 ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestgpczosci (Dz. U. z 2019
r., poz. 125) i Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
informuje, ze:
1. Administratorem danych osobowych osob, ktorych dane dotycza jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Polkowicach reprezentowane przez Dyrektora jednostki z siedzibg przy ul.Sw. Sebastiana la, 59-100 Polkowice, tel.:
76 /729 92 33 , e-mail: pepri@pepr.polkowice.pl,
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach
mozliwy jest pod numerem tel. nr. 723 638 988 lub adresem e-mail: inspeklor@pcuwpolkowice.pl;

3. Dane osobowe oséb. ktérych dane dotyeza beda przetwarzane na podstawie:
a) art. 6, ust. 1 lit a RODO, tj. osoba, ktérej dane dotycza wyrazila zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celow;
b) art. 6, ust. 1 lit b RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktdrej
dane dotycza, lub do podjgcia dziatan na zadanie osoby, ktdrej dane dotycza, przed zawarciem umowy;
¢) art. 6, ust. 11it f RODO, tj. przetwarzanie jest niezb¢dne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych

interesow realizowanych przez administratora lub przez stron¢ trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych
nadrzgdny charakter wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnoséci osoby, ktorej dane
dotycza, wymagajgce ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktérej dane dotycza, jest
dzieckiem;

4. Dane osobowe o0s6b, ktérych dane dotycza beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obslugi, urz¢dnicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze. W
tym celu bgdziemy przetwarzaé dane osobowe w oparciu o regulamin naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach, a takze na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza;

5. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych osdb, ktorych dane dotycza bgdzie ustawa z dnia 26 czerwca
1974 1. - Kodeks Pracy (Dz. U. 22020 r., poz. 1320 z péZn. zm.) i rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z pdzn. zm.).
Kategorie przetwarzanych danych obejmujg zgodnic z kwestionariuszem osobowym, kandydata ubiegajacego si¢ o
zatrudnienie, podstawowe dane osobowe, szczegélne kategorie danych osobowych jak i réwniez dane osobowe
dotyczace wyrokdw skazujacych i naruszen prawa;

6. Dane osobowe o0séb, ktérych dotycza moga byé udostepniane podmiotom dostarczajacym lub utrzymujacym
infrastrukturg IT Administratora, podmiotom i osobom $wiadczacym ustugi ochrony mienia lub 0s6b Administratora,
podmiotom i osobom $wiadczgcym na rzecz Administratora ustlugi prawne oraz innym podmiotom, ktdrym
Administrator w celu wykonywania praw i obowigzkéw wynikajagcych z zawartych uméw cywilnoprawnych
powierzyl dane osobowe (procesorom), a takze organom uprawnionym do otrzymywania danych osobowych na
podstawie przepiséw prawa. Dane osobowe oséb, ktérych dotycza nic beda przekazywane do pafistwa
trzeciego/organizacji migdzynarodowej;

7. Dane osobowe o0s6b, ktorych dane dotycza bedg przetwarzane w ramach przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obstugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urze¢dnicze przez
Administratora w formie papierowej i w systemach informatycznych na podstawie przepiséw prawa przez okresy
okreslone w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt zatwierdzonym przez archiwum pafistwowe, tj. do zakonczenia
postepowania rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obstugi, urz¢dnicze, w tym kierownicze stanowisko
urzednicze i do czasu wygasniecia wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych, a takze po zakoriczeniu
okresu archiwizacji;

8.  Osoba, ktdrej dane dotycza posiada:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

art. 15 RODO, tj. prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych;
art. 16 RODO, tj. prawo do sprostowania danych osobowych;

art. 17 RODO, tj. prawo do usunigcia danych osobowych;

art. 18 RODO, tj. prawo do ograniczenia przetwarzania;,

art. 20 RODO, tj. prawo do przenoszenia danych;

art. 21 RODQ, tj. prawo do sprzeciwu;

wobec przetwarzania, o ile inne przepisy prawa nie uniemozliwiajg Administratorowi realizacji tych praw,
9. Osoba. kidrej dane dotycza posiada prawo do cofnigcia zeody w dowolnym momencie, z wylaczeniem przypadku,

gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie przepisow prawa;

10. Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych w przypadku gdy uzna, ze przetwarzanie danych narusza jej prawa lub wolnosci;

11. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla realizacji wymienionych celéw, brak ich podania
uniemozliwi osobie, ktorej dane dotycza korzystanie z przystugujacych na podstawie okreslonych przepiséw praw.

Zapoznalem/am si¢ z w/w klauzulg informacyjng Administrator Danych Osobowych

(miejscowosé i data oraz podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)




......................................................

migjscowosc, data

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie w Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie w Polkowicach, dotyczace przetwarzania danych osobowych
oraz wykorzystania wizerunku

Imie i nazwisko kandydata

/prosze wypetni¢ drukowanymi literami/

.................................................................................................................................................

Oswiadczenia:

II1.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. A Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. U. UE L 119 z dnia 04.05.2016 r.).

;t;;asnom;cz;;y podpts S
Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wynika
to m. in. z: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej,
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych oraz innych przepiséw szczegélnych,

zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji
procedury rekrutacji — m.in. takich jak: adres, adres e-mail, numer telefonu.

..............................................................

wiasnoreczny podpis

Oswiadczam, e wyrazam zgode na przetwarzanie mojego wizerunku, zawartego
w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury
rekrutacji.

wlasnoreczny podpis




miegjscowosc, data

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie
na stanowisko urzednicze: KIEROWNIKA PS ,Horyzont”

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach

JA NIZE] POAPISANY/@...cvreeirrere e e e eassie e e saeasssaesssereasessaeesasaen ersse sssessrssssanssssanssssons

11

IIL.

IV.

Oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzqd'owych z dnia
21 listopada 2008 r.

wilasnoreczny podpis
Oséwiadczam, ze nie bytam/bytem skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine

przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe zgodnie z art.
6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.

wtasnoreczny podpis

Oswiadczam, ze ciesze sie nieposzlakowang opinig zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.

wilasnoreczny podpis

Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

..............................................................

wlasnoreczny podpis

Oswiadczam, iz mdj stan zdrowia pozwala na zatrudnienie mnie na stanowisku urzedniczym
Kierownika.

wiasnoreczny podpis




OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja nizej podpisana/ Y/ ... ccsacisiaeaiiveesssrsamiviesiios s bbieesidusossnssisne svaisebosisinuansissakbs

ZamieszKala [y suuswuivessissivssivssnsvivanicssveisrisivoniisssndoiissiises i el Tass s e
( adres zamieszkania)

$wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego

przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan

oswiadczam

iz korzystam z peini praw publicznych i nie byle/am karany/a za przestepstwo

popetnione umysinie (w tym przestepstwo skarbowe).

Polkowice, dn.

.........................................................................................................

(miejscowos¢, data) {czytelny podpis)




Polkowice, dnia ......cocevecevvveevnerisnrnenss

OSWIADCZENIE OSOB PRACUJACYCH
W PLACOWCE OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZEJ

Zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, zgodnie z art. 98 ust.3 tj. :
3. W placéwce opiekuriczo-wychowawczej z dzieémi moze pracowac osoba, ktora:
> nie jest i nie byta pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,
> wypetnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego,
> nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,
> jest zdolna do pracy w placéwce opiekuriczo — wychowawczej, co zostato potwierdzone

zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do tej pracy.

Ja, nizej podpisana/y osSwiadczam, ii powyisze zapisy ustawy sq mi znane i spelniam okreslone
wymogi, aby pracowaé w placéwce opiekuriczo-wychowawczej z dzieémi.

Nie spetniam wymogu ust. 3 pKt. ........c..cooccviiiiiiiiiiiiiii

CZ)’l;';l)’ p'oli;)is OSO;]; Skfnd‘ajqcej as'1.vimlczenie
Objasnienia
Art. 233 § 1 Kodeksu Karnego

,Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdéd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3”.




