0A.4100.1.04.2021.PCPR Polkowice, dn. 24-11-2021 .

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. 2 2019 r. poz. 1282)

Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
ul. sw. Sebastiana 1A, 59-100 Polkowice
OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
PODINSPEKTOR ds. swiadczen

Nazwa i adres jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach, ul. Sw. Sebastiana 1 a,

59-100 Polkowice,
Okreslenie stanowiska: Podinspektor ds. Swiadczen,

Wymiar etatu: petny,
Forma zatrudnienia: umowa o prace
Miejsce wykonywania pracy: Polkowice, siedziba pracodawcy oraz teren powiatu polkowickiego,

Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie winna spetnia¢ nastepujace wymagania:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

2)
3)

4)

6)

1. Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie;

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

Brak skazania za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku ,

Nieposzlakowana opinia;

Wyksztatcenie srednie lub wyksztatcenie wyisze o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie
zadan na danym stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska
pracy,

Wymagany staz pracy:

a) wyksztatcenie wyisze — stai nie jest wymagany, jednak staz pracy w jednostkach samorzadu
terytorialnego- mile widziany,

b) wyksztatcenie srednie- wymagane 2 lata stazu pracy,

Znajomos¢ oraz umiejetnos¢ stosowania przepiséw prawa w zakresie niezbednym dla wykonywania
zadan na w/w stanowisku: ustawa o pomocy spotecznej, ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianie oséb niepetnosprawnych,
ustawa Kodeks rodzinny i opiekuiczy, ustawa o samorzadzie powiatowym, Kodeks postepowania
administracyjnego oraz powigzanych aktéw wykonawczych do w/w ustaw,

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w ztozonej ofercie, ktérych obowigzek podania
nie wynika z przepiséw prawa.

2. Wymagania dodatkowe:
Doswiadczenie w pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej— mile widziane;

Znajomos¢ zagadnien dotyczacych rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej,

Znajomos¢ specyfiki pracy w administracji samorzadowej, zwtaszcza w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej,

Dobra znajomosé obstugi komputera i pakietow biurowych: Excel, Word;

Predyspozycje osobowosciowe (odpowiedzialno$é, doktadnos¢ i sumiennos¢, komunikatywnosé,
terminowosé, samodzielnos¢ i efektywnosé w organizacji pracy wtasnej, podejmowaniu decyzji,
umiejetnos¢ pracy w zespole, odpornosé na stres, umiejetnos$¢ pracy pod presja czasu),

Zdolnos¢ samoksztatcenia i samodzielnosé w poszukiwaniu Zrédet informacji, zaangazowanie w rozwoj
wiedzy i umiejetnosci indywidualnych;



3.

1)

2)
3)
4)

5.
w

Zakres ogélny wykonywanych zadan na stanowisku Podinspektora:

1) Prowadzenie postepowan w sprawie ustalenia sytuacji materialno-bytowej o0séb
zobowigzanych do ponoszenia odpfatnosci za pobyt dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej oraz
sporzadzanie projektéw decyzji administracyjnych w powyiszym zakresie,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z dochodzeniem $wiadczei alimentacyjnych na rzecz dziecka
przebywajacego w rodzinnej pieczy zastepczej,

3) Opracowywanie programoéw, analiz oraz sprawozdan z zakresu prowadzonych spraw;

4) Wspdtpraca z réznymi instytucjami, w szczegdlnos$ci z sadem, kuratorami, osrodkami pomocy
spofecznej, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, instytucjami oswiatowymi, zespotami
interdyscyplinarnymi, os$rodkami adopcyjnymi, jednostkami stuzby zdrowia 1 innymi
jednostkami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny,

5) Wspétpraca z jednostkami dziatajgcymi w zakresie pomocy spotecznej oraz organizacjami
pozarzadowymi w celu realizacji zadan zespotu,

6) Przygotowywanie dokumentacji niezbednej do ustalenia sytuacji w rodzinie objetej pomoca
Centrum,

7) Wspdtpraca pomiedzy zespotami Centrum i stanowiskami pracy w realizacji wykonywanych
zadan,

8) Prowadzenie spraw w zakresie realizacji postanowien sgdu o przyjecie do domu pomocy
spotecznej osoby o ktérej mowa w art. 38 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego,

9) Wykonywanie innych nie wymienionych poleceri przetozonych zgodnych z zakresem
przygotowania zawodowego i nie wykraczajgcych poza statutowe obowigzki PCPR.

Informacja o warunkach pracy:
Miejsce swiadczenia pracy: Polkowice- siedziba przy ul. $w. Sebastiana 1a, 59-100 Polkowice.

W budynku jest winda. Wejscia do budynku sa przystosowane dla osob z niepetnosprawnoscia.
W budynku funkcjonuja rowniez toalety przystosowane dla oséb niepetnosprawnych,

Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu, tj. 40 godz. tygodniowo ;

Rodzaj pracy — praca biurowa przy komputerze, wymagajgca duzego stopnia samodzielnosci,
Umowa na czas okreslony z mozliwoscig zatrudnienia na czas nieokreslony. W przypadku osoéb
podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym umowe o prace zawiera sie na
czas okreslony, nie dtuiszy niz 6 miesiecy. W trakcie umowy na czas okreslony, obowigzuje
3 miesieczny okres stuzby przygotowawczej zakoriczony egzaminem - wynik pozytywny egzaminu
warunkuje przedtuzenie umowy o prace.

Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

miesigcu  poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych nie przekroczyt 6 %.

6.

Wymagane dokumenty:
1) List motywacyjny (CV), Kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie ( dostepny w

zafaczeniu do ogtoszenia) - odrecznie podpisany;

2} Kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe;

3) Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

4) Inne kopie dokumentéw potwierdzajace kwalifikacje i umiejetnosci;

5) Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

6) Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

7) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na w/w stanowisku;

8) Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

9) Zaswiadczenie o niekaralnosci wydane przez Sad z KRK ( wymagane przy zatrudnieniu),




10) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji wraz ze zgoda na zniszczenie dokumentéw po zakonczeniu procesu rekrutacji w

przypadku wyboru innej oferty.

7. Termin sktadania ofert:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie przy
ul. $w. Sebastiana 1a, 59-100 Polkowice od poniedziatku do pigtku w godz. od 7:30 do 15:30 - w zamknietej
kopercie opatrzonej napisem: ,Nabdr na stanowisko urzednicze Podinspektora ds. swiadczen” w terminie

do dnia 03 grudnia 2021 r. do godziny 15:30.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg oraz odrecznie

podpisane przez kandydata.
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 1781 ze. zm.) oraz ustawq z dn. 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 z pdin. zm.) i potwierdzam zapoznanie sie z Klauzulg
informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatéw do pracy w procesie rekrutacji”
Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy umieszczona zostata na stronie BIP PCPR.

8. Inne informacje:

1) Oferty ztozone po terminie lub niekompletne nie bedg rozpatrywane;

2) O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie,
z wytaczeniem 0s6éb, ktérych oferty zostang odrzucone,

3) Dokumenty kandydata, ktdry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji dofgcza sie do jego akt
osobowych,

4) Dokumenty pozostatych oséb nieodebrane w ciggu 7 dni od zakorczenia rekrutacji, beda

zniszczone komisyjnie,

5) Liczba kandydatow, ktérzy zgtosili sie do naboru oraz informacja o jego wynikach, podane
zostang do publicznej wiadomosci: w Biuletynie Informacji Publicznej PCPR oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach.

6) Postepowanie w sprawie naboru na wolne stanowisko pracy moze by¢ w kaidej chwili
zmienione lub odwofane. Ponadto na kazdym etapie postepowanie w sprawie naboru moze zosta¢
uniewaznione bez koniecznosci podania przyczyny.

9. RODO klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy: zatgczona ponizej .

KLAUZULA INFORMACYINA w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach

Zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1781), ustawa z dnia 14 grudnia
2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczos$ci (Dz. U. z
2019 r., poz. 125) i Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

informuje, ze:

1.  Administratorem danych osobowych oséb, ktdrych dane dotyczg jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Polkowicach reprezentowane przez Dyrektora jednostki z siedzibg przy ul. Sw.Sebastiana 1a, 59-100 Polkowice, tel.:
76 /729 92 33, e-mail: pcpr@pcpr.polkowice.pl,
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach
mozliwy jest pod numerem tel. nr. 723 638 988 lub adresem e-mail: inspektor@ pcuwpolkowice.pl;
3. Dane osobowe 0sob, ktdrych dane dotycza bedg przetwarzane na podstawie:
a) art. 6, ust. 1 lit a RODO, tj. osoba, ktdrej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych

w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celéw;
b) art. 6, ust. 1 lit b RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej
dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktdrej dane dotycza, przed zawarciem umowy;



c)

art. 6, ust. 1 lit f RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do celdw wynikajacych z prawnie uzasadnionych

interesow realizowanych przez administratora lub przez strone trzecia, z wyjgtkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter
wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotyczg, wymagajgce ochrony
danych osobowych, w szczegdino$ci gdy osoba, ktérej dane dotyczg, jest dzieckiem;

4.

10.

11.

Dane osobowe o0sob, ktorych dane dotycza beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obstugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze.
W tym celu bedziemy przetwarzac dane osobowe w oparciu o regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach, a takze na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotyczg;
Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych oséb, ktérych dane dotycza bedzie ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z pdin. zm.) i rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z pdin. zm.).
Kategorie przetwarzanych danych obejmujg zgodnie z kwestionariuszem osobowym, kandydata ubiegajacego sie o
zatrudnienie, podstawowe dane osobowe, szczegdlne kategorie danych osobowych jak i réwniez dane osobowe
dotyczgce wyrokow skazujacych i naruszen prawa;
Dane osobowe oséb, ktérych dotycza mogag by¢ udostepniane podmiotom dostarczajgcym lub utrzymujgcym
infrastrukture IT Administratora, podmiotom i osobom $wiadczagcym ustugi ochrony mienia lub oséb
Administratora, podmiotom i osobom $wiadczgcym na rzecz Administratora ustugi prawne oraz innym podmiotom,
ktérym Administrator w celu wykonywania praw i obowigzkéw wynikajgcych z zawartych umoéw cywilnoprawnych
powierzyt dane osobowe (procesorom), a takie organom uprawnionym do otrzymywania danych osobowych na
podstawie przepiséw prawa. Dane osobowe osoh, ktérych dotycza nie bedy przekazywane do paristwa
trzeciego/organizacji miedzynarodowej;
Dane osobowe o0s6b, ktdrych dane dotyczg bedy przetwarzane w ramach przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obstugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze przez
Administratora w formie papierowe]j i w systemach informatycznych na podstawie przepiséw prawa przez okresy
okreslone w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt zatwierdzonym przez archiwum parstwowe, tj. do zakoriczenia
postepowania rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obstugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko
urzednicze i do czasu wygasniecia wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych, a takie po zakoriczeniu
okresu archiwizacji;
Osoba, ktérej dane dotycza posiada:

art. 15 RODO, tj. prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych;

art. 16 RODO, tj. prawo do sprostowania danych osobowych;

art. 17 RODO, tj. prawo do usunigcia danych osobowych;

art. 18 RODO, tj. prawo do ograniczenia przetwarzania;

art. 20 RODO, tj. prawo do przenoszenia danych;

art. 21 RODO, tj. prawo do sprzeciwu;
wobec przetwarzania, o ile inne przepisy prawa nie uniemozliwiajg Administratorowi realizacji tych praw,
Osoba, ktérej dane dotycza posiada prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, z wytgczeniem przypadku,
gdy przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie przepiséw prawa;
Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych w przypadku gdy uzna, ze przetwarzanie danych narusza jej prawa lub wolnosci;
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla realizacji wymienionych celdw, brak ich podania
uniemotliwi osobie, ktérej dane dotyczg korzystanie z przystugujacych na podstawie okreslonych przepiséw praw.

Administrator Danych Osobowych

Polkowice, dnia 23,11.2021 r.

DYREKTOR
owiatowepo Ce :.Iel||r Py omocy Rodzinie

PR

Pleczec i podpis pracodawcy



=

4,

dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

Imie (imiona) i nazwisko ...

Kwestionariusz Osobowy

Zatqcznik nr 1

DAL UIFOUZENIA creerureerreernamsssresesessesseesesssamsassssssassssnssnsssnsessesssssenssnsssssssssesssssassassnnnsssnssnsssnssnnssnns

Dane kontaktowe

(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

Wyksztafcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(nazwa szkoty i rok jej ukoniczenia)

(zawdd, specjalnosc, stopied naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

Kwalifikacje zawodowe {gdy sq one niezbedne do wykonywania pracy okresionego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetniania wiedzy lub umiejetnosci)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia {gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym

stanowisku)

ssssssssssasnasnnnnnnnn

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowisko pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw ogdlnych

B R R L R T Y

saus

e

[TAK] [NIE]* Woyrazam zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO, ktoére zamiescitem w liscie motywacyjnym oraz zatgczonych dokumentach.

*niepotrzebne skreslic,

{miejscowos¢ i data)

(podpis osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie)



KLAUZULA INFORMACYJNA — KANDYDAT DO PRACY
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach
Zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1781), ustawg z dnia 14 grudnia
2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci (Dz. U. z
2019 r., poz. 125) i Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)

informuje, ze:

1.  Administratorem danych osobowych oséb, ktérych dane dotyczg jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Polkowicach reprezentowane przez Dyrektora jednostki z siedziba przy ul.Sw. Sebastiana 1a, 59-100 Polkowice, tel.:
76 /729 92 33, e-mail: pcpr@pcpr.polkowice.pl,

2.  Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach
mozliwy jest pod numerem tel. nr. 723 638 988 lub adresem e-mail: inspektor@ pcuwpolkowice.pl;

3, Dane osobowe 0s6b, ktérych dane dotyczg bedg przetwarzane na podstawie:

a) art. 6, ust. 1 lit a RODO, tj. osoba, ktorej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celéw;

b) art. 6, ust. 1 lit b RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktorej
dane dotycza, lub do podjecia dziatar na zadanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy;

c) art. 6, ust. 1 lit f RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych
interesow realizowanych przez administratora lub przez strone trzecig, z wyjgtkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter
wobec tych intereséw maja interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotyczg, wymagajgce ochrony
danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktérej dane dotycza, jest dzieckiem;

4. Dane osobowe o0s6b, ktérych dane dotyczg beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obstugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze. W
tym celu bedziemy przetwarza¢ dane osobowe w oparciu o regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach, a takze na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza;

5.  Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych oséb, ktérych dane dotyczg bedzie ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U.z 2020 r., poz. 1320 z pézn. zm.) i rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z poin. zm.).
Kategorie przetwarzanych danych obejmujg zgodnie z kwestionariuszem osobowym, kandydata ubiegajgcego sie o
zatrudnienie, podstawowe dane osobowe, szczegdlne kategorie danych osobowych jak i rowniez dane osobowe
dotyczace wyrokdw skazujacych i naruszen prawa;

6. Dane osobowe o0séb, ktérych dotycza moga by¢ udostepniane podmiotom dostarczajgcym lub utrzymujgcym
infrastrukture [T Administratora, podmiotom i osobom S$wiadczagcym ustugi ochrony mienia lub oséb
Administratora, podmiotom i osobom swiadczgcym na rzecz Administratora ustugi prawne oraz innym podmiotom,
ktérym Administrator w celu wykonywania praw i obowigzkéw wynikajgcych z zawartych uméw cywilnoprawnych
powierzyt dane osobowe (procesorom), a takie organom uprawnionym do otrzymywania danych osobowych na
podstawie przepisdw prawa. Dane osobowe o0séb, ktérych dotycza nie bedg przekazywane do parstwa
trzeciego/organizacji miedzynarodowej;

7. Dane osobowe 0s0b, ktérych dane dotyczg bedg przetwarzane w ramach przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obstugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze przez
Administratora w formie papierowej i w systemach informatycznych na podstawie przepiséw prawa przez okresy
okredlone w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt zatwierdzonym przez archiwum parnstwowe, tj. do zakoriczenia
postepowania rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obstugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko
urzednicze i do czasu wygasniecia wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych, a takie po zakoriczeniu
okresu archiwizacji;

8.  Osoba, ktdrej dane dotycza posiada:

a) art. 15 RODO, tj. prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych;
b) art. 16 RODO, tj. prawo do sprostowania danych osobowych;

c) art. 17 RODO, tj. prawo do usuniecia danych osobowych;

d) art. 18 RODO, tj. prawo do ograniczenia przetwarzania;

e) art. 20 RODO, tj. prawo do przenoszenia danych;

f) art. 21 RODO, tj. prawo do sprzeciwu;

wobec przetwarzania, o ile inne przepisy prawa nie uniemozliwiaja Administratorowi realizacji tych praw,

9. Osoba, ktore| dane dotycza posiada prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, z wytaczeniem przypadku,
gdy przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie przepiséw prawa;

10. Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych w przypadku gdy uzna, ze przetwarzanie danych narusza jej prawa lub wolnosci;

11. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla realizacji wymienionych celéw, brak ich podania
uniemozliwi osobie, ktdrej dane dotycza korzystanie z przystugujacych na podstawie okreslonych przepiséw praw.

Zapoznatem/am sie z w/w klauzulg informacyjng Administrator Danych Osobowych

(miejscowos¢ i data oraz podpis osoby ubiegajace]j sie o zatrudnienie)



miejscowosc, data

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Polkowicach, dotyczace przetwarzania danych osobowych
oraz wykorzystania wizerunku

Imie i nazwisko kandydata

/prosze wypetni¢ drukowanymi literami/
dotyczy naboru na wolne stanowisko UrzedniCze: ...
Oswiadczenia:

l.  Oswiadczam, 7e wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. A Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. U. UE L 119 z dnia 04.05.2016 r.).

wifasnoreczny podpis

Il. Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wynika
to m. in. z: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej,
spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz innych przepiséow szczegdlnych,
zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do
realizacji procedury rekrutacji — m.in. takich jak: adres, adres e-mail, numer telefonu.

wtasnoreczny podpis

M. Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie mojego wizerunku, zawartego
w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji
procedury rekrutacji.

wiasnoreczny podpis



migjscowos¢, data

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie
Na StANOWISKO UrZ€ANICZE: .....ciicceriiisiansiiriniaisinscissanianiesssinssesssiesssassisssnssssssassasssuesassrsessorsess

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach

12 NiZej POAPISANY/ Busssissisasssississiinisssasasssssas sisaissivssssraisiasst it s vosbimsaasbanbidhassns imssnsmsatsioiins
. Oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw

publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia
21 listopada 2008 r.

wiasnoreczny podpis

Il.  Oswiadczam, ze nie bytam/bytem skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe zgodnie z
art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.

wiasnoreczny podpis

118 Oswiadczam, ze ciesze sie nieposzlakowang opinig zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.

wlasnoreczny podpis

IV.  Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

wtasnoreczny podpis

V.  Oswiadczam, ze mdj stan zdrowia pozwala na zatrudnienie mnie na stanowisku urzedniczym.

..................................



