Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

. éw. Sebastiana 1A; 53-100 Polkowice

NIP 692-21-69-130; REGON 390690100

OK. 1020.

& 2018 Polkowice, dnia 02 marca 2018 r.

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2009 r. o pracownikach samorzgdowych

(Dz. U. z 2016r. poz. 902 z pdin. zm)

Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Sw. Sebastiana 1A, 59-100 Polkowice
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
Kierownik Osrodka Interwencji Kryzysowej
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach

1. Osoby ubiegajace sie o zatrudnienie winny spetnia¢ nastepujace wymagania:

1)
1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

2)
1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)
11)

Wymagania niezbedne:
wyksztatcenie wyzsze Il stopnia (preferowane na kierunku psychologia, pedagogika,
pedagogika specjalna, praca socjalna, nauki o rodzinie),
specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,
co najmniej 5 letni staz pracy, w tym 3-letni staz pracy w jednostkach samorzadu
terytorialnego,
obywatelstwo polskie,
petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

Wymagania dodatkowe:
znajomos¢ problematyki z zakresu interwencji kryzysowej ze szczegélnym uwzglednieniem
zjawiska przemocy domowej, uzaleznien,
doswiadczenie w pracy z cztonkami rodzin z problemem uzaleznienia, przemocy,
umiejetnos¢ organizowania i koordynowania pracy zespotu,
uwrazliwienie na problemy osdb, ktére wymagaja wsparcia i ukierunkowania w dziataniu,
umiejetnos¢ dokonywania analizy i oceny zjawisk, ktére dezorganizujg zycie w rodzinie,
umiejetnos¢ nawigzywania wispétpracy z innymi podmiotami dziatajgcymi na polu pomocy
spotecznej,
predyspozycje osobowosciowe: odpornosé na stres,
znajomosc¢ aktéw prawnych:
- ustawy o pomocy spotecznej
- ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
- Kodeksu postepowania administracyjnego
- Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego
umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,
prawo jazdy kat B,
uprawnienia do prowadzenia programu korekcyjno-edukacyjnego dla sprawcéw przemocy
wynikajace z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
w sprawie standardu podstawowych ustug Swiadczonych przez specjalistyczne osrodki
wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacje oséb zatrudnionych w tych
osrodkach, szczegétowych kierunkéw prowadzenia oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych
wobec 0s6éb stosujgcych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji oséb prowadzacych
oddziatywania korekcyjno-edukacyjne okreslone w § 9 ( Dz.U.z 2011 r. nr 50 poz. 259).



2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)

organizowanie i nadzorowanie pracy Zespotu — Osrodek Interwencji Kryzysowej,

dbato$¢ o zapewnienie i/ utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug, w tym

specjalistycznego poradnictwa oraz oddziatywan terapeutycznych $wiadczonych przez

Zespdt — Osrodek Interwencji \Kryzysowej,

wspotpraca z instytucjami po‘fnocy spotecznej i organizacjami w zakresie pomocy osobom

znajdujgcym sie w sytuacji kryzysowej,

wspotdziatanie z organizacjami i instytucjami w zakresie pozyskiwania dodatkowych

funduszy krajowych i zagranicznych oraz wspétuczestniczenie w opracowywaniu

projektéw, wnioskéw, ‘

nadzorowanie i zapewnienie sprawnego oraz prawidtowego wykonywania zadan

nalezgcych do Zespotu, a w szczegdlnosci dotyczacych:

a) zapewnienia nieodptatnych specjalistycznych ustug - psychologicznych, socjalnych,
prawnych - osobom i roqzinom znajdujgcych sie w sytuacji kryzysowej,

b) udzielanie schronienia osobom i rodzinom bedgcym w sytuacji kryzysowej,

gromadzenie dokumentacji klientéw objetych pomocg Centrum,

wspotpracowanie ze stuzbami bezpieczenstwa,

integrowanie lokalnego $rodowiska, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oséb

i rodzin, 1

wspétuczestniczenie w tworzeniu i wdrazanie lokalnych programéw profilaktyczno-

pomocowych w zakresie przeciwdziatania przemocy,

podejmowanie dziatai w celu przeciwdziatania i ograniczania skutkéw negatywnych

zjawisk spotecznych.

3. Warunki pracy:

1)
2)
3)
4)

Miejsce pracy — budynek przy; ul. $w. Sebastiana 1A, 59-100 Polkowice,
Wymiar czasu pracy - 1 etat, |

Umowa o prace na czas okreilony z mozliwoscig zatrudnienia na czas nieokreslony,
Przewidywane zatrudnienie — niezwfocznie po rozstrzygnieciu naboru.

4. Wskaznik zatrudnienia oséb niegeinosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw

o rehabilitacji zawodowe;j i spoteczn

6%.

‘j oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynosi ponizej

5. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

zyciorys (CV) — z doktadnym apisem przebiegu pracy zawodowej,

list motywacyjny, ‘

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe,

Swiadectwa pracy oraz inne dokumenty potwierdzajace wiedze i doswiadczenie,
oéwiadczenie o braku przeciwskazan do zatrudnienia na kierowniczym stanowisku
urzedniczym,

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe oraz o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych.

6. Dodatkowe dokumenty:

1)
2)

kserokopie zaswiadczen, certyfikatow o ukoriczonych kursach i szkoleniach,
inne dokumenty potwierdzajgce wiedze i doswiadczenie.

7. Termin i miejsce sktadania dokumenitéw:



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w formie papierowej w zamknietych kopertach
z podanym adresem nadawcy i adnotajja ,Nabér na stanowisko Kierownika Osrodka Interwenciji
Kryzysowej” na adres: Powiatowe Centqum Pomocy Rodzinie w Polkowicach, ul. $w. Sebastiana 1A,
59-100 Polkowice osobiécie w sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach
(pok. nr 19) w godzinach pracy lub poczta (w przypadku przesytki decyduje data wptywu
dokumentéw do Powiatowego Centrumi Pomocy Rodzinie w Polkowicach) do dnia 23 marca 2018r.
do godz. 15.30 |

CV i list motywacyjny muszg by¢ opatrzone klauzulg , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracyi dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
922) i podpisane.

Dokumenty, ktére wptyna do PCPR po okreslonym powyzej terminie nie beda rozpatrywane.
Kandydaci zakwalifikowani zostang poinfbrmowani o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

¢y Rodzinie

Sworacka-Dyl



