yowiatowe Cenlrum Ponocy Rodzinie

ul. &w. Sebastiana 1A; 59-100 Polkowice
tel Mfax 76 729-92-33

Polkowice, dn. 09-05-2023 r.

NIP 692-21-59-130; REGON 3906901 00

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz. U. 22022 . poz. 530)

Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
ul. sw. Sebastiana 1, 59-100 Polkowice
OGtASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
REFERENTA ds. swiadczen i pozyskiwania funduszy
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach
w wymiarze 1/1 etat

Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie winna spetnia¢ nastepujgce wymagania:

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

Obywatelstwo polskie;

Wyksztatcenie wyzsze;

Wymagany staz pracy: nie jest wymagany, jednak staz w jednostkach samorzgdu terytorialnego- mile
widziany,

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

Brak skazania za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

Nieposzlakowana opinia;

Znajomos$¢ oraz umiejetnos¢ stosowania przepiséw prawa w zakresie niezbednym dla wykonywania
zadan na w/w stanowisku: ustawa o samorzadzie powiatowym, ustawa o pracownikach
samorzgdowych, ustawy o pomocy spotecznej; ustawa kodeks postepowania administracyjnego;
ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ustawa o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawa o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji; ustawa o komornikach sadowych; ustawa o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w ztozonej ofercie, ktérych obowigzek podania
nie wynika z przepisow prawa.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)

5)

Doswiadczenie w pracy w podobnym zakresie dziatania — mile widziane;

Znajomosé specyfiki pracy w administracji samorzadowej;

Dobra znajomos¢ obstugi komputera i pakietéw biurowych: Excel, Word;

Predyspozycje osobowosciowe (odpowiedzialnod¢, dokiadnosé i sumiennosé, komunikatywnosc,
terminowos¢, samodzielnosé i efektywnosé w organizacji pracy witasnej, podejmowaniu decyzji,
umiejetnos¢ pracy w zespole, odpornosé na stres, umiejetno$é pracy pod presja czasu),

Zdoinos¢ samoksztatcenia i samodzielnos¢ w poszukiwaniu Zrédet informacji, zaangazowanie w rozwoj
wiedzy i umiejetnosci indywidualnych;

3. Zakres ogdlny wykonywanych zadan na stanowisku Referenta :

1

wspotpracuje z kuratorami zarzadu majgtkiem matoletnich umieszczonych w instytucjonalnej pieczy
zastepczej oraz rodzicami zastepczymi maloletnich umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej, w
zakresie wywigzywania sie rodzicdw biologicznych z obowigzku alimentacyjnego i podjetych procedur
egzekucyjnych;

sporzadza, na wniosek kuratora zarzgdu majatkiem matoletnich umieszczonych w instytucjonalnej
pieczy zastepczej lub rodzicow zastepczych matoletnich dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy
zastepczej, wniosek egzekucyjny w sprawie o alimenty;



3. realizuje zadania okre$lone w ustawach, aktach wykonawczych, uchwatach Rady, Zarzadu,
zarzadzeniach Starosty i Dyrektora Centrum;

4. opracowuje plan finansowy w zakresie realizowanych zadan;

5. opracowuje i wdraza celowe programy stuzace realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej,
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

6. wspoétpracowanie z gminami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz osob, rodzin, dzieci oraz oséb
niepetnosprawnych, a takze z sadem, Policja, podmiotami leczniczymi, instytucjami o$wiatowymi,
organizacjami pozarzadowymi, kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi;

7. sporzadza projekty pism, uméw, anekséw, zarzadzen i innych niezbednych dokumentéw w zakresie
prowadzonych spraw;

8. sporzadza projekty umoéw o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej, o prowadzenie
rodzinnego domu dziecka, w sprawie zatrudniania oséb do pomocy przy sprawowaniu opieki nad
dzie¢mi i przy pracach gospodarskich oraz dla rodzin pomocowych;

9. przygotowuje informacje do wtasciwego sadu o zawartych umowach z rodzing pomocowg,

10. rozlicza umowy dla rodzin zastepczych zawodowych, prowadzacych rodzinne domy dziecka, oséb
zatrudnionych do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich i rodzin
pomocowych;

11. przygotowuje materiaty do sprawozdan rzeczowo-finansowych w zakresie prowadzonych spraw;

12. wspétpracuje z Powiatowym Centrum Ustug Wspdinych w Polkowicach w zakresie biezgcej kontroli
wydatkowania srodkow finansowych;

13. wspotdziata w inicjowaniu dziatart zmierzajacych do ograniczania skutkéw niepetnosprawnosci;

14. wspotdziata w opracowaniu i realizacji powiatowego programu dziatan na rzecz 0s6b
niepetnosprawnych;

15. kontroluje zgodnos¢ wykorzystania srodkow PFRON z przyjetymi uchwatami Rady i Zarzagdu Powiatu;

16. wspétpracuje z organizaciami pozarzadowymi i fundacjami dziatajgcymi na rzecz osob
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej;

17. realizuje programy celowe PFRON w zakresie rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych;

18. rozeznaje potrzeby na $wiadczenie ustug opieki wytchnieniowej na terenie powiatu polkowickiego;

19. przygotowuje projekt wnioskdw na srodki finansowe z programu MRIiPS ,Opieka wytchnieniowa” do
wiasciwego wojewody;

20. przygotowuje dokumentacje zwigzang ze zlecaniem ustug opieki wytchnieniowej organizacjom
pozarzadowym, o ktérych mowa w art.3 ust.2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz podmiotom, o ktérym mowa w art.3 ust.3 tej ustawy;

21. przygotowuje projekt umoéw na zlecenie zadania publicznego z wybranym zleceniobiorcg;

22. koordynuje, nadzoruje i kontroluje realizacje zadan i sposdéb wykorzystania srodkéw zgodnie z
programem MRIiPS ,Opieka wytchnieniowa”;

23. rozlicza srodki i sporzadza sprawozdanie z realizacji programu ,,Opieka wytchnieniowa”;

24. prowadzi dokumentacje zgodnie z programem MRIPS ,Opieka wytchnieniowa”;

25. podejmuje inne dziatania wynikajace z rozeznanych potrzeb;

26. wykonuje inne zadania powierzone przez Kierownika Zespotu ds. Swiadczen, administracji i
pozyskiwania funduszy oraz Dyrektora w zakresie okreslonym przez regulamin Centrum.

4. Informacja o warunkach pracy:
1) Miejsce $wiadczenia pracy: w budynku; Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. $w. Sebastiana
1, 59-100 Polkowice. W budynku jest winda. Wejscia do budynku sg przystosowane dla oséb
niepetnosprawnych. W budynku funkcjonujg réwniez toalety przystosowane dla oséb
niepetnosprawnych,
2) Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu, tj. 40 godz. tygodniowo;
3) Zatrudnienie od dnia 01.07.2023r.
4) Rodzaj pracy — praca biurowa przy komputerze, wymagajgca duzego stopnia samodzielnosci,
5) Umowa na czas okreslony z mozliwoscig zatrudnienia na czas nieokreslony. W przypadku osdb
podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym umowe o prace zawiera sie
na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy. W trakcie umowy na czas okreslony, obowigzuje 3
miesieczny okres stuzby przygotowawczej zakoriczony egzaminem - wynik pozytywny egzaminu
warunkuje przedtuzenie umowy o prace.
5. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych



W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaZznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdw ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych nie przekroczyt 6 %.

6. Wymagane dokumenty:
1) List motywacyjny {CV), Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (dostepny w

zataczeniu do ogloszenia) - odrecznie podpisany;

2) Kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe;

3) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

4) Inne kopie dokumentéw potwierdzajace kwalifikacje i umiejetnosci;

5) Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

6) Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

7) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na w/w stanowisku;

8) Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

9) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji wraz ze zgoda na zniszczenie dokumentdéw po zakonczeniu procesu rekrutacji w
przypadku wyboru innej oferty.

7. Termin skiadania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
przy ul. $w. Sebastiana 1, 59-100 Polkowice od poniedziatku do pigtku w godz. od 7:30 do 15:30 - w
zamknietej kopercie opatrzonej napisem: ,Nabér na stanowisko urzednicze Referenta” w terminie do
dnia 19 maja do godziny 14.00.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg oraz odrecznie
podpisane przez kandydata.

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawgq z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 1781 ze. zm.) oraz ustawgq z dn. 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzqgdowych (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 530 z pdin. zm.) i potwierdzam zapoznanie sie
Z Klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatéw do pracy w procesie

rekrutacji”
Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy umieszczona zostata na stronie BIP PCPR.

8. Inne informacje:
1) Oferty ztozone po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane;
2) O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie, z wytgczeniem
0sob, ktorych oferty zostang odrzucone,
3) Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji dofgcza sie do jego akt

osobowych,

4) Dokumenty pozostatych 0sdb nieodebrane w ciggu 7 dni od zakoriczenia rekrutacji, beda zniszczone
komisyjnie,

5) Liczba kandydatow, ktorzy zgtosili sie do naboru oraz informacja o jego wynikach, podane zostang
do publicznej wiadomosci: w Biuletynie Informacji Publicznej PCPR oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach,

6) postepowanie w sprawie naboru na wolne stanowisko pracy moze by¢ w kazdej chwili zmienione
lub odwotane. Ponadto na kazdym etapie postepowanie w sprawie naboru moze zostac
uniewaznione bez koniecznosci podania przyczyny.

9. RODO klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy: zafgczona ponizej .

Polkowice, 09 maja 2023 r.

oty



KLAUZULA INFORMACYINA
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach

Zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1781), ustawa z dnia 14 grudnia
2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci (Dz. U. z
2019 r., poz. 125) i Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych oséb, ktérych dane dotycza jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Polkowicach reprezentowane przez Dyrektora jednostki z siedzibg przy ul. Sw.Sebastiana 1a, 59-100 Polkowice, tel.:
76 /72992 33, e-mail: pcpr@ pepr.polkowice.pl,

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach
mozliwy jest pod numerem tel. nr. 723 638 988 lub adresem e-mail: inspektor@ pcuwpolkowice.pl;

3. Dane osobowe 0sdb, ktérych dane dotycza beda przetwarzane na podstawie:

a) art. 6, ust. 1 lit a RODO, tj. osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych
w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celdw;

b) art. 6, ust. 1lit b RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej
dane dotycza, lub do podjecia dziatar na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy;

c) art. 6, ust. 1 lit f RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez administratora lub przez strone trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych
nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane
dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktérej dane dotyczg, jest
dzieckiem;

4. Dane osobowe o0s6b, ktérych dane dotycza bedy przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obstugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze. W tym
celu bedziemy przetwarza¢ dane osobowe w oparciu o regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach, a takze na podstawie zgody osoby, ktdrej dane dotycza;

5. Podstawa prawnga przetwarzania danych osobowych oséb, ktérych dane dotyczg bedzie ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z péZn. zm.) i rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z pdin. zm.).
Kategorie przetwarzanych danych obejmujg zgodnie z kwestionariuszem osobowym, kandydata ubiegajgcego sie o
zatrudnienie, podstawowe dane osobowe, szczegdlne kategorie danych osobowych jak i réwniez dane osobowe
dotyczace wyrokéw skazujacych i naruszen prawa;

6. Dane osobowe 0séb, ktérych dotycza moga by¢ udostepniane podmiotom dostarczajgcym lub utrzymujacym
infrastrukture IT Administratora, podmiotom i osobom $wiadczgcym ustugi ochrony mienia lub oséb Administratora,
podmiotom i osobom $wiadczacym na rzecz Administratora ustugi prawne oraz innym podmiotom, ktérym
Administrator w celu wykonywania praw i obowigzkéw wynikajgcych z zawartych uméw cywilnoprawnych powierzyt
dane osobowe (procesorom), a takie organom uprawnionym do otrzymywania danych osobowych na podstawie
przepiséw prawa. Dane osobowe 0sdb, ktérych dotyczg nie beda przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej;

7. Dane osobowe oséb, ktérych dane dotycza beda przetwarzane w ramach przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obstugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze przez
Administratora w formie papierowej i w systemach informatycznych na podstawie przepiséw prawa przez okresy
okreslone w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt zatwierdzonym przez archiwum parstwowe, tj. do zakonczenia
postepowania rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obstugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko
urzednicze i do czasu wygasniecia wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych, a takie po zakonczeniu
okresu archiwizacji;

8. Osoba, ktdrej dane dotyczg posiada:

a) art. 15 RODO, tj. prawo do Zadania od administratora dostepu do danych osobowych;

b} art. 16 RODO, tj. prawo do sprostowania danych osobowych;

c) art. 17 RODO, tj. prawo do usuniecia danych osobowych;

d) art. 18 RODQ, tj. prawo do ograniczenia przetwarzania;

e) art. 20 RODO, tj. prawo do przenoszenia danych;

f) art. 21 RODO, tj. prawo do sprzeciwu;

wobec przetwarzania, o ile inne przepisy prawa nie uniemozliwiajg Administratorowi realizacji tych praw,
9. Osoba, ktérej dane dotycza posiada prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, z wytaczeniem przypadku,
gdy przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie przepisdw prawa;

10. Osobie, ktdrej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych w przypadku gdy uzna, ze przetwarzanie danych narusza jej prawa lub wolnosci;

11. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla realizacji wymienionych celéw, brak ich podania
uniemozliwi osobie, ktérej dane dotyczg korzystanie z przystugujacych na podstawie okreslonych przepisow praw.

Administrator Danych Osobowych
Dyrektor PCPR w Polkowicach




1.

Zalgcznik nr 1

Kwestionariusz Osobowy
dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

IMi€ (IMIONA) I NAZWISKO ..vcvererierreersereserissesessssssssesessssasssnsssssessassassnessssssssass ssnsesnsessans
Data UrO0ZeN 12 asmssimusissmsis oo s s s b e b e e s aspp s o soaiia B Ao R

Dane kontaktowe

{wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

Wyksztafcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(nazwa szkoty i rok jej ukoriczenia)

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy sq one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetniania wiedzy lub umiejetnosci)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym

stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowisko pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow ogdélnych

T T T L L E T L T P S PP

[TAK] [NIE]* Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdinych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO, ktére zamiescitem w liscie motywacyjnym oraz zatgczonych dokumentach.

*niepotrzebne skreslic,

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie)



KLAUZULA INFORMACYJNA — KANDYDAT DO PRACY
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach

Zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych {Dz. U. z 2019r,, poz. 1781}, ustawa z dnia 14 grudnia
2018 r. 0 ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci (Dz. U. z
2019 r., poz. 125) i Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

informuje, ze:

1.  Administratorem danych osobowych oséb, ktdrych dane dotyczg jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Polkowicach reprezentowane przez Dyrektora jednostki z siedzibg przy ul.Sw. Sebastiana 1a, 59-100 Polkowice, tel.:
76 /729 92 33, e-mail: pcpr@pepr.polkowice.pl,

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach
mozliwy jest pod numerem tel. nr. 723 638 988 lub adresem e-mail: inspektor@ pcuwpolkowice.pl;

3.  Dane osobowe 0séb, ktérych dane dotyczg bedg przetwarzane na podstawie:

a) art. 6, ust. 1 lit a RODO, tj. osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celéw;

b) art. 6, ust. 1litb RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej
dane dotycza, lub do podjecla dzlatan na Zgdanle osoby, ktére] dane dotycza, przed zawarclem umowy;

c) art. 6, ust. 1 lit f RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez administratora lub przez strone trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych
nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane
dotycza, wymagajgce ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktérej dane dotycza, jest
dzieckiem;

4. Dane osobowe oséb, ktorych dane dotyczg beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obstugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze. W tym
celu bedziemy przetwarza¢ dane osobowe w oparciu o regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach, a takze na podstawie zgody osoby, ktdérej dane dotyczg;

5. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych 0séb, ktérych dane dotyczg bedzie ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z pdin. zm.) i rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcdédw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z pdin. zm.).
Kategorie przetwarzanych danych obejmujg zgodnie z kwestionariuszem osobowym, kandydata ubiegajgcego sie o
zatrudnienie, podstawowe dane osobowe, szczegdlne kategorie danych osobowych jak i réwniez dane osobowe
dotyczgce wyrokéw skazujgcych i naruszen prawa;

6. Dane osobowe 0s6b, ktérych dotycza moga by¢ udostepniane podmiotom dostarczajgcym lub utrzymujacym
infrastrukture IT Administratora, podmiotom i osobom $wiadczgcym ustugi ochrony mienia lub 0séb Administratora,
podmiotom i osobom $wiadczacym na rzecz Administratora ustugi prawne oraz innym podmiotom, ktdrym
Administrator w celu wykonywania praw i obowigzkéw wynikajacych z zawartych uméw cywilnoprawnych powierzyt
dane osobowe (procesorom), a takie organom uprawnionym do otrzymywania danych osobowych na podstawie
przepisow prawa. Dane osobowe os6b, ktérych dotyczg nie beda przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej;

7. Dane osobowe o0séb, ktérych dane dotycza bedg przetwarzane w ramach przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obstugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze przez
Administratora w formie papierowej i w systemach informatycznych na podstawie przepiséw prawa przez okresy
okredlone w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt zatwierdzonym przez archiwum panstwowe, tj. do zakoriczenia
postepowania rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obstugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko
urzednicze i do czasu wygasniecia wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych, a takie po zakorczeniu
okresu archiwizacji;

8.  Osoba, ktérej dane dotyczg posiada:

a) art. 15 RODO, tj. prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych;

b) art. 16 RODO, tj. prawo do sprostowania danych osobowych;

c) art. 17 RODO, tj. prawo do usuniecia danych osobowych;

d) art. 18 RODO, tj. prawo do ograniczenia przetwarzania;

e) art. 20 RODQ, tj. prawo do przenoszenia danych;

f)  art. 21 RODO, tj. prawo do sprzeciwu;

wobec przetwarzania, o ile inne przepisy prawa nie uniemozliwiajag Administratorowi realizacji tych praw,
9. Osoba, ktérej dane dotycza posiada prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, z wytaczeniem przypadku,
gdy przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie przepiséw prawa;

10. Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych w przypadku gdy uzna, Zze przetwarzanie danych narusza jej prawa lub wolnosci;

11. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla realizacji wymienionych celéw, brak ich podania
uniemozliwi osobie, ktdrej dane dotycza korzystanie z przystugujacych na podstawie okreslonych przepiséw praw.

Zapoznatem/am sig z w/w klauzulg informacyjna Administrator Danych Osobowych

{miejscowos¢ i data oraz podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



miejscowos¢, data

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie w Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie w Polkowicach, dotyczgce przetwarzania danych osobowych
oraz wykorzystania wizerunku

Imie i nazwisko kandydata

/prosze wypetni¢ drukowanymi literami/

dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze: REFERENTA

Oswiadczenia:

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. A Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. U. UE L 119 z dnia 04.05.2016 r.).

wtasnoreczny podpis

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wynika
to m. in. z: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej,
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz innych przepisdw szczegdlnych,
zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji
procedury rekrutacji — m.in. takich jak: adres, adres e-mail, numer telefonu.

wlasnoreczny podpis

Oswiadczam, e wyrazam zgode na przetwarzanie mojego wizerunku, zawartego
w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury
rekrutacji.

wtasnoreczny podpis



migjscowosc, data

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie
na stanowisko urzednicze: REFERENTA

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach

Ja NIZEJ POUPISANY/ @.n.ceiieirreeevrerrrecse st st ststssesseeeaseeees e snee s ssae e s it et eam s eer e saseeasan

I.  Oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia
21 listopada 2008 .

wtasnoreczny podpis

II.  Oswiadczam, Zze nie bytam/bytem skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe zgodnie z art.
6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.

wlasnoreczny podpis

III.  Oswiadczam, ze ciesze sie nieposzlakowang opinig zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.

wiasnoreczny podpis

Iv. Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

wilasnoreczny podpis



