UCHWALA NR 28/128/2019
ZARZADU POWIATU POLKOWICKIEGO

z dnia 16 lipca 2019 1.

w sprawie uchwalenia Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Polkowicach.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz.U. z 2019 .
poz. 511), Zarzad Powiatu Polkowickiego, w sktadzie:

1. Kamil Ciupak

2. Krzysztof Nester

3. Franciszek Skibicki

4. Roman Rutkowski

5. Jan Zarzycki
zarzadza co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach,
w brzmieniu wedlug zatgcznika do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr 142/59/2018 Zarzadu Powiatu Polkowickiego z dnia 22 marca 2018 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Starosta Polkowicki

Kamil Ciupak
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Zatacznik do uchwaty Nr 28/128/2019
Zarzadu Powiatu Polkowickiego
z dnia 16 lipca 2019 1.
Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach, zwany dalej
»Regulaminem”, okresla zakres zadan oraz szczegotows organizacje Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Polkowicach.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Radzie lub Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio Rade¢ Powiatu Polkowickiego lub Zarzad
Powiatu Polkowickiego;

2) Staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Polkowickiego;
3) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach;

4) Dyrektorze — mnalezy przez to rozumie¢ dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Polkowicach;

5) Zastepcy dyrektora - nalezy przez to rozumie¢ zastepce dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Polkowicach;

6) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ wyodrgbnione w Centrum zespoty;
7) Kierowniku zespotu— nalezy przez to rozumie¢ kierownikow zespotow Centrum;

8) Placowce ,,Skarbek” — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Polkowicach Placowke Socjalizacyjng ,,Skarbek” w Polkowicach;

9) Placowce ,Perspektywa” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Polkowicach Placowke Socjalizacyjno-Interwencyjng ,,Perspektywa w Polkowicach;

10) Kierowniku placowki — nalezy przez to rozumie¢ kierownika Placowki ,,Skarbek™ i Placowki ,,Perspektywa”;

11) Kierownikach — nalezy przez to rozumie¢ kierownikéw zespotow Centrum, kierownika Placowki ,,Skarbek”
i Placowki ,,Perspektywa’;

12) Placowkach — nalezy przez to rozumie¢ Placowke ,,Skarbek” i Placowke ,,Perspektywa”.

§ 3. 1. Centrum jest powiatowg samorzadowg jednostka organizacyjng Powiatu Polkowickiego nieposiadajaca
osobowosci prawnej, dziatajacag w formie jednostki budzetowe;.

2. Centrum dziala na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, Statutu Centrum, Regulaminu oraz aktow
prawnych wydawanych przez Rade, Zarzad oraz dyrektora.

3. Centrum jest pracodawca w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

Rozdzial 2.
Kierowanie Centrum

§ 4. Centrum funkcjonuje na zasadzie jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego podporzadkowania,
podziatu uprawnien i obowigzkéw oraz indywidualnej odpowiedzialnosci zwigzanej z wykonywaniem zadan.

§ 5. 1. Dyrektor jest kierownikiem Centrum i zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikéw Centrum.
2. Dyrektor wykonuje swoje obowigzki przy pomocy Zastepcy dyrektora oraz kierownikow.
3. Zastgpca dyrektora dziata w zakresie spraw powierzonych mu przez Dyrektora.

4. Podczas nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Zastepca dyrektora, ponoszac catkowita odpowiedzialnos¢ za
podjete w tym czasie dzialania, a w przypadku jego nieobecno$ci inna osoba upowazniona na pi§mie przez
Dyrektora Centrum.

§ 6. Do kompetencji Dyrektora nalezy:
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1) realizacja zadan statutowych

2) nadzorowanie spraw zwigzanych z planowaniem i realizacja budzetu Centrum oraz gospodarowanie mieniem
Centrum;

3) wspoéldziatanie z organami Powiatu oraz samorzadowymi jednostkami organizacyjnymi;
4) zlecanie i koordynowanie kontroli wewnetrznych i zewnetrznych;

5) dokonywanie czynnosci prawnych zwigzanych z prowadzeniem Centrum zgodnie z przepisami dotyczacymi
funkcjonowania jednostki organizacyjnej;

6) okreslanie szczegOlowych zasad dziatania Zespolow, Osrodka iPlacowek izapewnienie prawidlowego
dziatania;

7) wydawanie wewngtrznych aktow prawnych dotyczacych dziatalnoéci Centrum;

8) wykonywanie zadan wlasnych i na podstawie upowaznien Zarzadu i Starosty;

9) nadz6r nad inicjowaniem dziatan na rzecz pozyskiwania srodkow finansowych;

10) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach, w ramach posiadanych upowaznien;

11) przekazywanie sadowi, co najmniej raz w roku, danych z rejestru o osobach zakwalifikowanych do petienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, niezawodowej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka oraz petiacych
funkcje rodziny zastepczej zawodowej, niezawodowej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka;

12) zawiadamianie wiasciwy sad o zawartych umowach z rodzing pomocowa,

13) zawiadamianie wlasciwy sad o niewypeianiu lub niewlasciwym wypetnianiu przez rodzing zastgpcza lub
prowadzacego rodzinny dom dziecka swoich funkcji;

14) informowanie biura informacji gospodarczej o powstaniu zaleglosci z tytutu nieponoszenia optaty za pobyt
dzieci w pieczy zastepczej za okres dtuzszy niz 12 miesigcy;

15) podejmowanie ostatecznych decyzji we wszystkich sprawach z zakresu dziatania Centrum,;
16) zatwierdzanie zakresow obowigzkow pracownikow;

17) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Dyrektora przez przepisy prawa, uchwat Rady, Zarzadu
i zarzadzen Starosty;

18) udzielanie = upowaznien  ipelmomocnictw  do  wykonywania  zadan  Centrum  w zwigzku
z koniecznos$cig utrzymania sprawno$ci organizacyjnej;

19) zglaszanie do os$rodka adopcyjnego informacji o przebywajacych w pieczy zastgpczej dzieciach
z uregulowang sytuacja prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.

§ 7. Do kompetencji Zastepcy dyrektora nalezy w szczegolnosci

1) planowanie, okreslanie ikoordynowanie zadan oraz sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig Zespotow
i Placowek, w ramach wewnetrznego podzialu zadan pomiedzy dyrektorem i Zastepca dyrektora, okre§lonych
w schemacie organizacyjnym Centrum, stanowigcym zatgcznik do niniejszego regulaminu;

2) zapewnienie sprawnego funkcjonowania Centrum, a w szczeg6lnosci:

a) wlasciwej organizacji, czuwania nad terminowos$cia i tokiem wykonywanych zadan podlegtych Zespolow
1 Placowek,

b) czuwanie nad opracowywaniem projektow aktow wewngtrznych regulujacych zasady dzialania Zespotow
1 Placowek,

c) nadzor nad przygotowywaniem corocznych sprawozdan z dziatalnosci podleglych Zespotow i Placéwek
oraz przedstawianie wykazu potrzeb pieczy zastepczej,

d) nadzor nad przygotowywaniem informacji zrealizacji Powiatowej Strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych w Powiecie Polkowickim oraz prowadzenie corocznego monitoringu;

e) udziat w ocenie sytuacji dzieci umieszczonych w placowkach opiekunczo-wychowawczych i w rodzinnej
pieczy zastgpczej,

Id: 0AE2905F-A7CB-4175-8663-8187A10AADA?. Podpisany Strona 2



) nadzorowanie terminowosci i sposobu zatatwiania skarg i wnioskow,

g) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora w zakresie okreslonym przez regulamin
Centrum,

3) nadz6r nad opracowaniem planéw finansowych do projektu budzetu Centrum w czesci dotyczacej zadan
podleglych Zespotow i Placowek;

4) monitorowanie posiadanych §rodkéw w planie finansowym Centrum.

Rozdzial 3.
Organizacja Centrum

§ 8. 1. Strukture organizacyjng Centrum tworzg Zespoty i Placowki, ktore przy oznakowaniu spraw stosuja
symbole:

1) Zespot ds. rodzinnej pieczy zastgpczej - RPZ;
2) Zesp6t ds. $wiadczen i windykacji - ZSW;
3) Zespot ds. 0séb niepelnosprawnych - ZON;
4) Zespot ds. pieczy instytucjonalnej - ZPI;
5) Zespot ds. interwencji kryzysowej - ZIK
6) Placowka ,,Skarbek” - PS;
7) Placowka ,,Perspektywa” - PP
2. Schemat organizacyjny Centrum stanowi zatagcznik do Regulaminu.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze w drodze zarzadzenia tworzy¢ sposrdd pracownikow
Centrum zespoly do okreslonych spraw.

4. W sktad zespotu moga by¢ powotywane m.in. w charakterze ekspertow inne osoby niebedace pracownikami
Centrum.

5. Placoéwkami kieruje dyrektor przy pomocy kierownikow, zapewniajac ich wlasciwe funkcjonowanie.
6. Prowadzenie polityki kadrowej i ptacowej, w tym ustalanie liczby etatow nalezy do kompetencji Dyrektora.

Rozdzial 4.
Zadania Kierownikow

§ 9. 1. Do zadan Kierownikoéw nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie pracg Zespotow i Placowek;
2) przygotowywanie i aktualizowanie projektu zakresow czynno$ci pracownikdw;

3) szczegotowe zaznajamianie podleglych pracownikow zzadaniami Zespolu i Placowki, jak tez
z zakresem wspotpracy z innymi zespotami Centrum;

4) nadzor nad opracowywaniem programéw, analiz, ocen i sprawozdan oraz realizacja zadan Zespotu i Placowki;
5) opracowanie plandéw finansowych do projektu budzetu Centrum w cz¢sci dotyczacej zadan Zespotu i Placowki;

6) nadzor nad przygotowaniem projektow uchwat wraz zich uzasadnieniem, zarzadzen, porozumien, umow,
decyzji i innych pism w zakresie przedmiotu dziatalno$ci danego Zespotu i Placowki;

7) prowadzenie szkolen, doskonalenia, doradztwa metodycznego i zawodowego kadr pomocy spotecznej z terenu
powiatu;

8) proponowanie Dyrektorowi zastgpstwa sposrod pracownikow Zespohu i Placowki
w przypadku nieobecno$ci Kierownika;

9) planowanie doskonalenia zawodowego wlasnego i pracownikow.

2. Szczegdtowy podzial zadan 1obowigzkow oraz system zastgpstw w Zespotach iPlacowkach dla
poszczegblnych pracownikoéw okreslaja ich indywidualne zakresy obowiazkoéw oraz wewnetrzne akty prawne.
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3. W sytuacjach koniecznych kazdemu Zespotowi iPlacowce moga by¢ zlecone inne czynnosci
i zadania zwigzane z zakresem dziatania Centrum poza czynno$ciami podstawowymi okreslonymi w niniejszym
regulaminie i przydzielone poszczegolnym pracownikom indywidualne zakresy obowiazkow.

Rozdzial 5.
Zasady podpisywania pism

§ 10. Dyrektor podpisuje:
1) zarzadzenia Dyrektora;
2) pisma i dokumenty w zakresie spraw przez siebie prowadzonych;

3) decyzje administracyjne i inne dokumenty w sprawach indywidualnych z zakresu administracji publicznej na
podstawie upowaznienia Starosty i Zarzadu;

4) pisma zwigzane z reprezentowaniem Centrum na zewnatrz;

5) pisma zawierajace oswiadczenia woli w zakresie biezacej dzialalnosci Centrum w ramach posiadanych
kompetencji;

6) decyzje w sprawach kadrowych;
7) pisma dotyczace urlopéw pracownikow Centrum;

8) odpowiedzi na pisma adresowane do Dyrektora, oile nie udzielit upowaznienia do ich podpisu innemu
pracownikowi;

9) odpowiedzi na wystapienia pokontrolne organow kontroli,
10) delegacje stuzbowe podlegtym pracownikom Centrum;
11) odpowiedzi na petycje, skargi i wnioski.
§ 11. Zastepca dyrektora podpisuje:
1) dokumenty i pisma dotyczace zakresu powierzonych spraw;
2) umowy cywilnoprawne na podstawie imiennych upowaznien udzielonych przez Staroste, Dyrektora;

3) decyzje administracyjne z zakresu administracji publicznej, na podstawie imiennych upowaznien udzielonych
przez Staroste.

§ 12. Kierownicy podpisuja:
1) korespondencje o charakterze wewnetrznym, informacyjnym miedzy Zespotami i Placowkami;

2) decyzje administracyjne z zakresu administracji publicznej, na podstawie imiennych upowaznien udzielonych
przez Starostg;

3) dokumenty i korespondencj¢ w sprawach wynikajgcych z powierzonych im zadan,
z wylaczeniem korespondencji stanowigcej zakonczenie tych spraw.

§ 13. Kierownicy oraz pracownicy obowigzani sg parafowac (na kopii pozostajacej w aktach sprawy danego
Zespotu i Placowki) dokumenty przedktadane Dyrektorowi, Zastepcey dyrektora do podpisu.

Rozdzial 6.
Zasady opracowywania i wydawania aktow prawnych

§ 14. 1. Dyrektor wydaje akty prawne w formie zarzadzen.

2. Projekty aktow prawnych, wraz zich uzasadnieniem, przygotowuja pracownicy Zespoltow
i Placowek, z ktorych wlasciwoscia rzeczowa zwigzane sa sprawy bedace przedmiotem regulacji aktu.

3. Projekty aktow prawnych wymagaja:
1) parafy Kierownika przygotowujacego projekt;

2) uzgodnienia z gtownym ksiggowym Powiatowego Centrum Ustug Wspolnych w Polkowicach— jezeli tres¢ aktu
wywoluje skutki finansowe;

3) opinii prawnej radcy prawnego, co do legalno$ci aktu oraz zachowania wymogow techniki legislacyjne;.
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§ 15. 1. Podpisany akt prawny podlega rejestracji w Obstudze Kancelaryjne;j.
2. Obstuga Kancelaryjna prowadzi rejestr aktow prawnych oraz nadaje tym aktom wlasciwa numeracje.

§ 16. Obieg korespondencji i dokumentdéw, a takze sposdb gromadzenia, przechowywania, ewidencjonowania
oraz udostepniania materiatow archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej okreslaja:

1) instrukcja kancelaryjna oraz jednolity rzeczowy wykaz akt,
2) instrukcja archiwalna.

Rozdzial 7.
Tryb przyjmowania, rozpatrywania skarg, wnioskéw i petycji

§ 17. 1. Petycje, skargi iwnioski zwigzane z dzialalnoscig Centrum skladane przez obywateli osobiscie
przyjmuje Dyrektor w kazdy wtorek w godz. 13 90— 15%,

2. Zastepca dyrektora przyjmuje obywateli w kazdy poniedziatek i czwartek w godz. 9.90— 119,

3. Obstuge przyje¢ obywateli przez Dyrektora w sprawach skarg, wnioskéw i petycji zapewnia Obshluga
kancelaryjna a przez Zastgpce dyrektora Sekretariat.

§ 18. 1. Kierownicy oraz podlegli im pracownicy przyjmujg obywateli w sprawach skarg, wnioskow
i petycji, w ramach posiadanych kompetencji, codziennie w godzinach pracy.

2. Kierownicy zobowigzani sg do:

1) zapewnienia nalezytych warunkow 1 organizacji przyjmowania, ewidencjonowania
1 zalatwiania skarg i wnioskow;

2) wykorzystania wiadomos$ci zawartych w skargach i wnioskach do ochrony interesu spolecznego i shusznego
interesu obywateli oraz podejmowania dziatan dgzacych do likwidacji zrodet skarg.

3. Kierownicy odpowiedzialni sg za niezwtoczne przekazywanie Dyrektorowi wyjasnien oraz dokumentacji
niezbednych do rozpatrzenia i zatatwienia skarg i wnioskow.

Rozdzial 8.
Dzialalno$é kontrolna

§ 19. 1. System kontroli obejmuje:
1) kontrole wewnetrzng, ktorej podlegaja wszystkie stanowiska pracy;
2) kontrolg zewngtrzng.

§ 20. 1. Kontrole wewngtrzna przeprowadzaja Kierownicy lub upowaznieni pracownicy Centrum
w ramach powierzonych obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnos$ci.

2. Kontrole prowadzi si¢ przy uwzglednieniu kryteriow legalnoSci, gospodarnosci, celowosci
i rzetelnosci.

3. Kontrole maja charakter kontroli doraznych.

§ 21. 1. Kontrole zewngtrzne przeprowadza upowazniona przez Dyrektora Centrum osoba lub zesp6t kontrolny
sktadajacy si¢ min. z dwoch osob.

2. Do przeprowadzenia kontroli uprawnia imienne upowaznienie podpisane przez Dyrektora.
3. Kontrola obejmuje czynnosci polegajace na:

1) ustalaniu stanu faktycznego;

2) badaniu zgodno$ci podejmowanych rozstrzygnie¢ z aktami normatywnymi;

3) wskazaniu sposobu i srodkow umozliwiajacych usuniecie stwierdzonych uchybien
w zaleceniach pokontrolnych.

4. 0O terminie planowanej kontroli zewngtrznej nalezy powiadomi¢ podmiot kontrolowany na co najmniej
siedem dni przed planowana datg kontroli.

5. Zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia kontroli powinno zawiera¢ informacj¢ o zakresie
przedmiotowym kontroli.
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6. Ustalenia kontroli zewng¢trznych zapisuje si¢ w protokole, w ktérym wskazuje si¢ prawidtowosci
i nieprawidtowosci.

7. Zespot kontrolny zobowigzany jest do opracowania protokotu w terminie 30 dni od zakonczenia czynnosci
kontrolnych.

8. Protokot kontroli podpisuja osoby kontrolujace iosoby upowaznione do ztozenia podpisu za jednostke
kontrolowana.

9. Kontrolowane jednostki zobowigzane sa do pisemnego ustosunkowania si¢ do zalecen kontroli w terminie
30 dni od dnia ich otrzymania.

10. Rejestr kontroli zewnetrznych i upowaznien prowadzi Obstuga Kancelaryjna.
11. Zalecenia pokontrolne podpisuje Dyrektor Centrum.

Rozdzial 9.
Zadania wspélne pracownikéw Centrum

§ 22. Do wspolnych zadan wszystkich pracownikow Centrum nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja zadan okreslonych w ustawach, aktach wykonawczych, uchwatach Rady, Zarzadu, zarzadzeniach
Starosty i Dyrektora Centrum;

2) zapewnienie ochrony informacji niejawnych i ochrony danych osobowych oraz realizacja zadan wynikajacych
z przepisow ustawy o dostepie do informacji publicznej;

3) terminowe i prawidlowe wykonywanie powierzonych zadan wynikajacych z przepisow prawa, uchwal Rady
1 Zarzadu, zarzadzen i polecen Dyrektora Centrum;

4) przygotowywanie projektow uchwat Rady i Zarzadu z zakresu prowadzonych w Zespotach spraw iinnych
materiatow 1 analiz;

5) wspotpracowanie z glownym ksiegowym Powiatowego Centrum Ustlug Wspdlnych
w  Polkowicach  w zakresie = dotyczacym budzetu Centrum oraz  przygotowania  projektu
i realizacji planu finansowego Centrum w cze¢$ci dotyczacej dziatalnosci danego zespotu.

6) opracowywanie programow, planéw, prognoz i innych informacji w zakresie zadan realizowanych na danym
stanowisku oraz sporzadzanie wymaganych sprawozdan, réwniez w formie dokumentu elektronicznego,
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

7) prowadzenie ewidencji  klientow, liczby porad oraz form imetod wudzielanego wsparcia
z wykorzystaniem obowigzujacych formularzy;

8) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz p.poz;

9) przestrzeganie zasad i postanowien niniejszego regulaminu, a takze innych regulaminow, zarzadzen i polecen
dotyczacych dyscypliny pracy;

10) przestrzeganie ustalonych w Centrum zasad zwigzanych z obiegiem korespondencji
1 archiwizowaniem dokumentacji;

11) opracowywanie 1 wdrazanie celowych programow stuzacych realizacji zadan,
w szczegolnosci z zakresu pomocy spotecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej, rehabilitacji
spotecznej 0sob niepelnosprawnych, przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

12) wspotpracowanie z gminami 1 instytucjami dziatajacymi na rzecz os6b, rodzin, dzieci oraz o0sob
niepelnosprawnych, atakze zsadem, policja, podmiotami leczniczymi, instytucjami o$wiatowymi,
organizacjami pozarzadowymi, ko$ciolami i zwigzkami wyznaniowymi;

13) dbanie o powierzone mienie oraz zabezpieczenie przed kradzieza;

14) sporzadzanie projektéw pism, umow, aneksow, zarzadzen iinnych niezbednych dokumentow w zakresie
prowadzonych spraw;

15) przygotowywanie sprawozdan rzeczowych w zakresie prowadzonych spraw;
16) udzielanie klientom Centrum informacji o ich prawach i uprawnieniach;

17) przygotowywanie tresci informacji, ogltoszen przeznaczonych do zamieszczenia na stronie internetowe;j;
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18) realizowanie zadan zawartych w Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych, oraz innych
programdw realizowanych przez Centrum w zakresie przedmiotu dziatalno$ci danego zespotu;

19) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb;
20) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora i Zastepce dyrektora Centrum.

Rozdzial 10.
Zakres dzialania Zespolow Centrum

§ 23. Zespot ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej w szczegdlnosci:

1) realizuje zadania koordynatora rodzinne;j pieczy zastepczej wynikajace Z ustawy
z dnia 9 czerwca 201 1r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (jt. Dz.U. z 2019r. poz. 1111);

2) przygotowuje irealizuje we wspolpracy z odpowiednio rodzing zastgpczg lub prowadzacym rodzinny dom
dziecka oraz asystentem rodziny dziecka, plan pomocy dziecku;

3) umozliwia kontakt ze specjalistami w miare potrzeb;

4) dokonuje oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej oraz w rodzinnym domu dziecka oraz
oceny rodziny zastgpczej oraz prowadzgcego rodziny dom dziecka;

5) sporzadza opinie dotyczace zasadno$ci dalszego pobytu dziecka wrodzinnej pieczy zastepczej
1 przekazuje je do wlasciwego sadu;

6) pozyskuje kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, niezawodowej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka;

7) kwalifikuje i kieruje kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka;

8) wydaje zaswiadczenia kwalifikacyjne potwierdzajace ukonczenie szkolenia, opini¢ o spetnianiu warunkow
i oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;

9) organizuje szkolenia dla kandydatow do pehlienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka;

10) stwarza warunki do powstawania grup wsparcia dla rodzin zastgpczych, prowadzacych rodzinne domy
dziecka i 0s6b opuszczajacych rodzinng piecze zastepcza;

11) zapewnia rodzinom zastgpczym zawodowym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolenia majace na
celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwagg ich potrzeby;

12) organizuje opieke nad dzieckiem, w przypadku probleméw zdrowotnych, losowych lub zaplanowanego
wypoczynku rodziny zast¢pczej albo prowadzacego rodziny dom dziecka;

13) opracowuje i realizuje 3-letni program rozwoju pieczy zastgpczej z uwzglednieniem limitu rodzin zastepczych
zawodowych na dany rok;

14) prowadzi rejestr danych o osobach zakwalifikowanych do petlienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej,
niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz o osobach pehliacych funkcje rodziny
zastgpczej zawodowej, niezawodowej 1 prowadzacych rodziny dom dziecka, oraz przygotowuje informacj¢ do
wlasciwego sadu w powyzszym zakresie;

15) przygotowuje informacj¢ do wlasciwego sadu o rodzinach zastgpczych lub prowadzacych rodzinny dom
dziecka o niewypehianiu swoich funkcji lub wypehianiu ich niewtasciwie;

16) udziela wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnej pieczy zastepczej;

17) kompletuje we wspolpracy z wlasciwym o$rodkiem pomocy spolecznej dokumentacje zwigzang
z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinnej pieczy zastepczej;

18) przygotowuje do osrodkéw adopcyjnych informacje o dzieciach zuregulowana sytuacja prawng w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

19) przygotowuje corocznie projekt sprawozdania z efektow pracy Zespotu;

20) uczestniczy w zespotach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka w placowkach opiekunczo-wychowawczych;
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21) wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym, w szczegolnosci z osrodkami pomocy spolecznej, sadami 1 innymi
organami pomocniczymi, instytucjami o§wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami
wyznaniowymi oraz organizacjami pozarzadowymi,

22) prowadzi sprawy zwiagzane z umieszczaniem dzieci i mtodziezy w rodzinnej pieczy zastepcze;j;

23) prowadzi sprawy zwigzane z wytaczaniem pozwOw o zasadzenie $wiadczen alimentacyjnych, na rzecz
dziecka pochodzacego z terenu powiatu polkowickiego, przebywajacego w rodzinnej pieczy zastepcze;.

§ 24. Zespot ds. swiadcezen i windykacji w szczegdlnosci:

1) przyjmuje  wnioski, prowadzi postepowania isporzadza projekty decyzji administracyjnych
W sprawie przyznania $wiadczen pieni¢znych:

a) na pokrycie kosztow utrzymania dziecka w pieczy zastgpczej,

b) na pokrycie zwigkszonych kosztow utrzymania dziecka niepetnosprawnego,

¢) na pokrycie niezbednych wydatkéw zwiazanych z potrzebami przyjmowanego dziecka do rodziny,
d) na pokrycie skutkéw zdarzenia losowego,

e) na dofinansowanie kosztow wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania,

f) na utrzymanie lokalu mieszkalnego, ktére ponosi rodzina zastepcza zawodowa, niezawodowa i prowadzacy
rodzinny dom dziecka,

g) na pokrycie kosztow zwigzanych z przeprowadzeniem niezb¢dnego remontu lokalu mieszkalnego,
h) dla rodzin pomocowych,
1) dotyczacych dodatkow wychowawczych,

2) prowadzi sprawy zwigzane zprzyznaniem wynagrodzen rodzinom = zastgpczym  zawodowym
i osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka;

3) prowadzi sprawy zZwigzane Z rozpatrywaniem wnioskow, przyznaniem swiadczen
i przygotowaniem projektow decyzji administracyjnych osobom usamodzielnianym,
w tym ustala sytuacje osobista, dochodowa i majatkowa penoletnich wychowankéw niezbedng do przyznania
swiadczen (na kontynuowanie nauki, na usamodzielnienie, zagospodarowanie);

4) sporzadza projekty umow:
a) o petnienie funkcji rodziny zastgpczej zawodowej,
b) o prowadzenie rodzinnego domu dziecka,

c)w sprawie zatrudniania o0s6b do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi
i przy pracach gospodarskich,

d) dla rodzin pomocowych.

5) sporzadza projekty decyzji administracyjnych zmieniajagcych oraz zobowiazujacych do zwrotu $wiadczen
nienaleznie pobranych;

6) przygotowuje informacje do wlasciwego sadu o zawartych umowach z rodzing pomocowa;

7) prowadzi postgpowania w sprawie ustalenia sytuacji materialno-bytowej osob zobowigzanych do odptatnosci
za pobyt dziecka w pieczy zastgpczej oraz sporzadza projekty decyzji administracyjnych w powyzszym
zakresie;

8) sporzadza listy wyptat §wiadczen pienigznych dla oséb uprawnionych;
9) przeprowadza wywiady srodowiskowe, w tym na zlecenie innych podmiotow;

10) sporzadza projekty porozumien w sprawie umieszczenia dziecka w pieczy zastgpczej na terenie innych
powiatow;

11) sporzadza listy ptac, przygotowuje dokumenty na potrzeby sporzadzania not ksiegowych
i rachunkoéw, zestawienia udzielonych iotrzymanych dotacji na podstawie zawartych umow
1 porozumien;

Id: 0AE2905F-A7CB-4175-8663-8187A10AADA?. Podpisany Strona 8



12) przygotowuje dokumenty na potrzeby sporzadzania not ksiggowych w zakresie kresie wspolfinansowania
przez gmine pobytu dziecka w pieczy zastepczej;

13) prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca kosztow pobytu dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej na terenie
innych powiatow;

14) prowadzi analize dochodow i wydatkow dotyczacych dzieci pochodzacych spoza terenu powiatu
polkowickiego oraz dzieci z terenu powiatu polkowickiego przebywajacych na terenie innych powiatow;

15) przygotowuje projekty umoéw i porozumien w sprawach ponoszenia przez powiat oplat za pobyt dziecka
pozbawionego opieki iwychowania rodzicow, umieszczonego w zakladzie opiekunczo-leczniczym,
w zaktadzie pielegnacyjno-opiekunczym lub zaktadzie rehabilitacji leczniczej przez Sad;

16) prowadzi  sprawy  zwigzane  zodplatnoscia za  pobyt  dziecka  pozbawionego  opieki
i wychowania rodzicow, umieszczonego w zakladzie opiekunczo-leczniczym, w zakladzie pielegnacyjno-
opiekunczym lub w zaktadzie rehabilitacji leczniczej przez Sad,

17) prowadzi sprawy zwigzane z wytaczaniem pozwOw o zasadzenie $wiadczen alimentacyjnych, na rzecz
dziecka, pochodzacego z terenu powiatu polkowickiego, przebywajacego w instytucjonalnej pieczy zastepcze;j;

18) wspotpracuje z kuratorami zarzadu majatkiem matoletnich umieszczonych w instytucjonalnej pieczy
zastepczej oraz rodzicami zastgpczymi matoletnich umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej, w zakresie
wywiazywania si¢ rodzicow biologicznych z obowigzku alimentacyjnego i podjetych procedur egzekucyjnych;

19) prowadzi egzekucje administracyjng w stosunku do rodzicéw biologicznych dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej, ktorym w wyniku postepowania administracyjnego ustalono odplatnos¢ za pobyt dziecka w pieczy
zastepczej;

20) przygotowuje informacj¢ do biura informacji gospodarczej o powstaniu zaleglosci z tytutu nieponoszenia
optaty za pobyt dzieci w pieczy zastgpczej za okres dluzszy niz 12 miesigcy;

21) prowadzi sprawy zwigzane z finansowaniem pobytu w pieczy zastgpczej maloletniego cudzoziemca
przebywajacego na terenie Rzeczypospolitej Polskie;.

§ 25. Zespot ds. 0sob niepelnosprawnych w szczegdlnosci:

1) opracowuje  irealizuje  powiatowe programy dziatah na rzecz o0sOb  niepelnosprawnych
w zakresie rehabilitacji spolecznej i przestrzegania praw 0sob niepelnosprawnych;

2) prowadzi postgpowania majace na celu dofinansowanie:
a) uczestnictwa osob niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,
b) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,

¢) zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na
podstawie odrebnych przepisow,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ itechnicznych  w zwigzku
z indywidualnymi potrzebami os6b niepetnosprawnych,

e) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych,

f) ustug thumacza jezyka migowego lub thumacza przewodnika,

g) kosztow tworzenia i dziatalnos$ci warsztatow terapii zajgciowe;.
3) przeprowadza kontrole dziatalno$ci warsztatu terapii zajeciowe;;

4) przeprowadza wizje w miejscu zamieszkania o0sOb niepetnosprawnych w zakresie likwidacji barier
architektonicznych i technicznych;

5) przeprowadza w miejscu zamieszkania o0sOb niepelnosprawnych kontrole w zakresie prawidtowosci
wykorzystania przyznanego dofinansowania;

6) tworzy rejestr wnioskow 0séb korzystajacych ze srodkow PFRON oraz przygotowuje sprawozdawczo$¢ w tym
zakresie;

7) wspolpracuje z Powiatowa Spoteczng Rada ds. Oséb Niepelnosprawnych;
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8) przygotowuje dyspozycje finansowe w zakresie prowadzonych spraw;

9) opracowuje i przedstawia plany zadan i informacji z prowadzonej dzialalno$ci oraz je udostepnia na potrzeby
Pelnomocnika Rzadu i samorzadu wojewddztwa i innych organéw oraz jednostek;

10) wspotpracuje z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz osdb niepelnosprawnych
w zakresie rehabilitacji spoteczne;;

11) prowadzi poradnictwo o uprawnieniach oséb niepetnosprawnych;

12) sporzadza  zbiorcze  kwartalne  sprawozdania  rzeczowo-finansowe  samorzadu  powiatowego
z realizacji zadan z zakresu rehabilitacji i zatrudniania osob niepelnosprawnych finansowanych ze $rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

13) sporzadza zbiorcze wnioski o przekazanie powiatowi $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetosprawnych;

14) prowadzi sprawy w zakresie realizacji programu ,,Aktywny Samorzad”, w tym dotyczace:
a) promocji programu,
b) naboru, weryfikacji i rozpatrzenia ztozonych wnioskow,
¢) sporzadzania uméw z beneficjentami,

d) monitorowania prawidlowos$ci wykorzystania $rodkéw PFRON irealizacji celow programu przez
beneficjentow pomocy,

e) sprawozdawczosci z realizacji programu na potrzeby PFRON,
f) ewaluacji programu,
15) realizuje inne programy celowe PFRON w zakresie rehabilitacji spotecznej osob niepetnosprawnych;

16) prowadzi  postgpowanie majace na celu  zlecanie zadan zgodnie z art. 36 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tj.
Dz. U. z2019r., poz. 1172) w cz¢sci zadan dotyczacej rehabilitacji spotecznej osob niepelnosprawnych;

17) prowadzi sprawy w zakresie realizacji postanowienia sadowego o przyjeciu do domu pomocy spolecznej
osoby, o ktorej mowa w art. 38 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (j.t. Dz. U.
7 2018r. poz. 1878).

§ 26. Zespot ds. instytucjonalnej pieczy zastgpczej w szczegolnosci:
1) prowadzi sprawy zwigzane z umieszczaniem dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej;
2) przygotowuje skierowania do placowek opiekunczo-wychowawczych, w tym dla dzieci cudzoziemcéw;

3) prowadzi sprawy zwigzane zumieszczaniem pelnoletnich wychowankéw  zpieczy  zastgpczej
w mieszkaniu chronionym,;

4) administruje mieszkaniem chronionym;

5) sporzadza diagnoze psychofizyczng dziecka, opinie pedagogiczne wychowankéw oraz opinie
psychologicznych wychowankéw Placowek;

6) prowadzi karty udzialu w zajeciach, z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga,
7) prowadzi arkusze badan i obserwacji pedagogicznych;

8) prowadzi arkusze badan i obserwacji psychologicznych;

9) rozpoznaje sytuacj¢ wychowawczg, opiekuncza i prawng wychowanka;

10) prowadzi zajecia terapeutyczne oraz poradnictwo psychologiczno- pedagogiczne dla dzieci przebywajacych
w placoéwce i ich rodzicow;

11) wspotpracuje z pracownikami pedagogicznymi i merytorycznymi pracujagcymi bezposrednio z dzieckiem
i rodzing dzieci przebywajacych w Placowkach;

12) wspiera pracownikéw Placéwek w zawozeniu i przywozeniu wychowankoéw z/do placowek oswiatowych
i medycznych, jak réwniez w odwiedzaniu wychowankoéw w tychze placowkach;
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13) wspiera pracownikéw Placowek w monitorowaniu kontaktow rodzin biologicznych z wychowankami poza
Placowka;

14) wspotdziata z sadami rodzinnymi i o$§rodkami adopcyjnymi w sprawach wychowankdéw w tym przygotowuje
do o$rodkow adopcyjnych informacje o dzieciach z uregulowang sytuacja prawna w celu poszukiwania dla nich
rodzin przysposabiajacych;

15) podejmuje dziatania zwigzane z uregulowaniem sytuacji prawnej i majatkowej wychowankow;
16) wspotdziata z placowkami z zakresu o$wiaty oraz zakresu pomocy spotecznej;

17) diagnozuje problemy wychowawcze;

18) udziela pomocy wychowankom w rozwigzywaniu szczegdlnie trudnych probleméw zyciowych;
19) uczestniczy w zespotach do spraw okresowej oceny dziecka w Placowkach;

20) prowadzi terapi¢ grupowa i indywidualng z wychowankami Placowek;

21) opracowuje i wdraza programy zajec specjalistycznych z wychowankami Placowek;

22) prowadzi poradnictwo i grupy wsparcia dla pracownikoéw Placowek;

23) prowadzi szkolenia specjalistyczne dla pracownikow Placowek;

24) udziela wsparcia psychologicznego wychowankom usamodzielnianym i tym, ktoérzy opuscili Placéwki;
25) dba o stan zdrowia wychowankow;

26) prowadzi dokumentacj¢ zdrowotng i medyczng wychowankows;

27) dba o higieng osobista wychowankow;

28) prowadzi zajecia profilaktyczne, promujace zdrowy tryb zycia;

29) wspolpracuje  ze specjalistami iinstytucjami w zakresie utrzymania wychowankow w zdrowiu
psychosomatycznym.

§ 27. Zespo6t ds. interwencji kryzysowej
1) opracowuje i realizuje zadania Powiatowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie;

2) zapewnia nicodptatne, specjalistyczne poradnictwo: psychologiczne, prawne, socjalne osobom i rodzinom,
ktore maja trudnosci lub wykazuja potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemoéw zyciowych w tym:

a) poradnictwo psychologiczne - indywidualne i rodzinne,

b) prowadzi wsparcie indywidualne badz grupowe w sytuacjach skrajnie urazowych (katastrofa, klgska
zywiolowa, nagla $mier¢, zatoba, proby samobdjcze, przemoc w rodzinie, itp.),

¢) prowadzi prace socjalng z osobami i rodzinami dotknigtymi problemem przemocy w rodzinie,
d) prowadzi poradnictwo telefoniczne w tym: socjalne, psychologiczne;

3) prowadzi  interdyscyplinarne  dziatania ~ w zakresie interwencji  kryzysowej, mna r1zecz  0séb
i rodzin bedacych w stanie kryzysu;

a) prowadzi interwencj¢ w naglych zdarzeniach i przezyciach traumatycznych,

b) prowadzi  sprawy  zwigzane  zudzielaniem  konsultacji = osobom  irodzinom  bedacych
w sytuacji kryzysowej, w tym doswiadczajacych przemocy w rodzinie,

c)udziela  wsytuacjach  szczegOlnie  uzasadnionych  schronienia  do 3 miesigcy  osobom
i rodzinom bedacych w stanie kryzysu poprzez skierowanie do Domu Interwencji Kryzysowej, w tym
przygotowuje niezbedna dokumentacje,

d) administruje Domem Interwencji Kryzysowe;j,
e) prowadzi interwencje telefoniczna;
4) prowadzi grupy samopomocowe i grupy wsparcia;

5) opracowuje inne programy profilaktyczne i edukacyjne;
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6) gromadzi dokumentacje¢ klientow objetych pomoca Centrum;

7) wspotpracuje z instytucjami dziatajacymi w obszarze pomocy spotecznej tj.: osrodkami pomocy spotecznej,
zespotami interdyscyplinarnymi, gminnymi komisjami rozwigzywania problemow alkoholowych z terenu
powiatu polkowickiego policja, sadami,

8) prowadzi sprawy zwigzane z integracja cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej status uchodzcy
lub ochrong uzupethiajacg oraz sprawy repatriantow;

9) sporzadza corocznie projekty sprawozdan z dziatalnosci Zespotu.

Rozdzial 11.
Zakres dzialania Placowek

§ 28. Placowka ,,Skarbek”
1. Placowka ”’Skarbek™ jest placowka typu socjalizacyjnego.

2. Ustalona nazwa: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie Placéwka Socjalizacyjna ,,Skarbek”
w Polkowicach 59-100 ul. Browarna 1, NIP 69221 69130, Regon 390690100, uzywana jest
w pelnym brzmieniu na stemplach.

3. Placéwka ,,Skarbek” uzywa tablicy urzedowej o tresci: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie Placowka
Socjalizacyjna ,,Skarbek” w Polkowicach 59-100 ul. Browarna 1.

4. Kierownik placowki jest w pelni odpowiedzialny za jej prawidtowe funkcjonowanie iza wlasciwa
organizacj¢ pracy wychowawczej w Placowce przy uwzglednieniu wytycznych rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z2011r.
Nr 292, poz. 1720) oraz planowanie opieki nad dzieckiem zgodnie z przepisami prawa.

5.W Placowce ,Skarbek” prowadzone s3 dwie grupy socjalizacyjne mieszczace si¢  przy
ul. Browarnej 1 w Polkowicach dla tacznej liczby 30 wychowankéw powyzej 10. roku zycia, wymagajacych
szczegoblnej opieki lub majgcych trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia w rodzinie.

6. W Placowce ,,Skarbek” moze zosta¢ umieszczone dziecko ponizej 10. roku zycia w przypadku, gdy
w Placowce umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka oraz w innych wyjatkowych przypadkach, szczegélnie
gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to rodzenstwa.

§ 29. Placéwka ,,Perspektywa”
1. Placowka "Perspektywa” jest placowka typu socjalizacyjno-interwencyjnego.

2. Ustalona nazwa: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie Placéwka Socjalizacyjno-Interwencyjna
Perspektywa” w Polkowicach 59-100 ul. Goérna 3/4-5, NIP 692 21 69 130, Regon 390690100, uzywana jest
w pelnym brzmieniu na stemplach.

3. Placéwka ,,Perspektywa” uzywa tablicy urzedowej o tresci: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie Placowka
Socjalizacyjno-Interwencyjna ,,Perspektywa” w Polkowicach 59-100 ul. Gérna 3/4-5.

4. Kierownik placowki jest w pelni odpowiedzialny za jej prawidtowe funkcjonowanie iza wlasciwa
organizacj¢ pracy wychowawczej w Placowce przy uwzglednieniu wytycznych rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z2011r.
Nr 292, poz. 1720) oraz planowanie opieki nad dzieckiem zgodnie z przepisami prawa.

5. W Placowce ,,Perspektywa” prowadzone sa dwie grupy:

1) grupa socjalizacyjna dla 5 wychowankow powyzej 10 roku zycia, wymagajacych szczegolnej opieki lub
majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia w rodzinie;

2) grupa interwencyjna dla 5 wychowankow.

6. W Placowce ,Perspektywa” moze zosta¢ umieszczone dziecko ponizej 10 roku zycia w wyjatkowych
przypadkach, gdy w Placowce umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka oraz w innych wyjatkowych
przypadkach, szczegdlnie gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to rodzenstwa.

7. Dziecko ponizej 10. roku zycia, przyjete do grupy interwencyjnej, zostaje niezwlocznie przeniesione do
jednej z rodzinnych form pieczy zast¢pcze;.
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Rozdzial 12.
Zadania Placéwek:

§ 30. Placowki

1) zapewniaja dziecku catodobowa opieke i wychowanie oraz zaspokajaja jego niezbgdne potrzeby bytowe,
rozwojowe, w szczegdlnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoleczne i religijne;

2) realizuja przygotowany we wspolpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku;

3) umozliwiajg kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad postanowi inaczej;
4) podejmuja dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny;

5) zapewniaja dziecku dostep do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwo$ci rozwojowych;
6) obejmujg dziecko dziataniami terapeutycznymi;

7) zapewniaja korzystanie z przystugujacych §wiadczen zdrowotnych.

§ 31. Placowki wspotpracuja, w zakresie wykonywanych zadan, zsadem, powiatowym centrum pomocy
rodzinie, rodzing, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy =zastepczej oraz innymi osobami
i instytucjami, ktore podejmuja si¢ wspierania dzialan wychowawczych Placowek, w szczegolnosci w zakresie
przygotowania dziecka do samodzielnego zycia, jezeli osoby te uzyskaja akceptacje Zastgpcy dyrektora oraz
pozytywng opini¢ organizatora rodzinnej pieczy zastgpcze;.

§ 32. Piecza zastgpcza, sprawowana w formie placowki opiekunczo- wychowawczej zapewnia dziecku:

1) realizacj¢ planu pracy na rzecz powrotu do rodziny dziecka lub gdy jest to niemozliwe-dazenie do
przysposobienia dziecka;

2) przygotowanie dziecka do:
a) godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego zycia,
b) pokonywania trudnos$ci zyciowych zgodnie z zasadami etyki,

¢) nawigzywania 1 podtrzymywania bliskich, osobistych i spotecznie akceptowanych kontaktéw zrodzing
i rowiesnikami, w celu tagodzenia skutkow doswiadczania straty i separacji oraz zdobywania umiejetnosci
spolecznych;

3) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb bytowych, zdrowotnych,
edukacyjnych i kulturalno- rekreacyjnych.

§ 33. Dziecku umieszczonemu w Placowce zapewnia sig:
1) wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu zdrowia;
2) dostep do opieki zdrowotnej;
3) zaopatrzenie w produkty lecznicze;

4) zaopatrzenie w §rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby medyczne wraz
z pokryciem udzialu $rodkéw wilasnych dziecka- do wysokosci limitu przewidzianego w przepisach
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

5) dostep do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych i rewalidacyjnych, o ile takie sa
wskazane dla dziecka;

6) wyposazenie w:
a) odziez, obuwie, bielizng i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb,
b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,
¢) $rodki higieny osobistej;

7) zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne;

8) kwote pienigzng do wlasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktorej wysoko$¢, nie nizsza niz 1%
inie wyzszag niz 8% kwoty odpowiadajacej kwocie, o ktorej mowa w art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
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9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz.U. z 2019r. poz. 1111), ustala co
miesigc kierownik Placowki;

9) dostep przez cata dobg do podstawowych produktow zywnosciowych oraz napojow;
10) dostep do nauki, ktora w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa sie:

a) w szkotach poza Placéwka;

b) w systemie nauczania indywidualnego;

11) pomoc w nauce, w szczegélnos$ci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miar¢ potrzeby przez udziat
w zajegciach wyréwnawczych;

12) uczestnictwo, w miare mozliwosci, w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno- sportowych;

13) oplate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢
placowka opiekunczo- wychowawcza;

14) pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placéwka opiekunczo- wychowawcza.
§ 34. 1. Placowki zapewniajg dzieciom:

1) pokoje mieszkalne nie wigksze niz 5-osobowe, wlasciwe os$wietlone, o powierzchni zapewniajacej
przechowywanie rzeczy osobistych i swobodne korzystanie z wyposazenia;

2) fazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych i toalety, w iloSci umozliwiajacej korzystanie z nich
W sposéOb zapewniajacy intymnos¢ 1 zgodnos$¢ z zasadami higieny;

3) miejsce do nauki;

4) miejsce  przygotowywania  positkow,  zapewniajagce  odpowiednie = warunki  przechowywania
1 obrobki zywnosci;

5) wspo6lng przestrzen mieszkalng, w ktorej mozna spozywac positki, stanowigcg miejsce spotkan i wypoczynku;

2. Placowki zapewniaja maloletniej w cigzy warunki pobytu odpowiednie do jej potrzeb oraz stala opieke
psychologiczng i ginekologiczno- potoznicza.

§ 35. W Placowkach dziataja Zespoly do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego
w Placéwkach.

§ 36. 1. Praca z dzieckiem w Placéwkach jest prowadzona zgodnie z planem pomocy dziecku, sporzadzonym
i realizowanym przez wychowawcg we wspélpracy z asystentem rodziny Iub z przedstawicielem podmiotu
odpowiedzialnego za prace¢ z rodzing w gminie.

2. Wychowaweca realizuje zadania wynikajace z planu pomocy dziecku oraz pozostaje w stalym kontakcie
z rodzing.

§ 37. 1. Placowki zapewniajg mozliwos¢ przyjmowania dzieci przez catg dobe.

2. W przypadku przeniesienia dziecka z Placowki do innej placowki opiekunczo-wychowawczej tego samego
typu, do rodziny zastepczej albo rodzinnego domu dziecka za przewiezienie dziecka odpowiada dyrektor, z ktérego
dziecko jest przenoszone.

§ 38. Zadania opiekunczo-wychowawcze w Placowce realizowane s3 przez zespdt pracownikow,
a w szczegdlnosci:

1) wychowawcow;
2) opiekuna dziecigcego;
3) pracownika socjalnego.

Rozdzial 12.
Postanowienia koncowe

§ 39. 1. W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie obowigzujace przepisy prawne.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Obstuga
kancelaryjna
let.

Schemat Organizacyjny
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach

Dyrektor

.

Zastepca dyrektora

Zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Polkowicach

Osrodek Interwencji Zespot ds. osob Zespot ds. Swiadczen i Zespot ds. rodzinnej Zespot ds. Placéwka ,Skarbek” Placéwka
Kryzysowej niepetnosprawnych windykacji pieczy zastepczej instytucjonalnej ~Perspektywa”
pieczy zastepczej
2,5 et. 3et. 2,5 et. 7 et. 5et. 10,25 et. 6 et.
A 4

Dom Interwencji
Kryzysowej
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