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Zarzadzenie Nr 6/2017

Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach
z dnia 29 marca 2017 r.
T 4
w sf)rawie wprowadzenia Regulaminu pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Polkowicach

Na podstawie art. 104-104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (j.t. Dz.U.
z 2016 r., poz. 1666), art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (j.t.
Dz. U. z 2016r., poz. 902) oraz § 6 pkt. 7 Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Polkowicach, zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam w zycie Regulamin pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Polkowicach, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Kazdy pracownik zatrudniony w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach
zobowigzany jest zapoznac sie z trescig niniejszego Regulaminu i potwierdzi¢ podpisem znajomos¢
Regulaminu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw i wywieszenia na tablicy ogtoszen w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Polkowicach przy ul. Sw. Sebastiana 1A, z moca obowigzujaca od 01 kwietnia 2017r.

§ 4. Traci moc:

1. Zarzadzenie Nr 10/2013 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach z dnia
17 maja 2013 r. w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Polkowicach.

2. Zarzadzenie nr 19/2013 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach z dnia
28 sierpnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu pracy Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Polkowicach wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 10/2013 Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach z dnia 17 maja 2013 r.
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Zatgcznik do Zarzadzenia nr 6

z dnia 29 marca 2017 r.
dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Polkowicach

REGULAMIN PRACY POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W POLKOWICACH

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Polkowicach, zwane dalej Centrum reprezentowane przez dyrektora,

2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Polkowicach w ramach stosunku pracy.

3) Placéwkach — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie Placoéwke
Socjalizacyjng ,,Skarbek” w Polkowicach oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie Placowke
Socjalizacyjno-Interwencyjng ,,Perspektywa” w Polkowicach.

§2.

1. Regulamin Pracy, zwany dalej Regulaminem, ustala organizacje, porzagdek wewnetrzny i rozktad
czasu pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw w sposéb
zapewniajgcy obywatelom zatatwianie spraw w dogodnym dla nich czasie.

2. Regulamin pracy obowigzuje wszystkich pracownikéw bez wzgledu na stanowisko, rodzaj
i wymiar czasu pracy oraz bez wzgledu na okres trwania stosunku pracy.

3. Osoby swiadczgce ustugi w Centrum na podstawie umowy zlecenia, innej umowy o Swiadczenie
ustug lub umowy o dzieto s3 zobowigzane do przestrzegania zapiséw regulaminu pracy
o charakterze porzagdkowym.

4. Strukture organizacyjng Centrum oraz podziat zadan poszczegdlnych Zespotéw Centrum
i Placowek okresla Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Polkowicach przyjety Uchwatg Zarzadu Powiatu Polkowickiego.

§3.

1. Pracodawca zapoznaje z trescig regulaminu kazdego przyjmowanego do pracy pracownika przed
rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomos¢ regulaminu podpisujgc
oswiadczenie, ktore zostaje dotgczone do jego akt osobowych.

2. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu z ryzykiem zawodowym
wystepujgcym na danym stanowisku pracy.

3. Zaznajomienie z ryzykiem zawodowym odbywa sie podczas szkolenia wstepnego — instruktazu
ogolnego z zakresu bhp.

§ 4.
W zakresie nieunormowanym Regulaminem zastosowanie majg przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych, Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych z zakresu prawa pracy.

Rozdziat Il
Podstawowe obowigzki pracodawcy

§ 5.
1. Pracodawca zobowigzany jest w szczegdlnosci:
1) zapewni¢ pracownikom przydziat pracy zgodnie z trescig zawartej umowy o prace,



2) zaznajamia¢ pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach pracy oraz ich podstawowymi
uprawnieniami,

3) organizowaé prace w sposob zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez
osigganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

4) organizowac prace w sposéb zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,

5) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takie ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okres$lony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze
czasu pracy,

6) zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

7) terminowo i prawidtowo wyptacac¢ wynagrodzenie,

8) utatwiac¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

9) stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukoriczeniu szkoty prowadzacej
ksztatcenie zawodowe lub szkoty wyzszej warunki sprzyjajace przystosowaniu sig
do nalezytego wykonywania pracy,

10) zaspokajaé¢ w miare posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikéw,

11) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich pracy,

12) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikéw za posrednictwem Powiatowego Centrum Ustug Wspélnych w Polkowicach,

13) przechowywaé dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikéw w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem za
posrednictwem Powiatowego Centrum Ustug Wspdlnych w Polkowicach,

14) wptywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

15) zapewnié pracownikom potrzebne materiaty i narzedzia pracy,

16) zapoznaé pracownika przed dopuszczeniem do pracy z Regulaminem pracy, wynagradzania,
regulaminem organizacyjnym Centrum oraz innymi regulaminami iinstrukcjami
obowigzujgcymi w Centrum.

Pracodawca udostepnia pracownikom tekst przepiséw dotyczacych réwnego traktowania
w zatrudnieniu w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej na terenie zaktadu pracy lub
zapewnia pracownikom dostep do tych przepiséw w inny sposéb zwyczajowo przyjety
u pracodawcy.

Pracodawca jest obowigzany informowaé pracownikéw o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub
niepetnym wymiarze czasu pracy, a pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony — o wolnych
miejscach pracy.

Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi, czyli dziataniom lub zachowaniom
dotyczagcym pracownika lub skierowanym przeciwko pracownikowi, polegajgcym na
uporczywym i dfugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgcym u niego
zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujagcym lub majacym na celu ponizenie lub
oémieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikow.
Pracodawca jest zobowigzany niezwtocznie wydaé pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem lub
wygasnieciem stosunku pracy, $wiadectwo pracy, jezeli nie zamierza nawigzac¢ z nim kolejnego
stosunku pracy w ciggu 7 dni od dnia rozwigzania lub wygasnigcia poprzedniego stosunku pracy,
bez uzalezniania tego od uprzedniego rozliczenia sie pracownika z pracodawca.

Pracodawca ma obowiazek poinformowa¢ pracownika na pismie, nie pézniej niz w ciggu 7 dni od
dnia zawarcia umowy o prace o obowigzujgcej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu
pracy, czestotliwos$ci wyptat wynagrodzenia za prace, wymiarze przystugujgcego pracownikowi
urlopu wypoczynkowego, obowigzujgcej pracownika dtugosci okresu wypowiedzenia umowy
o prace.
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§6.

1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudnionego pracownika nalezy:

1) skierowac na wstepne badania lekarskie,
2) przeszkoli¢ w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
3) zapoznac z oceng ryzyka zawodowego zwigzanego z zajmowanym stanowiskiem.

Rozdziat 11|
Podstawowe obowigzki pracownika

§7.
Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy dbatos¢ o wykonywanie zadan publicznych
oraz o srodki publiczne, z uwzglednieniem interesu publicznego oraz indywidualnych intereséw
obywateli.
Pracownik jest zobowigzany w szczegdlnosci:
1) przestrzegac Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa,
2) wykonywac prace sumiennie, starannie i bezstronnie,
3) udziela¢ informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnia¢ dokumenty
znajdujace sie w posiadaniu jednostki, jezeli prawo tego nie zabrania,
4) dochowac tajemnicy ustawowo chronione;j,
5) zachowad¢ uprzejmosé i zyczliwo$¢ w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami,
6) zachowywac sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,
7) stale podnosi¢ umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe,
8) przestrzegac ustalonego czasu pracy,
9) przestrzegac przepiséw Regulaminu pracy i zarzgdzeri Dyrektora,
10) dbac¢ o dobro pracodawcy, chroni¢ jego mienie oraz zachowywaé¢ w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,
11) realizowa¢ zadania wynikajagce z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz
regulaminu organizacyjnego Centrum i zakresu przydzielonych obowigzkéw,
12) przestrzegac¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisdw
przeciwpozarowych,
13) nalezycie zabezpieczy¢ po zakoriczeniu pracy dokumenty stuzbowe, pieczecie oraz
uzytkowane pomieszczenia wraz z wyposazeniem.

§8.

Obowigzki, o ktérych mowa w § 7, dotyczg réwniez pracownikdw wykonujgcych czynnosci stuzbowe
poza terenem Centrum.
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§9.
Pracownik ma obowigzek przestrzega¢ podlegtosci stuzbowej i hierarchicznego
podporzadkowania, wynikajgcego z organizacji wewnetrznej i szczegdétowego podziatu czynnosci.
Pracownik prowadzi sprawy zgodnie posiadanymi kwalifikacjami, z zakresem czynnosci oraz
wynikajagce z polecenia stuzbowego dyrektora, zastepcy dyrektora lub kierownika Zespotu,
Placéwki.
W razie wydania polecenia przez przetozonego wyzszego stopnia pracownik ma obowsqzek je
wykona¢ po zawiadomieniu swojego bezposredniego przetozonego.
Jezeli polecenie stuzbowe w przekonaniu pracownika jest niezgodne z prawem, godzi w interes
spoteczny lub zawiera znamiona pomytki, jest on obowigzany poinformowaé o tym na pismie
swojego bezposredniego przetozonego. W razie pisemnego potwierdzenia polecenia powinien je
wykona¢, zawiadamiajgc jednoczesnie dyrektora Centrum, a w razie jego nieobecnosci zastepce
dyrektora. Zawiadomienia nalezy dokona¢ niezwtocznie.
Pracownik nie wykonuje polecenia, jezeli jest przekonany, ze prowadzitoby to do popetnienia
przestepstwa, wykroczenia lub grozitoby niepowetowanymi stratami, o czym niezwtocznie
informuje dyrektora Centrum, a w razie jego nieobecnosci zastepce dyrektora.



§ 10.

1. Pracownik Centrum zatrudniony na stanowisku urzedniczym w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym nie moze wykonywaé zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych
z zajeciami, ktére wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami
wynikajgcymi z ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. W przypadku stwierdzenia naruszenia przez pracownika samorzadowego ktéregokolwiek
z zakazéw, o ktérych mowa w ust. 1, niezwtocznie rozwigzuje sie z nim, bez wypowiedzenia,
stosunek pracy w trybie art. 52 § 2 i 3 Kodeksu pracy lub odwotuje sig go ze stanowiska.

Rozdziat IV
Wymiar, system i rozktad czasu pracy oraz przyjety okres rozliczeniowy

§ 11.

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy na terenie
Centrum lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Kaidy pracownik jest zobowigzany przestrzega¢ ustalonego czasu pracy i wykorzystywac go
w petni na wykonywanie swoich obowigzkéw pracowniczych.

3. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym
4 miesiecy.

4. Tygodniowy czas pracy facznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczac¢ przecigtnie
48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym. Ograniczenie to nie dotyczy pracownikéw
zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy.

§12.
1. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.
2. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma prawo
do przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.

§ 13.
1. Ustala sie nastepujgce systemy czasu pracy dla Zespotéw i Placowek:

1) Zespét ds. $wiadczeri i windykacji oraz Zespdt ds. oséb niepetnosprawnych — system
podstawowy czasu pracy, tj. od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30,

2) Zespét ds. interwencji kryzysowej — system podstawowy czasu pracy, tj. od poniedziatku do
pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30, natomiast psycholog od poniedziatku do srody
w godzinach od 7.30 do 15.30 oraz w czwartek i pigtek w godzinach od 9.30 do 17.30,

3) Zespét ds. rodzinnej pieczy zastepczej — system podstawowy czasu pracy tj. od poniedziatku
do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30, natomiast koordynatorzy rodzinnej pieczy
zastepczej - system zadaniowy,

4) Zespét ds. instytucjonalnej pieczy zastepczej — system podstawowy czasu pracy, tj.
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30 oraz dopuszczalna praca zmianowa,
tj. w godzinach od 6.00 do 14.00, od 7.30 do 15.30, od 14.00 do 22.00 oraz od 22.00 do 6.00,.

5) Placoéwki - system réwnowaznego czasu pracy, z dopuszczalnym ruchomym czasem pracy
wedtug harmonogramu, praca na zmiany, w niedziele, Swieta oraz w porze nocnej,

2. Na uzasadniony wniosek pracownika Dyrektor, a w razie jego nieobecnosci zastepca dyrektora
moze wyrazi¢ zgode na indywidualny rozktad czasu pracy.

§ 14.
1 Praca wykonywana ponad normy czasu pracy ustalone zgodnie z § 11 ust.3 stanowi prace w
godzinach nadliczbowych. Ponowne wykonywanie pracy w tej samej dobie w systemie ruchomego
czasu pracy nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.



§ 15.
Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazdg godzine pra y w porze nocnej w wysokosci okreslonej w kodeksie pracy.
Za pore nocng przyjmuje sie czas miedzy godzinami 22:00 a 6:00 dnia nastepnego.

Rozdziat IV
Porzadek pracy

§ 16.
Pracownik zobowigzany jest do punktualnego rozpoczynania pracy zgodnie z obowigzujacym go
czasem pracy, co powinien potwierdzi¢ podpisem na liscie obecnosci, niezwtocznie po przyjsciu
do pracy.
Jako formy kontroli wykorzystania czasu pracy stosuje sie:
1) liste obecnosci,
2) ewidencje wyjs¢ w godzinach pracy w celach stuzbowych,
3) ewidencje wyj$¢ w godzinach pracy w celach prywatnych,
4) ewidencje wyjazdéw (delegacji stuzbowych),
5) ewidencje zwolnien od pracy oraz okreséw nieobecnosci w pracy,
6) ewidencje urlopéw, w tym czterech dni rocznie na zgdanie pracownika.
Brak podpisu pracownika na liscie obecnosci lub wpisu do ewidencji wyjs¢ w godzinach pracy,
w razie nieobecnosci, oznacza nieobecnosé wymagajaca wyjasnienia.
Listy obecnosci potwierdzajace przybycie pracownika do pracy i opuszczenie miejsca pracy
znajdujg sie w miejscach ogdlnie dostepnych dla pracownikéw odpowiednio w Centrum
i Placoéwkach.

§17.
W razie koniecznos$ci wyjscia poza teren Centrum w celu zatatwienia spraw stuzbowych
pracownik powinien zawiadomi¢ o tym bezposredniego przetozonego lub w razie jego
nieobecnosci osobe upowazniong oraz wpisa¢ do ewidencji wyjs¢ w godzinach pracy w celach
stuzbowych godzine wyjscia i powrotu, cel wyjscia oraz zamiesci¢ swdj podpis.
W razie koniecznosci wyjscia z zaktadu pracy w celu zatatwienia spraw prywatnych pracownik
powinien uzyska¢ zgode dyrektora, a w razie jego nieobecnosci zastepce dyrektora, na takie
wyjscie lub w razie jego nieobecnosci osoby upowaznionej oraz wpisa¢ do ewidencji wyjs¢
w godzinach pracy w celach prywatnych godzine wyjscia i powrotu oraz zamiesci¢ swéj podpis.
W przypadku spdznienia sie do pracy pracownik powinien niezwtocznie zgtosic sie do dyrektora,
a w razie jego nieobecnosci do zastepcy dyrektora, celem usprawiedliwienia sp6Zznienia. Decyzje
o formie usprawiedliwienia spdznienia (ustng lub pisemng) podejmuje dyrektor, a w razie jego
nieobecnosci zastepca dyrektora.
Za czas nieobecnosci w pracy, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, pracownikowi przystuguje prawo do
wynagrodzenia jesli odpracowat czas nieobecnosci.
Czas nieprzepracowany przez pracownika z powodu spdéZnienia lub wyjscia w celu zatatwienia
spraw prywatnych winien by¢ odpracowany w okresie rozliczeniowym.
W przypadku nieodpracowania spdznienia lub wyjscia w celu zatatwienia spraw prywatnych,
pracownikowi potraca sie proporcjonalng czes¢ wynagrodzenia.

§18.
Przebywanie pracownika na terenie Centrum poza godzinami pracy moze nastgpic¢ tylko
w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu uprzedniej, pisemnej zgody dyrektora, a w razie jego
nieobecnosci zastepcy dyrektora.

§ 19.
Pracownicy sg obowigzani dba¢ o czysto$¢ i porzadek na stanowisku pracy i w jego najblizszym
otoczeniu. Po zakoriczeniu pracy kazdy pracownik jest obowigzany do:



1) uporzadkowania swojego stanowiska pracy oraz zabezpieczenia powierzonego mu sprzetu,
dokumentdw i pieczeci oraz do sprawdzenia czy nie wystepuje zagrozenie pozarem. Nalezy
wytgczaé z sieci wszystkie urzadzenia elektryczne, ktérych nie nalezy zostawia¢ wtaczonych,
m.in. czajnik elektryczny, kserokopiarka, wentylator, itp.

2) zambkniecia okien.

2. Po wyjsciu z pomieszczenia stuzbowego nalezy je zamknac na klucz, a klucze przekaza¢ do miejsca
ich przechowywania.

§ 20.
1. Pracownikom zabrania sie:

1) spozywania i wnoszenia na teren Centrum napojéw alkoholowych, przyjmowania srodkéw
odurzajgcych oraz przebywania na terenie zaktadu pracy pod wptywem takich napojéw lub
srodkow,

2) palenia wyrobéw tytoniowych, w tym palenia nowatorskich wyrobéw tytoniowych, palenia
papierosow elektronicznych na terenie Centrum,

3) opuszczania w czasie pracy, bez zgody dyrektora miejsca pracy,

4) wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody dyrektora, jakichkolwiek przedmiotéw niebedgcych
wtasnoscig pracownika,

5) wykorzystywania bez zgody dyrektora, a w razie jego nieobecnosci zastepcy dyrektora,
sprzetu i materiatéw pracodawcy do czynnosci niezwigzanych z wykonywang praca,

6) przynoszenia i uzywania na terenie Centrum prywatnych urzadzen elektrycznych,
np. grzejnikow.

§ 21.
Na terenie Centrum pracownicy zobowigzani sg do noszenia identyfikatorow wedtug ustalonego
wzoru. Obowigzek ten nie dotyczy pracownikéw Placéwek.

§ 22.

1. Stosunki pracy pracownikéw samorzadowych ulegajg rozwigzaniu na zasadach iw terminach
przewidzianych w ustawie o pracownikach samorzadowych i w kodeksie pracy.

2. W razie rozwigzania stosunku pracy pracownik obowigzany jest do:

1) sporzadzenia wykazu aktualnie prowadzonych przez siebie spraw z zaznaczeniem stanu ich
zaawansowania w formie protokotu zdawczo - odbiorczego;

2) sporzadzenia wykazu posiadanej dokumentacji, w formie tradycyjnej i elektronicznej (wraz
z podaniem haset i zabezpieczen);

3) zwrotu sprzetu i innego mienia nalezgcego do pracodawcy;

4) pozostawienia w sposdb nienaruszony istniejacej elektronicznej bazy danych na
uzytkowanym sprzecie komputerowym.

3. Protokot zdawczo — odbiorczy powinien zawieraé w szczegoélnosci:

1) wykaz dokumentéw (zestawienia segregatorow z dokumentami), bedacych w posiadaniu
pracownika,

2) wykaz podstawowych przepisow, aktéow normatywnych i wykonawczych oraz innych
opracowarn, bedacych w toku zatatwiania,

3) wyszczegolnienie spraw bedacych w toku zatatwiania,

4) wyszczegdlnienie spraw do zatatwienia.

4. Protokét sporzadza sie w 2 egzemplarzach: 1 egzemplarz dla przejmujgcego, 1 egzemplarz dla
zdajgcego i powinien by¢ opatrzony podpisami zdajacego i przejmujacego oraz datg jego
sporzadzenia.

5. Powierzenie mienia pracownikom z obowigzkiem zwrotu lub do wyliczenia sie moze nastapic
jedynie po uprzednim podpisaniu przez pracownika oswiadczenia okreslonego przepisami
(deklaracji) o przyjeciu odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mienie.

6. Przed rozwigzaniem z pracownikiem umowy o prace nastepuje obowigzkowe przekazanie mienia
w sposéb okreslony w niniejszym paragrafie.



Rozdziat V
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania zwolnien od pracy

§ 23.
Pracownik jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy lub spdznienie sie do pracy.
Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ pracownika w pracy s zdarzenia i okolicznosci
okreslone przepisami prawa pracy, ktére uniemozliwiajg stawienie sie pracownika do pracy i jej
Swiadczenie, a takze inne przyczyny wskazane przez pracownika i uznane przez pracodawce za
usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ w pracy, w szczegdlnosci:
1) wypadek lub choroba powodujgca niezdolnos$é do pracy pracownika lub izolacja z powodu
choroby zakaznej,
2) wypadek lub choroba cztonka rodziny, wymagajaca sprawowania przez pracownika osobistej
opieki,
3) okoliczno$¢ wymagajaca sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad dzieckiem
w wieku do 8 lat,
4) inne nadzwyczajne zdarzenia uniemozliwiajgce terminowe przybycie do pracy.
W czasie nieobecnosci pracownika, dyrektor, a w razie jego nieobecnosci zastepca dyrektora,
decyduje komu praca ma by¢ zastepczo przydzielona, jezeli nie wynika to z zakreséow czynnosci
lub z regulaminu organizacyjnego.

§ 24,
Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci
w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z géry wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.
W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie sie do pracy, pracownik jest
obowigzany niezwfocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci
i przewidywanym okresie jej trwania, nie pdzniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy.
Zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiscie lub przez inng osobe telefonicznie lub za
posrednictwem innego srodka fgcznosci albo drogg pocztowa, przy czym za date zawiadomienia
uwaza sie wtedy date stempla pocztowego.
Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 1 moze by¢ usprawiedliwione szczegélnymi
okolicznosciami uniemozliwiajagcymi terminowe dopetnienie przez pracownika obowigzku
okreslonego w tym przepisie, zwtaszcza jego obtoing chorobg potgczong z brakiem lub
nieobecnoscia domownikéw albo innym zdarzeniem losowym. Przepis ust. 2 stosuje sie
odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajgcych terminowe zawiadomienie pracodawcy
o przyczynie i okresie nieobecnosci pracownika w pracy.
. W razie nieobecnosci w pracy, w szczeg6lnosci w zwigzku z:
1) niezdolnoscig do pracy spowodowang chorobg pracownika lub,
2) chorobg cztonka rodziny pracownika, wymagajacq sprawowania przez pracownika osobistej
opieki, leczeniem uzdrowiskowym,
pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢, dostarczajgc do obstugi kancelaryjnej
Centrum, zaswiadczenie lekarskie w formie papierowej w terminie 7 dni od dnia powstania
przyczyny nieobecnosci.
Pracownik nie ma obowigzku dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego wystawionego w formie
elektronicznej.
Pracownik obstugi kancelaryjnej Centrum niezwtocznie po otrzymaniu zaswiadczenia lekarskiego
lub innego dokumentu usprawiedliwiajgcego nieobecnos¢ umieszcza na nim date otrzymania,
podpis oraz zaznacza okres nieobecnosci w pracy na liscie obecnosci.

§ 25.
Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ pracownika w pracy sa:
1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie z przepisami
o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,



2)

3)

4)

5)

6)

decyzja wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego wydana zgodnie z przepisami
o zwalczaniu choréb zakaznych - w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych
tymi przepisami,

o$wiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych koniecznosé
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktérej dziecko uczeszcza,
o$wiadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopia zaswiadczenia
lekarskiego (wystawionego zgodnie z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do
pracy), albo kopia zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na zwyktym druku,
stwierdzajacych niezdolno$é do pracy niani lub dziennego opiekuna, potwierdzone przez
pracownika za zgodnos$¢ z oryginatem — w przypadku choroby niani, z ktérg rodzice maja
zawarta umowe uaktywniajaca, o ktérej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013 r. poz. 1457), lub dziennego opiekuna, sprawujacych
opieke nad dzieckiem;

o$wiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrdzy stuzbowej w godzinach nocnych,
zakoriczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin, w warunkach
uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny,

imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie wystosowane przez organ
wiasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzagdowej lub
samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy postgpowanie
w sprawach o wykroczenia - w charakterze strony lub sSwiadka w postepowaniu
prowadzonym przed tymi organami, zawierajagce adnotacje potwierdzajgcg stawienie sig
pracownika na to wezwanie.

§ 26.

1. Dowody usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ w pracy, wymienione w § 25, pracownik jest
zobowigzany ztoizyé pracodawcy najpdzniej w dniu przystapienia do pracy po okresie
nieobecnosci, z zastrzezeniem § 24 ust. 4 i ust. 5 regulaminu.

§ 28.

1. Pracodawca jest zobowigzany zwolni¢ od pracy Pracownika:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wezwanego do osobistego stawienia sie przed organem wiasciwym w zakresie powszechnego
obowigzku obrony na czas niezbedny w celu zatatwienia sprawy bedacej przedmiotem
wezwania,

na czas niezbedny do stawienia sie na wezwanie organu administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzacego
postepowanie w sprawach o wykroczenia,

wezwanego w celu wykonywania czynnosci biegtego w postepowaniu administracyjnym,
karnym przygotowawczym, sgdowym lub przed kolegium do spraw wykroczen; faczny wymiar
zwolnien z tego tytutu nie moze przekraczac 6 dni w ciggu roku kalendarzowego,

na czas niezbedny do wziecia udziatu w posiedzeniu komisji pojednawczej w charakterze
czfonka tej komisji; dotyczy to takze pracownika bedacego strong lub S$wiadkiem
w postepowaniu pojednawczym,

na czas niezbedny do przeprowadzania obowigzkowych badar lekarskich i szczepien
ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych, o zwalczaniu gruslicy
oraz o zwalczaniu choréb wenerycznych,

wezwanego w charakterze swiadka w postepowaniu kontrolnym prowadzonym przez
Najwyzszg lzbe Kontroli i pracownika powotanego do udziatu w tym postepowaniu
w charakterze specjalisty.

§ 29.

1. Pracodawca jest zobowigzany zwolni¢ od pracy pracownika:
1) bedacego cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej - na czas niezbedny do uczestniczenia

w dziataniach ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich zakoriczeniu, a takie -




W wymiarze nie przekraczajacym facznie 6 dni w ciagu roku kalendarzowego - na szkolenie
pozarnicze;

2) bedacego ratownikiem Gérskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego - na czas niezbedny
do uczestniczenia w akcji ratowniczej i do wypoczynku koniecznego po jej zakonczeniu;

3) bedacego cztonkiem doraznym Parstwowej Komisji Badania Wypadkéw Kolejowych, ujetym
na licie ministra wiasciwego do spraw transportu, na czas wyznaczenia przez
przewodniczacego Parstwowej Komisji Badania Wypadkéw Kolejowych do udziatu
W postepowaniu;

4) bedacego cztonkiem ochotniczej druzyny ratowniczej dziatajacej w brzegowej stacji
ratowniczej Morskiej Stuzby Poszukiwania i Ratownictwa "Stuzba SAR" - na czas niezbedny do
uczestniczenia w akcji ratowniczej i do wypoczynku koniecznego po jej zakofczeniu oraz na
czas udziatu w szkoleniach organizowanych przez Morska Stuzbe Poszukiwania
i Ratownictwa;

5) na czas wykonywania obowiazku $wiadczeri osobistych, w trybie i na warunkach
przewidzianych w odrebnych przepisach.

Zwolnienie pracownika od pracy w razie koniecznosci udziatu w akgji ratowniczej nastepuje

w trybie przyjetym przez stuzbe ratownicza odpowiednia do organizowania takich akcji, zas

w celu uczestniczenia w szkoleniu pozarniczym - na podstawie wniosku wiasciwej terytorialnie

jednostki organizacyjnej Paristwowej Strazy Pozarnej. Czas koniecznego wypoczynku pracownika

po zakoriczeniu akcji ratowniczej ustala osoba, ktéra kierowata taka akcja.

§ 30.
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika bedacego krwiodawca na czas
oznaczony przez stacjg krwiodawstwa w celu oddania krwi. Pracodawca jest réwniez obowigzany
zwolni¢ od pracy pracownika bedacego krwiodawca na czas niezbedny do przeprowadzenia
zaleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych badan lekarskich, jezeli nie mogg one byé
wykonane w czasie wolnym od pracy.

§ 31.
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika w celu przeprowadzenia zajec
dydaktycznych w szkole zawodowej, w szkole wyiszej, w placéwce naukowej albo w jednostce
badawczo-rozwojowej; taczny wymiar zwolnieri z tego tytutu nie moze przekracza¢ 6 godzin
w tygodniu lub 24 godziny w miesiacu.
Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika w razie prowadzenia szkolenia na kursie
zawodowym.

§32.
Pracodawca jest obowigzany zwolnié od pracy pracownika na czas obejmujgcy:
1) 2 dni - w razie $lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy;
2) 1 dzien - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, tedcia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika
lub pod jego bezposrednig opieka.

§ 33.

Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w § 28 ust. 1, pkt 4 zdanie drugie, § 28 ust. 1 pkt 5,
§ 29 ust. 1 pkt 2 i 4, § 30 oraz § 32, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia ustalonego
w spos6b okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 297 Kodeksu pracy.

W razie skorzystania przez pracownika ze zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w § 28 ust. 1 pkt 1
— 3, pkt 6 oraz w § 29 ust. 1 pkt 1 i 5, pracodawca wydaje zaéwiadczenie okreslajace wysokosé
utraconego wynagrodzenia za czas tego zwolnienia w celu uzyskania przez pracownika od
wiasciwego organu rekompensaty pienieinej z tego tytutu - w wysokosci i na warunkach
przewidzianych w odrebnych przepisach, chyba ze obowigzujace u danego pracodawcy przepisy




prawa pracy przewidujg zachowanie przez pracownika prawa do wynagrodzenia za czas
zwolnienia.

§ 34.
Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu
roku zwolnienie od pracy w ilosci dwéch dni lub 16 godzin z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Urlopy pracownicze

§ 35.
Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego urlopu wypoczynkowego w wymiarze ina
zasadach okreslonych przepisami Kodeksu pracy, a w przypadkach pracownikéw bedacymi
osobami niepetnosprawnymi zgodnie z przepisami ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
Urlopy wypoczynkowe powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopdéw, ustalonym przez
dyrektora, po porozumieniu z pracownikami, przy uwzglednieniu koniecznosci zapewnienia
normalnego toku pracy.
Roczny plan urlopéw wypoczynkowych w Centrum sporzadza sie do dnia 31 stycznia kazdego
roku.
Plan urlopéw zatwierdzony przez Dyrektora podaje sie do wiadomosci pracownikéw przez
wytozenie go do wgladu w obstudze kancelaryjnej Centrum.

§ 36.
Urlopu wypoczynkowego udziela sie pracownikowi zgodnie z rocznym planem urlopow.
Pracownik moze rozpoczac urlop po uzyskaniu pisemnej zgody dyrektora.

§37.

Przesuniecie terminu urlopu przez pracodawce jest dopuszczalne z powodu szczegdlnych potrzeb
Centrum jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowataby powazine zaktdcenie toku pracy.
Przesuniecie wymaga porozumienia z pracownikiem.

Pracownik moze by¢ odwotany z urlopu, gdy jego obecnosci w Centrum wymagaja okolicznosci
nieprzewidziane w chwili rozpoczecia urlopu.

Centrum pokrywa udokumentowane koszty poniesione przez pracownika pozostajgce
w bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu.

Rozdziat VI
Nagrody i wyréznienia

§ 38.
Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkéw, przejawianie inicjatywy
w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniajg sie szczegdlnie do wykonywania
zadan Centrum mogg by¢ przyznawane nagrody i wyrdznienia.

§ 39.
W Centrum mogg by¢ przyznawane nastepujgce nagrody i wyréznienia:
1) nagroda pieniezna,
2) okolicznosciowy list gratulacyjny.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, a w razie jego nieobecnosci zastepca
dyrektora, moze wystgpi¢ z wnioskiem o przyznanie pracownikowi orderu lub odznaczenia.
Nagrody i wyrdznienia przyznaje dyrektor w ramach posiadanych srodkéw finansowych na
wynagrodzenia w danym roku.

-



Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada sie do akt osobowych
pracownika.

Rozdziat VIII
Odpowiedzialnos¢ porzgdkowa pracownikow

§ 40.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci
w pracy, pracodawca moze stosowac:
1) kare upomnienia,
2) kare nagany.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy lub przepiséw
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze réwniez stosowac kare
pieniezna.
Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzieri nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tacznie kary pienigzne nie
moga przewyzszaé dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyptaty, po
dokonaniu potracen, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu pracy.
Wptywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkow bezpieczeristwa i higieny pracy.

§41.
Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o naruszeniu
obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 1 nie rozpoczyna sig, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.
Kare stosuje dyrektor i zawiadamia o tym pracownika na piSmie wskazujac rodzaj naruszenia
obowigzkéw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez pracownika tego naruszenia oraz
informujac go o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia
sktada sie do akt osobowych pracownika.
Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.
Kare uwaza sie za niebyta, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych pracownika
po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wtiasnej inicjatywy lub na wniosek
reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej, uzna¢ kare za niebyta przed
uptywem tego terminu.
Przepis ust. 6 zdanie pierwsze stosuje sie odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez
pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

Rozdziat IX
Wynagrodzenie za prace

§42.
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy
i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonaniu, a takze ilosci i jakosci wykonywanej pracy zgodnie
z ustawa o pracownikach samorzadowych oraz wydanych najej podstawie aktach
wykonawczych.



§ 43.
Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rgk wtasnych pracownika albo osoby przez niego
pisemnie upowaznione;.
Wynagrodzenie moze by¢ przelane na wskazane przez pracownika konto bankowe po ztozeniu
przez niego odpowiedniego pisemnego oswiadczenia.

§44.
Wynagrodzenie za prace ptatne jest co miesigc z dotu, w ostatnich pieciu dniach kazdego
miesigca. Wyjatek stanowi miesigc grudzieri, gdzie w zwigzku z zamykaniem roku budzetowego,
wynagrodzenie moze byé wyptacane nawet do 10 ostatnich dni kazdego miesiaca, jezeli dzier ten
jest dniem wolnym od pracy — wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzednim.
Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych oraz dodatki za prace w porze nocnej
wyptaca sie po zakonczeniu okresu rozliczeniowego nie pdzniej niz w ciggu pierwszych 10 dni
nastepnego miesigca kalendarzowego.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze podja¢ decyzje o wczesniejszym wyptaceniu
wynagrodzenia za prace, anizeli w terminie ustalonym w ust. 1.
Z wynagrodzenia za prace podlegaja potraceniu naleznosci wyszczegdlnione w Kodeksie pracy na
zasadach w nim okreslonych.

Rozdziat X
Opieka socjalna

§ 45.
Pracodawca pomaga pracownikom w miare posiadanych mozliwosci w zaspakajaniu ich potrzeb
socjalnych, w szczegélnosci poprzez dofinansowanie wypoczynku pracownikéw i ich rodzin,
pomoc rzeczowq i finansowg dla pracownikéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji Zzyciowej oraz
w przypadkach zdarzen losowych.
Zasady i warunki udzielania pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, okresla Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczeri Socjalnych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach.

Rozdziat XI
Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

§ 46.

Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy.

Pracodawca obowigzany jest chroni¢ zdrowie i Zycie pracownikéw poprzez zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki

i techniki. W szczegdlnosci pracodawca jest obowigzany:

1) organizowac prace w sposdb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2) zapewni¢ przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, jak rowniez
przepisow przeciwpozarowych,

3) reagowaé na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowywaé $rodki podejmowane w celu doskonalenia istniejagcego poziomu ochrony
zdrowia i zycia pracownikéw, biorgc pod uwage zmieniajgce sie warunki wykonywania pracy,

4) zapewni¢ rozwdj spoéjnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy,
stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikéw srodowiska pracy,

5) uwzgledniaé ochrone zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmiagcych dziecko
piersig oraz pracownikdw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan
profilaktycznych,

6) zapewniaé wykonanie nakazéw, wystapien, decyzji i zarzadzern wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy,

7) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.




Pracodawca oraz osoba kierujgca pracownikami sg obowigzani zna¢, w zakresie niezbednym do
wykonywania cigzacych na nich obowigzkéw, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz
zasady bezpieczeristwa i higieny pracy.

§47.

Przed podjeciem pracy pracodawca kieruje kandydata do pracy na wstepne badania lekarskie.
Pracodawca obowigzany jest kierowac¢ Pracownika na okresowe i kontrolne badania lekarskie,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Obowigzkiem pracownika jest poddawanie sie okresowym, kontrolnym i innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowanie sie do wskazar lekarskich.

Badania profilaktyczne s3 wykonywane na koszt pracodawcy i w miare mozliwosci powinny by¢
wykonywane w godzinach pracy.

§ 48.
Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczeristwa
i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkolen w tym
zakresie.

§ 49.
Pracodawca jest obowigzany wydawac szczegdtowe instrukcje i wskazéwki dotyczace
bezpieczerstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy.
Pracownik po odbyciu szkolenia wstepnego, a przed dopuszczeniem go do samodzielnej pracy,
musi odby¢ instruktaz stanowiskowy pod nadzorem wyznaczonej osoby, zakoriczony
sprawdzianem wiadomosci i umiejetnosci wykonywania pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bhp.
Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na pismie zapoznanie sie z przepisami oraz zasadami
bezpieczeristwa i higieny pracy.

§ 50.
Pracodawca organizuje szkolenia okresowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony ppoz.
Pracownik ma obowigzek bra¢ udziat w tych szkoleniach oraz poddawac sie egzaminom z zakresu
szkolenia.
Szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony ppoz. odbywaja sie w czasie
pracy i na koszt pracodawcy.

§ 51.
Kazdy Pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu z ryzykiem zawodowym
wystepujgcym na danym stanowisku pracy.
Zaznajomienie z ryzykiem zawodowym odbywa sie podczas szkolenia wstepnego - instruktazu
ogolnego z zakresu bhp.

§ 52.

Pracodawca jest obowigzany przekazywac pracownikom informacje o:

1) zagrozeniach dla zdrowia i 2ycia wystepujacych w zaktadzie pracy, na poszczegdinych
stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postepowania
w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu pracownikéw;

2) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zagrozen, o ktérych mowa w pkt 1;

3) pracownikach wyznaczonych do:
a) udzielania pierwszej pomocy,
b) wykonywania dziatarh w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw.
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§ 53.

1. Przestrzeganie przepisdw i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem
pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

1

znaé przepisy i zasady bezpieczenistwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu
z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

wykonywaé prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy
oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,

dbaé o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i fad w miejscu pracy,
stosowac s$rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych s$rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

poddawaé sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich,

niezwlocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdtpracownikéw, a takze inne osoby
znajdujace sie w rejonie zagrozenia, o grozagcym im niebezpieczenstwie,

wspétdziataé z pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 54.
Pracodawca dostarcza pracownikom nieodptatnie odziez robocza, ochronng, srodki ochrony
indywidualnej niezbedne do stosowania na okreslonych stanowiskach pracy.
Srodki ochrony osobistej oraz odziez i obuwie robocze przydzielane pracownikom przez caty
czas ich uzytkowania stanowig wtasnos¢ Centrum. Normy odziezy roboczej okresla zatacznik
nr 1 do Regulaminu.
Pracodawca zapewnia pracownikom $rodki higieny osobistej w ilosci niezbednej do
zachowania czystosci. Srodki te s3 dostepne dla pracownikéw w pomieszczeniach
higieniczno-sanitarnych.

§ 55.
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego rozdziatu majg odpowiednio
zastosowanie przepisy Dziatu X Kodeksu pracy.

Rozdziat XII
Ochrona pracy kobiet

§ 56.

1. Kobiety w cigzy i kobiety karmigce dziecko piersia nie moga wykonywac prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢ niekorzystny wptyw na ich zdrowie,
przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersia.

2. Wykaz prac, o ktorych mowa w ust. 1, obejmujacy prace:

1) zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem cigzaréw,
2) mogace mie¢ niekorzystny wptyw ze wzgledu na sposéb i warunki ich wykonywania,

z uwzglednieniem rodzajéw czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy i poziomu ich
wystepowania ;

okreslony zostat w zatgczniku do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017r. w sprawie
wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmigcych dziecko piersig (Dz. U. z 2017r., poz. 796).

3. Tresc przepiséw, o ktérych mowa w ust. 2, zawiera zatgcznik nr 2 do Regulaminu.



Rozdziat Xl
Przepisy koricowe

§ 57.
1. Nadzér nad przestrzeganiem regulaminu sprawuje dyrektor, a w razie jego nieobecnosci zastepca
dyrektora.
2. Kazdy pracownik ma prawo ztozy¢ dyrektorowi, a w razie jego nieobecnosci zastepcy dyrektora,
zawiadomienie o naruszeniu postanowien regulaminu.
§ 58.
Postanowienia regulaminu nie naruszajg postanowieri indywidualnych uméw o prace.

§59.
W sprawach skarg i wnioskdw pracowniczych przyjmuje dyrektor w godzinach pracy.

§ 60.
Zmiana tresci regulaminu moze nastgpi¢ w tym samym trybie i formie co jego stanowienie.

§ 61.
W sprawach wynikajgcych ze stosunku pracy, nierulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie
majg przepisy prawa pracy.

TOR




Zatgcznik nr 1
do Regulaminu pracy

Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego

Lp. Stanowisko Zakres wyposazenia Okres Uwagi
R - odziez i obuwie robocze uzywalnosci
O - ochrona indywidualna (miesigce)

1. Robotnik R - ubranie robocze 24
R - obuwie robocze 36
O - rekawice ochronne, drelichowe d.z.
O - okulary ochronne d.z.
Dodatkowo, w przypadku pracy na
zewnatrz:
R - koszula flanelowa 12
R - kurtka ocieplana 36
R - czapka ocieplana 36
R - ocieplacz 36

2; Woina R - fartuch 12
R - obuwie robocze d.z. Nie czesciej niz co 15 m-
O - rekawice gumowe, wg potrzeb d.z. cy
0 — fartuch wodoodporny, cienki d.z.

3. Pielegniarka R - fartuch ochronny biaty lub d.z. Nie czesciej niz co 18 m-
kolorowy cy
R - obuwie robocze d.z.
O - rekawice gumowe, wg potrzeb d.z. Nie czesciej niz co 15 m-

cy




Zatacznik nr 3
do Regulaminu pracy

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA KOBIET W
CIAZY | KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

l.

Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem cigzaréw
1. Dla kobiet w cigzy:
1) wszystkie prace, przy ktérych najwyisze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 ki na zmiane roboczg, a
przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli faczny czas wykonywania takiej
pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) - 7,5 kJ/min;
2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotoéw o masie przekraczajacej 3 kg;
3) reczna obstuga elementdéw urzadzen (dZwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktérej jest
wymagane uzycie sity przekraczajacej:
a) przy obstudze oburecznej - 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w
pkt 1,
b) przy obstudze jednorecznej - 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
w pkt 1;
4) nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatéw, przyciskéw itp.), przy ktérej jest wymagane
uzycie sity przekraczajacej 30 N;
5) reczne przenoszenie pod gore:
a) przedmiotow przy pracy statej,
b) przedmiotéw o masie przekraczajgcej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;
6) obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne
uzycie sity przekraczajgcej:
a) 30N - przy pchaniu,
b) 25 N - przy ciggnigciu;
7) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okragtych oraz udziat w zespotowym
przemieszczaniu przedmiotow;
8) reczne przenoszenie materiatéw ciektych - goracych, zracych lub o wiasciwosciach szkodliwych
dla zdrowia;
9) przewozenie tadunkéw na wézku jednokotowym (taczce) i wozku wielokotowym poruszanym
recznie;
10) prace w pozycji wymuszonej;
11) prace w pozycji stojgcej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to czasie
powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;
12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w tgcznym czasie przekraczajacym 8 godzin
na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo
przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa,
wliczana do czasu pracy.
2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) wszystkie prace, przy ktérych najwyisze wartosci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiane roboczg, a
przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5 ki/min;
2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej:
a) 6 kg - przy pracy statej,
b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;



3) reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktérej jest
wymagane uzycie sity przekraczajgcej:

a) przy obstudze oburecznej - 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w
ust. 1 pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej - 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w
ust. 1 pkt 1;

4) nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatow, przyciskéw itp.), przy ktoérej jest wymagane
uzycie sity przekraczajacej:

a) 60 N - przy pracy statej,

b) 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

5) reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg - na wysokos¢ ponad 4 m lub na
odlegtosc¢ przekraczajacg 25 m;

6) reczne przenoszenie pod gére - po nierédwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotéw o masie
przekraczajacej 6 kg;

7) reczne przenoszenie pod goére - po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m - przedmiotébw o masie
przekraczajace;j:

a) 4 kg - przy pracy statej,

b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

8) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne
uzycie sity przekraczajacej:

a) 60 N - przy pchaniu,

b) 50 N - przy ciggnieciu;

9) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okragtych (w szczegdélnosci beczek,
rur o duzych Srednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej nawierzchni,
przekracza 40 kg na jedng kobiete,

b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobiete;

10) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

11) reczne przenoszenie materiatéw ciektych - goracych, zrgcych lub o wtasciwosciach szkodliwych
dla zdrowia;

12) przewozenie fadunkéw o masie przekraczajacej:

a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5% lub 15 kg -
po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

b) 70 kg - przy przewozeniu na wézku 2-kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5%
lub 50 kg - po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

c) 90 kg - przy przewozeniu na wodzku 3- i wiecej kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 70 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmujg rowniez mase urzadzenia transportowego i
dotyczg przewozenia tadunkéw po powierzchni réownej, twardej i gladkiej. W przypadku
przewozenia tadunkéw po powierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej masa tadunku.tacznie z
masg urzadzenia transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych wartosci;

13) przewozenie tadunkéw na wdzku szynowym o masie przekraczajacej, facznie z masg wozka:

a) 120 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 2%,

b) 90 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wigkszym niz 2%;

14) przewozenie tadunkow:

a) na taczce lub wézku wielokotowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%,

b) na taczce lub wézku wielokotowym na odlegtos¢ przekraczajacg 200 m,

c) na wézku szynowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 4%,

d) na wézku szynowym na odlegtos¢ przekraczajgcg 400 m.

.



Il

Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:
1) prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena Srednia), okreslany zgodnie z Polska Normg dotyczacg tych prac, jest
wiekszy od 1,0;
2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskg Norma dotyczacg tych prac, jest
mniejszy od -1,0;
3) prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegélnie
przy wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajgcym 15°C, przy
braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o0
temperaturze posredniej.

Prace w narazeniu na hatas lub drgania
Dla kobiet w cigzy:
1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:
a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego,
okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos$¢ 65 dB,
b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza warto$¢ 130 dB,
c) maksymalny poziom dZwieku A przekracza wartos¢ 110 dB;
2) prace w warunkach narazenia na hatas infradZzwiekowy, ktérego réwnowazny poziom ci$nienia
akustycznego skorygowany charakterystykg czestotliwosciowg G, odniesiony do 8-godzinnego
dobowego lub przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru
czasu pracy przekracza wartosc 86 dB;
3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradiwiekowy, ktérego:
a) rownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,
b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz
- przekraczajg nastepujgce wartosci:

Réwnowazny poziom ci$nienia
akustycznego odniesiony do 8- ;
et : Maksymalny poziom
Czestotliwos¢ srodkowa godzinnego dobowego lub do NI
2 ; : cisnienia akustycznego
pasm tercjowych (kHz) przecietnego tygodniowego,
: : (dB)
okreslonego w przepisach Kodeksu
pracy, wymiaru czasu pracy (dB)
10; 12,5; 16 75 95
20 85 105,
25 100 120
31,5; 40 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm przez konczyny gérne, ktérych:
a) wartos¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8 godzin
dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan,
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anwx, ahwy, @anwz), przekracza 1 m/s?,



b) wartosé¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krécej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszern drgarn wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych (ahwx, anwy, anw), przekracza 4 m/s;

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na organizm
cztowieka.

V.
Prace narazajgce na dziatanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do 300 GHz
oraz promieniowania jonizujacego
1. Dla kobiet w cigzy:
1) prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajacych wartosci dla strefy
bezpiecznej, okre$lone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;
2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach Prawa
atomowego.
2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersiag - prace w warunkach narazenia na promieniowanie
jonizujgce okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

V.
Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig - prace nurkéw, prace w zbiornikach
ci$nieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego ci$nienia.

VL.

Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej
i pétpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazma;
2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.
2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2-
4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w
$rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki - jezeli
wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatari terapeutycznych wymuszonych
okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskazg na niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w cigzy
lub przebieg cigzy, w tym rozwdj ptodu.

VII.

Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:
1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajgcych kryteria klasyfikacji zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r.
w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajgcym i
uchylajagcym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajgcym rozporzadzenie (WE) nr
1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z p6zn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujacych
klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastepujacymi zwrotami wskazujgcymi
rodzaj zagrozenia:
a) dziatanie mutagenne na komaérki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),
b) rakotwdrczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),
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c) dziatanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersig (H360,
H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370,
H371)

- niezaleznie od ich stezenia w sSrodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w
Srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skoére,

b) leki cytostatyczne,

c) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) otéw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

g) rtec i jej zwiagzki organiczne i nieorganiczne;

3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stezenia w Srodowisku
pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen, okreslonych w przepisach w
sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
Srodowisku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych,
ich mieszanin lub czynnikébw o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, wymienione w
przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikdw lub proceséw
technologicznych o dziataniu rakotwdérczym lub mutagennym w srodowisku pracy.

VIl
Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;

2) prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;

3) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie);

4) inne prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie
pozaréw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace z
materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze rozptodnikéw.
2. Dla kobiet w cigzy - praca na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi
statymi podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez
potrzeby stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i
schodzenie po drabinach i klamrach.

! Przepisy niniejszego rozporzadzenia wdrazajg dyrektywe Rady 92/85/EWG z dnia 19 paZdziernika
1992 r. w sprawie wprowadzenia Srodkdw stuzgcych wspieraniu poprawy w miejscu pracy
bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic, ktére niedawno rodzity, i pracownic
karmigcych piersig (dziesigta dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG) (Dz. Urz. UE L 348 z 28.11.1992, str. 1, Dz. Urz. UE L 165 z 27.06.2007, str. 21 i Dz.
Urz. UE L 65z 04.03.2014, str. 1 - Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 2, str. 110).

2 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 10 wrze$nia
1996 r. w sprawie wykazu prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U.
2 2016 r. poz. 2057), ktére traci moc z dniem wejscia w 2ycie niniejszego rozporzadzenia zgodnie z
art. 4 ustawy z dnia 22 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1053).



