Zarzadzenie Nr 2a/2018
Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach

z dnia 08 lutego 2018 r.

zmieniajace Zarzadzenie nr 6/2017 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Polkowicach
z dnia 29 marca 2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Polkowicach

Na podstawie art. 104-1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz.U. z 2016 r., poz. 1666), art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.) oraz § 14 ust.l Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Polkowicach, zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach, stanowigcego zatgcznik
do Zarzadzenia nr 6/2017 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach z dnia
29 marca 2017 r. , wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) §9. ust. 2 otrzymuje brzmienie:
., § 9.2. Pracownik prowadzi sprawy zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, zakresem czynnosci oraz
wynikajace z polecenia stuzbowego dyrektora, osoby upowaznionej, ktora zastepuje dyrektora w razie jego
nieobecnoéci lub Kierownika zespotu, Placowki.”
2) §9. ust.4 otrzymuje brzmienie:

, § 9.4. Jezeli polecenie stuzbowe w przekonaniu pracownika jest niezgodne z prawem, godzi w interes
spoteczny lub zawiera znamiona pomytki, jest on obowigzany poinformowac o tym na piémie swojego
bezposredniego przetozonego. W razie pisemnego potwierdzenia polecenia pracownik powinien je
wykonag, zawiadamiajac jednoczesnie dyrektora Centrum, a w razie jego nieobecnosci osobe upowazniong,
ktora zastepuje dyrektora. Zawiadomienia nalezy dokona¢ niezwiocznie.”

3) § 9. ust. 5 otrzymuje brzmienie:

, § 9.5. Pracownik nie wykonuje polecenia, jezeli jest przekonany, 7e prowadzitfoby to do popetnienia
przestepstwa, wykroczenia lub grozitoby niepowetowanymi stratami, o czym niezwlocznie informuje
dyrektora Centrum, a w razie jego nieobecnosci osobe upowazniona , ktora zastepuje dyrektora.”

4) §13. ust. 1 pkt. 4) otrzymuje brzmienie:

,§13.1 4) Zespét ds. instytucjonalnej pieczy zastepczej — system réwnowaznego czasu pracy,
z dopuszczalnym ruchomym czasem pracy wedtug harmonogramu, praca na zmiany oraz dopuszczalna praca
w niedziele i $wieta oraz w porze nocnej,”

5) W § 13. ust. 1 dopisuje si¢ pkt. 6) w brzmieniu:

, §13.1. 6) Robotnik wykwalifikowany - system rdéwnowaznego czasu pracy, Z dopuszczalnym ruchomym
czasem pracy wediug harmonogramu, dopuszczalna praca w niedziele i $wieta oraz w porze nocnej.”

6) § 13 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

, § 13.2. Na uzasadniony wniosek pracownika dyrektor Centrum, a W razie jego nieobecnosci osoba
upowazniona, do zastepowania dyrektora, moze wyrazi¢ zgodg na indywidualny rozktad czasu pracy.”



7) Rozdziat IV Porzadek pracy , otrzymuje nazwe:
, Rozdziat V Porzadek pracy”
8) § 17 ust.2 otrzymuje brzmienie:

, § 17.2. W razie koniecznoéci wyjécia z zakfadu pracy w celu zatatwienia spraw prywatnych pracownik
powinien uzyskac zgode dyrektora Centrum na takie wyjécie lub w razie jego nieobecnosci osoby
upowaznionej do zastepowania dyrektora oraz wpisaé do ewidencji wyjé¢ w godzinach pracy w celach
prywatnych, godzing wyjscia i powrotu oraz zamieéci¢ swoj podpis.”
9) § 17 ust.3 otrzymuje brzmienie:

, §17.3. W przypadku spoznienia sig do pracy pracownik powinien niezwtocznie zgtosi¢ sie do dyrektora,

a w razie jego nieobecnosci do osoby upowaznionej , ktora zastepuje dyrektora celem usprawiedliwienia
spoznienia. Decyzjg o formie usprawiedliwienia spoznienia (ustng lub pisemng) podejmuje dyrektor,
a w razie jego nieobecnosci osoba upowazniona do zastepowania dyrektora.”

10) § 18 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

, § 18.1. Przebywanie pracownika na terenie Centrum poza godzinami pracy moze nastagpic¢ tylko
w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu uprzedniej, pisemnej zgody dyrektora, a w razie jego
nieobecnoéci osoby upowaznionej do zastepowania dyrektora.”

11) § 20 ust.1 pkt. 5) otrzymuje brzmienie:

, §20.1. 5) Pracownikom zabrania sie: wykorzystywania bez zgody dyrektora, a W razie jego
nieobecnoéci osoby upowaznionej do zastepowania dyrektora, sprzgtu i materiatéw pracodawcy do
czynnosci niezwigzanych z wykonywana praca,”

12) Rozdziat V Zasady usprawiedliwiania nieobecnoéci  w pracy oraz udzielania zwolnien od pracy,
otrzymuje brzmienie:

., Rozdziat VI Zasady usprawiedliwiania nieobecnoéci w pracy oraz udzielania zwolnien od pracy”
13) § 23 ust.3 otrzymuje brzmienie:

. § 23.3. W czasie nieobecnoéci pracownika, dyrektor Centrum, a W razie jego nieobecnosci osoba
upowazniona do zastepowania dyrektora, decyduje komu praca ma byé zastepczo przydzielona, jezeli nie
wynika to z zakresow czynnosci lub z regulaminu organizacyjnego.”

14) Rozdziat VI Urlopy pracownicze, otrzymuje brzmienie:
., Rozdziat VIl Urlopy pracownicze”

15) Rozdziat VIl Nagrody i wyréznienia , otrzymuje brzmienie:
, Rozdziat VIII Nagrody i wyrdznienia”

16) § 39 ust.2 otrzymuje brzmienie:

, § 39.2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, a w razie jego nieobecnosci osoba

upowazniona do zastepowania dyrektora, moze wystapi¢ z wnioskiem o przyznanie pracownikowi orderu
lub odznaczenia.”

17) Rozdziat Vili Odpowiedzialnoé¢ porzadkowa pracownikow , otrzymuje brzmienie:
,, Rozdziaf IX Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikéw”

18) Rozdziat IX Wynagrodzenie za prace , otrzymuje brzmienie:
,Rozdziat X Wynagrodzenie za prace”

19) § 44. ust.2 otrzymuje brzmienie:



, § 44.2. Wynagrodzenie za pracg W godzinach nadliczbowych oraz dodatki za prace w porze nocnej
wyptaca sie po zakoriczeniu okresu rozliczeniowego nie pdzniej niz w ciagu pierwszych 10 dni nastgpnego
miesiaca kalendarzowego.”

20) Rozdziat X Opieka socjalna,, otrzymuje brzmienie:
., Rozdziat XI Opieka socjalna”
21) Rozdziat XI Bezpieczeristwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa , otrzymuje brzmienie:
Rozdziat XIl Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa”
22) Rozdziat XIl Ochrona pracy kobiet, otrzymuje brzmienie:
Rozdziat XIll Ochrona pracy kobiet”

§ 2. Pozostate zapisy Zarzadzenia nr 6/2017 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Polkowicach z dnia 29 marca 2017 r. , pozostaja bez zmian.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow i wywieszenia na tablicy ogtoszen w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach
przy ul. Sw. Sebastiana 1 A.

DYRIE
7 nie

Powiatoweqc .m Pomocy Rodzini
\ ‘ ) ach
mgr ElzbietafSworacka-Dul




