KLAUZULA INFORMACYJNA — KANDYDAT DO PRACY
POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W POLKOWICACH

Zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) i rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)

informuje, ze:

1.

10.

11.

12.

Administratorem danych osobowych osob, ktorych dane dotycza jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach reprezentowane przez
Dyrektora jednostki z siedziba przy ul. $w. Sebastiana 1a, 59-100 Polkowice, tel.: 76 729 92 33, e-mail: pcpr@pcpr.polkowice.pl;

Dane osobowe 0sob, ktorych dane dotycza beda przetwarzane przez Powiatowe Centrum Ushug Wspdlnych w Polkowicach zgodnie z ustawa z dnia
5 czerwca 1988 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r., poz. 107 z p6zn. zm.) i uchwalg nr XII/126/2016 Rady Powiatu Polkowickiego
z dnia 20 czerwca 2016 r. w sprawie utworzenia Powiatowego Centrum Ustug Wspolnych w Polkowicach;

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach mozliwy jest pod numerem tel. nr.
723 638 988 lub adresem e-mail: inspektor@pcpr.polkowice.pl;

Dane osobowe 0sdb, ktorych dane dotycza beda przetwarzane na podstawie:
a) art. 6, ust. 1 lit a RODO, tj. osoba, ktérej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wigkszej liczbie
okreslonych celow;
b) art. 6, ust. 1 lit b RODO, tj. przetwarzanie jest niezbgdne do wykonania umowy, ktorej strona jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjgcia dziatan
na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy;

Dane osobowe 0sob, ktorych dane dotycza bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko pracownika socjalnego,
na stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze;

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych 0sob, ktorych dane dotycza bedzie:

a) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 z p6zn. zm.);

b) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530);

c) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 901 z p6zn. zm.);

d) rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2018 r., poz.

2369 z pozn. zm.);

e) regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach;

f) zgody osoby, ktorej dane dotycza;
Kategorie przetwarzanych danych obejmuja podstawowe dane osobowe, szczegdlne kategorie danych osobowych jak i rowniez dane osobowe dotyczace
wyrokow skazujacych i naruszen prawa;

Dane osobowe 0s0b, ktorych dotycza moga by¢ udostepniane podmiotom dostarczajagcym lub utrzymujacym infrastrukture IT Administratora, podmiotom
i osobom $wiadczacym ustugi ochrony mienia lub 0s6b Administratora, podmiotom i osobom §wiadczacym na rzecz Administratora ustugi prawne oraz
innym podmiotom, ktorym Administrator w celu wykonywania praw i obowiazkéw wynikajacych z zawartych uméw cywilnoprawnych powierzyt dane
osobowe (procesorom), a takze organom uprawnionym do otrzymywania danych osobowych na podstawie przepisow prawa. Dane osobowe 0sob, ktorych
dotycza nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;;

Dane osobowe 0s6b, ktorych dane dotycza begda przetwarzane przez Administratora w formie papierowej i w systemach informatycznych na podstawie
przepisow prawa przez okresy okre§lone w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt zatwierdzonym przez archiwum panstwowe, tj. dokumentacja sprzed
2019 r. kwalifikuje si¢ do kategorii 50 lat, od 2019 r dokumentacja kwalifikuje si¢ do kategorii 10 lat, gdy moéwimy o dokumentach aplikacyjnych
kandydata, wytonionego w procesie rekrutacji, dokumenty aplikacyjne osob, ktore zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu i zostaly umieszczone
w protokole, beda przechowywane przez okres kwalifikowany w kategorii 2 lata, dokumenty aplikacyjne oséb, ktore wyrazily zgode na wykorzystanie
w kolejnych naborach przez okres najblizszych szesciu miesigcy, zostana po uplywie tego czasu tak jak dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb odestane
lub odebrane osobiscie przez zainteresowanych;

Osoba, ktorej dane dotycza posiada:
a) woparciu o art. 15 RODO, tj. prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych;
b) w oparciu o art. 16 RODO, tj. prawo do sprostowania danych osobowych;
€) woparciu 0 art. 17 RODO, tj. prawo do usuni¢cia danych osobowych;
d) w oparciu o art. 18 RODO, tj. prawo do ograniczenia przetwarzania;
e) w oparciu o art. 20 RODO, tj. prawo do przenoszenia danych;
f) woparciu o art. 21 RODO, tj. prawo do sprzeciwu;
wobec przetwarzania, o ile inne przepisy prawa nie uniemozliwiajg Administratorowi realizacji tych praw;

Osoba, ktorej dane dotycza posiada prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, z wylaczeniem przypadku, gdy przetwarzanie danych odbywa si¢
na podstawie przepisOw prawa;

Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku
gdy uzna, ze przetwarzanie danych narusza jej prawa lub wolnosci;

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla realizacji wymienionych celow, brak ich podania uniemozliwi osobie, ktorej dane dotycza
korzystanie z przystugujacych na podstawie okreslonych przepisow praw.

Administrator Danych Osobowych
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