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POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W POLKOWICACH
UL. SW. SEBASTIANA
59-100 POLKOWICE

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

PODINSPEKTOR ds. swiadczen
( nazwa stanowiska pracy)
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach

Wymagania niezbgdne (konieczne):

wyksztalcenie wyzsze,

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralno$¢ za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe (bedgce przedmiotem oceny):

znajomos$¢ ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego,

znajomos¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

znajomos¢ ustawy o pomocy spolecznej,

znajomos¢ rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie udzielania pomocy na
usamodzielnienie, kontynuowanie nauki i zagospodarowanie,

znajomos¢ rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie zweryfikowanych kryteriéw dochodowych
oraz kwot $wiadczen pienigznych z pomocy spotecznej,

znajomos¢ funkcjonowania Centralnej Aplikacji Statystycznej,

znajomos$¢ obstugi oprogramowania Pomost std.,

umiejetnos¢ sporzadzania decyzji administracyjnych,

umiejetnos¢ naliczania $wiadczen pienigznych na podstawie obowiazujacych przepiséw,

10) umiejetnosé obstugi urzadzen biurowych,
11) kreatywnos¢, komunikatywno$¢, umiejetno$é pracy w zespole, odpornosé na stres,
12) wysoka kultura osobista.
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Zakres wykonywanych zadan na w/w stanowisku:

prowadzenie spraw zwiazanych z rozpatrywaniem wnioskdw i przyznawaniem $wiadczen
pienigznych (na pokrycie: kosztéw utrzymania dziecka w pieczy zastepczej, dodatkéw na pokrycie
zwigkszonych  kosztéw utrzymania, niezbednych wydatkéw zwiazanych z potrzebami
przyjmowanego dziecka do rodziny, skutkéw zdarzenia losowego, dofinansowania do wypoczynku
dziecka, $wiadczen dla rodzin pomocowych),

prowadzenie spraw zwiazanych z rozpatrywaniem wnioskéw i przyznawaniem $rodkow
finansowych na utrzymanie lokalu mieszkalnego, ktére ponosi rodzina zastgpcza i prowadzacy
rodzinny dom dziecka, oraz $wiadczenia pienigznego na przeprowadzenie niezbednego remontu
lokalu mieszkalnego,

prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem wynagrodzen dla rodzin zastepczych i o0séb
prowadzacych rodzinne domy dziecka, w tym sporzadzenie uméw o utworzeniu rodziny zastepczej
zawodowej lub rodzinnego domu dziecka,

prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrywaniem wnioskéw i przyznawaniem $wiadczen dla oséb
usamodzielnianych (na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie, zagospodarowanie),

sporzadzanie decyzji administracyjnych i uméw w sprawach przyznawania wymienionych wyzej
$wiadczen,

prowadzenie spraw zwiazanych z odptatnoscia rodzicow biologicznych za pobyt dziecka w pieczy
zastgpcezej oraz sporzadzanie decyzji administracyjnych w powyzszym zakresie,

sporzadzanie list ptac, not ksiggowych, rachunkéw dotyczacych wyzej wymienionych swiadczen,
wprowadzanie danych oraz sporzadzanie sprawozdan i meldunkéw MPIiPS (w systemie
informatycznym POMOST),

uczestniczenie w rozpatrywaniu wnioskéw osob niepetnosprawnych o dofinansowanie uczestnictwa
w turnusach rehabilitacyjnych w zakresie dotyczacym oceny sytuacji spotecznej i potrzeb rozwijania



umiejetnosci spotecznych ww. osob,
10) wspoétdziatanie w realizacji powiatowej strategii rozwiazywania probleméw spotecznych,
11) wykonywanie obowiazkéw zgodnie z przyjetymi w Centrum procedurami kontroli finansowej,
12) wykonywanie innych czynno$ci i obowiazkéw zleconych przez Dyrektora jednostki i Kierownika
Zespohu ds. Swiadczen.
4. Warunki pracy na stanowisku:

Praca w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach w godzinach od 7:30 do 15:30,
praca w zespole, czgste kontakty z interesantami, sytuacje stresowe.

5. Wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (cv),

2) list motywacyjny,

3) dokumenty poswiadczajace posiadane wyksztalcenie (potwierdzone za zgodno$é
z oryginatem),

4) dokumenty poswiadczajace posiadane do§wiadczenie zawodowe (potwierdzone za zgodno$é
z oryginatem),

5) kwestionariusz osobowy,

6) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwa skarbowe,

7) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu z
pelni praw publicznych,

8) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci oraz
doswiadczenie zawodowe.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zaklejonej kopercie w siedzibie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach osobiscie lub na adres jednostki
(ul. $w. Sebastiana 1A, 59-100 Polkowice) z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko
Podinspektor ds. $wiadczen w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach”
w terminie do dnia 31.03.2015 r. (liczy si¢ data wptywu do jednostki).

Aplikacje, ktére wptyna do jednostki po ww. terminie nie beda rozpatrywane. Informacja
o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.pepr.polkowice.pl) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ podpisane i opatrzone klauzulg:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r.
0 ochronie danych osobowych (j.t. Dz.U. z 2014 poz. 1182, z pdin. zmianami) oraz ustawq
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (j.t. Dz U z 2014r. poz. 1202, 7 péin.
zmianami ).” )
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