POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W POLKOWICACH
ul. Sw. Sebastiana 1A
59-100 Polkowice

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Podinspektor ds. swiadczen
( nazwa stanowiska pracy)
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach

1. Wymagania niezbedne:
1) wyksztalcenie wyzsze na kierunku praca socjalna lub dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw
stuzb spotecznych
lub
2) do dnia 31.12.2013 r. ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,
polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,
3) staz pracy min. 2 lata.
4) obywatelstwo polskie,
5) petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
6) niekaralnos¢ za przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,
7) nieposzlakowana opinia.
2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego,
2) znajomos¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
3) znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej,
4) znajomo$¢ rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej w sprawie udzielania pomocy na
usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie,
5) znajomos¢ rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie zweryfikowanych kryteriéw dochodowych oraz
kwot $wiadczen pieni¢znych z pomocy spolecznej,
6) znajomos¢ oprogramowania POMOST std.,
7) umiejetnos¢ sporzadzania decyzji administracyjnych,
8) umiejetnos¢ naliczania $wiadczen pienieznych na podstawie obowigzujacych przepisow,
9) umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych,
10) kreatywnos$¢, komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, odpornos¢ na stres,
11) wysoka kultura osobista,
3. Zakres wykonywanych zadan na w/w stanowisku:
1) przyjmowanie wnioskow, prowadzenie postgpowan i sporzadzanie projektow decyzji
administracyjnych w sprawie przyznania swiadczen pienigznych:
a) na pokrycie kosztow utrzymania dziecka w pieczy zastgpcze;j,

b) na pokrycie zwigkszonych kosztéw utrzymania dziecka niepetnosprawnego,

c) na pokrycie niezbednych wydatkéw zwigzanych z potrzebami przyjmowane"go dziecka do
rodziny,

d) na pokrycie skutkéw zdarzenia losowego,
e) na dofinansowanie kosztéw wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania,

f) na utrzymanie lokalu mieszkalnego, ktére ponosi rodzina zastgpcza zawodowa, niezawodowa
i prowadzacy rodzinny dom dziecka,

g) na pokrycie kosztow zwigzanych z przeprowadzeniem niezbgdnego remontu lokalu mieszkalnego,
h) dla rodzin pomocowych,
i) dotyczacych dodatkow wychowawczych,

&



2) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem wynagrodzen rodzinom zastgpczym zawodowym
i prowadzacym rodzinne domy dziecka,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrywaniem wnioskOw, przyznaniem $wiadczen
i przygotowaniem projektow decyzji administracyjnych osobom usamodzielnianym, w tym ustalanie
sytuacji osobistej, dochodowej i majatkowej petnoletnich wychowankéw niezbedna do przyznania
$wiadczen (na kontynuowanie nauki, na usamodzielnienie, zagospodarowanie),

4) sporzadzanie projektow umow:

a) o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowe;j,

b) o prowadzenie rodzinnego domu dziecka,

¢) w sprawie zatrudniania oséb do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach
gospodarskich,

d) dla rodzin pomocowych,

5) sporzadzanie projektéw decyzji administracyjnych zmieniajacych oraz zobowigzujacych do zwrotu
$wiadczen nienaleznie pobranych,

6) przygotowywanie informacji do wlasciwego sadu o zawartych umowach z rodzing pomocowa,

7) prowadzenie postgpowan w sprawie ustalenia sytuacji materialno — bytowej 0sob zobowigzanych do
odplatnosci za pobyt dziecka w pieczy zastgpczej oraz sporzadzanie projektow decyzji
administracyjnych w powyzszym zakresie,

8) sporzadzanie list wyptat Swiadczen pieni¢znych dla os6b uprawnionych,

9) wprowadzanie danych oraz sporzadzanie sprawozdan i meldunkéw MPiPS (w systemie
informatycznym POMOST),

10) wprowadzanie danych oraz sporzadzanie sprawozdan w zakresie zadan realizowanych przez zespot,

11) przeprowadzanie wywiadoéw S$rodowiskowych na potrzeby Centrum oraz zlecenie innych
podmiotdow,

12) uczestniczenie w rozpatrywaniu wnioskow 0s6b niepetnosprawnych o dofinansowanie uczestnictwa
w turnusach rehabilitacyjnych w zakresie dotyczacym oceny sytuacji spolecznej i potrzeb rozwijania
umiejetnosci spotecznych ww. oséb,

13) wspoéldziatanie w realizacji powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych,

14) wykonywanie innych czynnosci i obowiazkéw zleconych przez Dyrektora jednostki i Kierownika
Zespotu ds. $wiadczen i windykacji.

4. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepefnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (cv), list motywacyjny,

2) dokumenty poswiadczajace posiadane wyksztalcenie,

3) dokumenty poswiadczajace posiadane doswiadczenie zawodowe (potwierdzone za zgodno$é
z oryginalem),

4) kwestionariusz osobowy, -

5) oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe,

6) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz o korzystaniu z peni
praw publicznych,

7) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci oraz
doswiadczenie zawodowe.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zaklejonej kopercie w siedzibie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach osobiscie lub na adres jednostki
(ul.sw. Sebastiana 1A, 59-100 Polkowice) z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko
Podinspektor ds. Swiadczeii w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach”



w terminie do dnia 10 kwietnia 2017 r.

Aplikacje, ktére wplyng do jednostki po ww. terminie nie beda rozpatrywane. Informacja
o wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.pepr.polkowice.pl) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach, na tablicy
informacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach przy ul. $w. Sebastiana 1A .

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ podpisane i opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych ( t.j. Dz. U. z 2016 poz. 922 ze zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U 22016, poz. 902 ze zm.).”
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